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NOSSA PREVI SEGURA E NO CAMINHO CERTO

Lutaremos para que a Previ continue sdlida e confiavel, permitindo aos associados
a tranquilidade de um beneficio e aposentadoria dignos.

Para isso é preciso responsabilidade e capacidade de escolher os melhores ativos,
para que a poupanc¢a dos associados renda de acordo com o planejado e com a
seguranca de boas escolhas.

Os associados do Previ Futuro e Previ Familia estdao formando suas reservas e
escolhem perfis de investimentos, cabe aos gestores buscarem as melhores
alternativas e alocar o patrimoénio garantindo rentabilidade esperada.

Melhorar os perfis de investimentos e a assessoria previdencidria e financeira;
alterar a regra da PIP para uma contribuicdo proporcional a remuneragao e ao
beneficio desejado, além de aprimorar os meios de comunicagao.

Os associados do Plano 1 buscam a seguranga de que seus beneficios serao
honrados e que o patrimonio, constituido ao longo de anos, seja administrado com
a necessdria prudéncia para que possam desfrutar a vida com dignidade e
tranquilidade, sem os riscos de oscilagdes do mercado de capitais.

A CHAPA 1- PREVI PARA OS ASSOCIADOS se compromete a defender, sempre, o
interesse dos associados, razao de ser da Previ. Manter a previdéncia dos
funcionarios do BB exige proximidade com os associados e suas entidades
representativas. Vamos preservar a governanga paritaria na Previ, defendendo-a de
interferéncia externa, seja de governos ou do mercado.

Essas continuarao tarefas diarias e imprescindiveis dos dirigentes eleitos.

Nossa histéria de compromisso com os associados concede a CHAPA 1 o apoio das
principais entidades de representagao dos funcionarios nas eleices que ocorrem
em abril, més em que a Previ completa 120 anos com muito a comemorar.

O Plano 1 esta equilibrado. O Previ Futuro cresce seu patriménio, com &étimas
rentabilidades. A Capec se mantém perene e recebendo novos associados. E o
Previ Familia se consolida como o maior plano familia do sistema.

Aos 120 anos, a Previ segue crescendo e se fortalecendo. Com um patrimonio de

R$ 288 bilhdes, e com mais de 197 mil associados, € a maior entidade de
previdéncia fechada do pais e um dos maiores fundos de pensdo da Ameérica
Latina.

Gerir a Previ é coisa muito séria e precisa ser realizada por quem conhece do
assunto e tem compromisso com uma PREVI PARA OS ASSOCIADOS.




PROPOSTAS DA CHAPA PREVI PARA ASSOCIADOS
’ Plano1

e Cobrar do BB a integralizagdo de reservas matematicas referentes as
verbas P210 e P220 e agquelas em virtude de demandas judiciais
trabalhistas.

e Criar programa de assessoramento na gestao dos beneficios dos
associados com a participagao de seus familiares.

¢ Manter a estratégia de ajuste de rentabilidade e vencimento dos ativos
com compromissos de longo prazo.

e Manter a diversificagao na renda variavel visando mitigar riscos.

’ Previ Futuro

¢ Diversificar investimentos e criar perfis com mais opg¢des.

e Revisar a Férmula da PIP para que mudangas no Plano de Carreira do BB
ndo prejudiquem os associados.

e Alterar o regulamento para permitir resgate parcial de contribuicdes
facultativas.

’ Capec

e Ampliar o publico da Capec com campanhas junto ao Previ Futuro e

criagao do Capec Familia.
Previ Familia
e Ampliar e consolidar o plano com crescimento da base de associados e
ativos.
Empréstimos
e Agilizar a utilizagao do FGTS para amortizar prestagdes do financiamento.
’ Gestao

e Melhorar a satisfagdo do associado em sua experiéncia no relacionamento
com a Previ.

o Pelafiliagdo dos funcionarios oriundos dos bancos incorporados ao Previ
Futuro e pela administragdo dos seus planos de beneficios.

e Pelo fim do voto de minerva no Conselho Deliberativo e a volta dos
direitos do corpo social.

e Contra a norma de “contabilizagao dos titulos publicos e do passivo a
mercado”, que traz incerteza.

e Manutengao da estrutura de governanga paritaria e do corpo técnico
composto por associados dos planos e contra o PL 268.

o Digitalizagao dos processos de atendimento.

e Melhorar a comunicagao com pensionistas.

e Fortalecer a Ouvidoria.

P Asai
o Aperfeicoar o ranking de ASGI da Previ, propondo a criagao de indicadores
que mensurem a efetividade das agdes nas empresas participadas.
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