ELEICAO PARA CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CAIXA
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SAUDE CAIXA

Como dirigente sindical, Fabi lutou para garantir

que empregados admitidos a partir de 2018 QUA L IDA DE DE

fivessem acesso ao Satide Caixa.

Essa conquista foi especialmente importante para os PCDs, VI DA D os
que passaram a ingressar em maior nimero apds a atualizago E MPRE G A DO S

da legislacdo, mas ndo teriam acesso a esse direito.
Pelo menos 37% dos empregados ja receberam

diagnéstico de problemas de satide mental
relacionados ao trabalho, o que tem gerado um

indice alarmante de afastamentos.
(Fonte: Pesquisa FENAE sobre satide mental dos empregados, 2025.)

Também defende que esses empregados tenham garantida
a manutencao do plano na aposentadoria, assegurando
protecdo ao longo de toda a trajetdria profissional.

Ja como integrante do Conselho de Administracdo, votou

pela retirada do teto de custeio, cobrando que a Caixa Fabi sempre defendeu uma gestao que
assumisse sua responsabilidade no financiamento do plano. preserve a satide e reduza os fatores

. N estruturais de pressao. Junto as entidades
0 que ainda ha por fazer: representativas, continuara trabalhando por:

> Continuar atuando pela derrubada do teto, garantindo
sustentabilidade financeira ao plano.

> Cobrar melhorias na gestdo, na transparéncia das
informacdes prestadas aos empregados e na qualidade
das redes credenciadas, buscando que o atendimento seja
prioritario tanto para demandas gerais, quanto para
empregados e responsaveis com dependentes por
tratamentos e terapias que exijam maior acompanhamento,
sejam procedimentos simples ou complexos.

> Tolerancia zero ao assédio, com
fortalecimento dos canais internos e
mais transparéncia no tratamento das
dendncias de assédio moral.

> Metas e programas de desempenho que
considerem a realidade das unidades e
nao provoquem sobrecarga ou
adoecimento.



No Conselho de Administracao sao tomadas as principais decisoes

que impactam o futuro da Caixa. E todos nos podemos participar da

eleicao para escolher o representante dos empregados nesse colegiado.
Esse é um direito conquistado e todos precisamos exercé-lo com consciéncia.

E é claro que Fabi Uehara é a escolha certa!

» E empregada da Caixa ha mais de 20 anos e conhece
Sabe profundamente a realidade do banco, com trajetéria
que comecou como TBN e passou por diversas

por que,’ funcdes, como Analista, Agente de Compliance,
Gerente Executiva, além de ter sido dirigente no
sindicato e na Contraf e coordenadora da Comissao

Executiva dos Empregados (CEE/Caixa). Atualmente,
concilia o mandato no Conselho de Administracdo
com a funcdo de gestora na GEADS.

» E representante eleita dos empregados no CA desde
2024.

> Sempre esteve presente nas lutas dos empregados e

na defesa da Caixa.

Cobra transparéncia nas decisoes e atua sempre em

defesa dos interesses de quem trabalha no banco.

Fabi continuara lutando por
condicoes de trabalho justas e pelo
reconhecimento do valor de

todos os empregados.

CRITICAS E ACOES
SOBRE 0 SUPERCAIXA
MAIS CAIXA o i e acaando. o s ntdndes romesenaties

PA RA 0 BR A SIL a revisdo das regras. Como resultado, a Caixa voltou atras e trouxe

de volta para 0 jogo equipes inteiras que tinham sido deixadas de fora.

A Caixa é um pafri.ménio dos brasi!eiros. Mas ainda ha muito a avancar. Por isso, Fabi seguira:
Seu papel estrategico no desenvolvimento > Defendendo metas transparentes e critérios justos.
do pais e nas politicas sociais exige investimentos > Lutando contra o uso do CSAT como indicador

continuos para manté-la forte, inovadora e atuante. e critério de distribuicdo das comissdes.

$6 assim teremos uma Caixa que o Brasil > Atuando para que o programa reconheca o esforco
e seus empregados merecem! das equipes, em vez de penalizar quem trabalha.



A Fabi tem o apoio da Contraf e da

A F A B I FENAE e amplo apoio da maioria dos
sindicatos, federacées, associacoes e
, representacoes de empregados
me (7.4 CAIXA em todo o pais!
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