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Direitos garantidos,
categoria fortalecida e
e muitos prémios pra voceé!

Ai, bancario e bancaria, bora trocar uma ideia?
No dia 24 de junho, a Fetec-CUT/SP langou sua Campanha de Sindicalizagao 2025, em conjunto
com o Sindicato, com um lema que é a cara da nossa categoria: “Se tem Direitos, tem Sindicato!”
— porque direito ndo cai do céu.

Nada do que temos hoje foi presente de banco. N&o foi sorte nem “bondade” de patrao.

Foi luta, mobilizag&o, greve, presséo, negociagao dura, que faz da gente uma das categorias mais
organizadas do pais e exemplo para toda a classe trabalhadora. E o Sindicato que garante PLR,
férias, jornada digna, saude mental respeitada — e muito mais!
“Quando a categoria se une, todos ganham. Ganha o Sindicato, que fortalece o didlogo com a base
e amplia o debate sobre a importancia da organizagéo coletiva. E ganham os bancdrios e bancdrias,
que se aproximam ainda mais da sua entidade, participando ativamente da construgdo das lutas.
A sindicalizagcdo é esse ato de consciéncia e responsabilidade coletiva. Quanto mais bancdrios
sindicalizados, mais for¢a temos para garantir avangos, proteger direitos e enfrentar ataques.
E com unidade e engajamento que seguimos fazendo histéria,” reforga Roberto Vicentim.
Ta pensando se vale a pena se sindicalizar?
Entdo segura essa: vai rolar um monte de prémios maneiros ofertados pela Fetec-SP pra quem
acredita no Sindicato e na for¢ca da nossa unido. E nosso jeito de agradecer quem soma na luta!
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POR UM BRASIL MAIS JUSTO

A vida nao tem hora extra
e a democracia também nao.

CHEGOU A HORA
DE VIRAR O JOGO!

MilhGes de trabalhadores - inclusive
vocé bancério e bancaria, alguém da
sua familia ou do seu convivio - vivem
presos em rotinas exaustivas, de longas jornadas e sem nenhum tempo para viver, estudar,

cuidar da saude, estar com a familia ou descansar. As 44 horas semanais e a escala 6x1 ndo
sdo sinbnimos de progresso, mas sim de estruturas que nos adoecem e nos tiram tempo, lazer
e qualidade de vida.

Enquanto carregamos 0 pais nas costas e sustentamos parte significativa da economia, 0os mais
ricos seguem acumulando lucros, isentos de impostos e responsabilidades fiscais. A crise é dos
ricos, mas quem paga a conta somos nés!
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Nés, bancdrias e bancdérios, sabemos o quanto a sobrecarga, a presséo por metas e a falta de tempo
para descansar e viver impactam nossa satde fisica e mental. E por mais qualidade de vida que estamos
lutando! Outro ponto fundamental é a taxagdo dos super-ricos, para isentar do Imposto de Renda
quem ganha até RS 5 mil. Isso é justica tributdrial Hoje, quem tem pouco paga muito, enquanto os mais
ricos seguem acumulando lucros as custas do nosso esforco. O Sindicato apoia essa mobilizagéo porque

ela dialoga diretamente com a nossa luta diéria: por direitos, dignidade e igualdade.

Segundo calculos do Dieese, 30% da categoria ficaria isenta ou teria uma mordida
menor do “ledo”. Isso significa que cerca de 54,3 mil bancérios se beneficiariam,
sendo a maioria composta por mulheres (54%).
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= Quem recebe até RS 5.000: isengdio total, o que

representa uma economia anual de RS 4.356,89. VOTE N O
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= Quem recebe R$ 5.500: a isengdo é de 75%, ou EJﬁﬂ"HﬂMﬂs R$44 MIL
seja, uma economia anual de RS 3.367,68. R e 4 g Ul
= Quem recebe RS 6.000: a isen¢do é de 50%, com
economia anual de RS 2.350,79.

= Quem recebe RS 6.500: a isengdo é de 25%,
economia anual de RS 1.333,90.

= E para quem recebe acima de R$ 7.000: as
aliquotas progressivas de 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%,
permanecem como € atualmente, sem aumento
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