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Com reajuste de 4,6%, categoria ira movimentar
cerca de RS 97 bi na economia até agosto de 2027

Apds um processo de negociagao marcado por 13 rodadas, oito propostas
rejeitadas e forte resisténcia dos trabalhadores, a categoria bancaria garantiu
reajuste de 4,6%, correspondente a reposigao integral do INPC e 0,6% de
aumento real.

Mais dinheiro para alimentacao

O reajuste também eleva os beneficios. O vale-refeicdo passa a R$ 1.227,23
por més, enquanto o vale-alimentagdo chega a R$ 967. Com o 132 VA, cada
bancario tera R$ 27.297,76 por ano destinados a alimentagao. Somados, VA e
VR representam R$ 2.194,23 por més.

"Foi uma negociagcao extremamente dura, que exigiu mais de 13 rodadas de
negociagdo. Foram 32 horas ininterruptas de dialogo na dltima mesa, diante
da intransigéncia dos bancos. Enfrentamos propostas que atacavam direi-

tos e tentativas de enfraquecer a negociac¢ao coletiva, como o fim da mesa
unica, reajuste abaixo da inflagdo e escalonado por faixas, além de valores
diferenciados para os tiquetes para trabalhadores de cidades de menor porte.
O resultado demonstra que, diante da pressao dos bancos, foi fundamental
manter a unidade e a firmeza para garantir aumento real, preservar direitos e
conquistar melhorias para a categoria.”

Roberto Vicentim, presidente do Sindicato

Clausulas Economicas
Até ago/2026 A partir de set/2026
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MOBILIZACAO GARANTIU
DIREITOS PRESERVADOS E
NOVAS CLAUSULAS SOCIAIS:

- Participacao dos sindicatos no
gerenciamento dos riscos psicos-
sociais, fortalecendo o combate ao
adoecimento mental;

- Ampliacdo do canal de combate
ao assédio moral e sexual para
denuncias envolvendo clientes;

- Regras de transparéncia e limites
para o monitoramento digital e o
direito a desconexao, garantindo o
respeito ao periodo fora da jornada.
- Abono do dia de paralisacao de
20 de agosto;

- Programa de requalificagéo e re-
colocacgéao profissional, com orien-
tagao individual, cursos e banco de
talentos;

- Indenizacgao adicional, além dos
valores previstos na CCT.

W PLRdo BB

As regras de pagamento contidas no ACT nao
mudaram! O resultado do banco e a ordem de
distribuicao dos recursos ajudam a

explicar por que alguns funcionarios
receberam a parcela variavel e &
outros nao. Acesse a matéria ks

Piso Portaria R$ 2.588,72 R$ 2.707,81 g
Piso Escritério R$ 3.378,82 R$ 3.534,25 I/
Piso Caixa e Tesoureiro R$ 4.564,35 R$ 4.774,31

Gratificagdo de Caixa R$ 804,91 R$ 841,94

Outras Verbas de Caixa R$ 380,62 R$ 398,13

Auxilio Refeicdo R$ 1173,26 R$ 1.227,23

Auxilio Alimentagao R$ 924,47 R$ 967,00

VA + VR R$ 2.097,73 R$ 2.194,23

132 Auxilio Alimentagao R$ 924,47 R$ 967,00

Auxilio Creche / Baba R$ 69714 R$ 729,21

Requalificagéo Profissional ~ R$ 2.415,68 R$ 2.526,81

Ajuda de Custo Teletrabalho  R$1199,05 R$ 1.254,21

completa pelo QR Code. SAIBA MAIS
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Roberto Vicentim
Presidente

A Campanha Nacional demons-
trou, mais uma vez, a importancia da
organizagdo e da mobilizagdo dos tra-
balhadores diante de uma conjuntura
dificil, marcada pela intransigéncia
dos bancos e pelas dificuldades impos-
tas ao processo de negociagdo. As con-
quistas obtidas reforcam que nenhum
direito estd garantido sem luta e que a
atuagdo dos sindicatos continua sendo
fundamental para enfrentar os desa-
fios do setor financeiro. A negociagdo,
porém, ndo termina com a assinatura
da CCT. Seguimos em permanente di-
dlogo e mobilizagdo, buscando melho-
rias nas condigoes de trabalho, valori-
zagdo profissional, satide e qualidade
de vida para bancdrios e bancarias.

Este também é um ano de renovagdo
para o Sindicato. Em julho, os associa-
dos elegeram a Chapa 1 para o proxi-
mo quadriénio, e neste meés de outubro
acontece a posse da nova diretoria. Ao
encerrar este ciclo d frente da Presidén-
cia, quero agradecer a cada associado
pela confianga, apoio e participagdo ao
longo dessa caminhada.

Ao novo presidente, Jilio Trigo,
desejo muito sucesso nessa missdo. Que
este novo periodo seja de didlogo, unido
e novas conquistas. Tenho a certeza de
que o Sindicato seguird firme em seu
propésito de representar e defender os
interesses da categoria, enfrentando os
desafios que surgirem e mantendo as
portas abertas para todos os bancarios.

E porque quem faz a luta também
faz a festa, este é o momento de celebrar!
A Festa dos Bancarios é uma oportu-
nidade de reunir colegas, familiares e
amigos para fortalecer nossos lagos. De-
pots de tantos desafios e de wma intensa
jornada de mobilizagdo, nossa categoria
merece esse momento de alegria, con-
fraternizagdo e valorizagdo. Seguimos
Juntos, feitos de esperanga e movidos pela
luta. Pelos bancarios e pelo Brasil.

Sindicato

U dos Bancarios
de Catanduva e Regido
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Contraf-CUT reduz perdas para empregados no TST;
luta agora é para resolver déficit no Saude Caixa

Secéo Especializada em Dis-
Asgl'dios Coletivos do Tribunal
uperior do Trabalho julgou,
no Ultimo dia 29, o dissidio coletivo
ajuizado pela Caixa apds o impas-
se nas negociagdes para renova-
¢ao do ACT. O TST determinou o
encerramento da greve e o retorno
ao trabalho, mas rejeitou o pedido
de declaracdo de abusividade da
paralisagao, reconhecendo que os
requisitos legais foram cumpridos.
Os 14 dias parados poderao ser
compensados em até 180 dias, evi-
tando o desconto salarial. Salarios
e beneficios terdo reajuste de 4,6%
(INPC mais 0,6% de aumento real),
com efeitos retroativos a 12 de se-
tembro de 2026. As regras da PLR
foram mantidas, sem alteragdes no
modelo de pagamento, que depen-

deriam de negociagao coletiva.

Também foram preservadas
as condigoes do Saude Caixa, in-
cluindo a contribui¢do de 35% da
remuneragdo do titular, limitada a
7% por grupo familiar, e as regras
de mensalidades e coparticipagao,
com reajuste de 4,6% nos valores
previstos no plano de salde.

As demais clausulas econdmi-
cas e sociais do ACT 2024-2026
foram incorporadas a sentenca
normativa, garantindo a manu-
tengao dos direitos anteriormen-
te conquistados. A sentenca tera
vigéncia de dois anos.

Um oficio ja foi enviado a Cai-
xa pelas entidades sindicais co-
brando a divulgacéo das datas
de pagamento da PLR, do bdénus
e do Super Caixa, para garantir
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previsibilidade aos empregados.

"S6 conseguimos preservar
nossos direitos porque havia um
ACT coletivo vigente, que serviu
de base para a decisdo do TST.
Daqui a dois anos, ndo teremos
essa mesma referéncia, e ndo hg
garantia de que os direitos serdo
mantidos. Por isso, negociagdo
coletiva é sempre o melhor
caminho. E nela que conquista-
mos, garantimos e ampliamos
direitos. Nossa luta continua em
busca de avangos nas mesas

de negociagéo permanente.”

Diretor do Sindicato

Vv UNTO!

EM CELEBRAR A FORCA DE QUEM LUTA )

Sera dia 31 de outubro, a partir das 12h, no Clube dos Bancarios,

com musica ao vivo, churrasco a vontade, mil litros
de chopp Brahma e atragcdes para toda a familia.

Programacéo inclui a Banda Lyer, com
sucessos do pop e rock nacional e interna-
cional, além de espaco infantil com brin-
quedos e monitoria para a criangada.

Associados e associadas também con-
correrao a um super sorteio de prémios.

Os convites serao vendidos antecipa-
damente com nossos diretores nas agén-
cias e na secretaria do Sindicato. Nao ha-
verd venda na portaria no dia do evento.

“Preparamos uma festa para
gue nossos associados celebrem
com a familia e amigos, em um
momento de alegria e integragao.
E uma forma de valorizar quem
fortalece a entidade e a luta da
categoria durante todo o ano. Es-
peramos todos para comemorar
conosco!; convida o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim.

& Sindicalizado GRATUITO
£ Até16 anos  GRATUITO
28 Dependente R$ 80
& Convidado RS 170

Doe 2kg de alimentos
nao-pereciveis e tenha
estacionamento gratuito
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