
FILIADO À FETEC-SP / CONTRAF / CUT EDIÇÃO Nº 545 - SETEMBRO 2025 - ANO  XXXVIII - CATANDUVA/SP

Informação Bancária

Mesmo em ano sem a realização da Campanha Nacional, 
o Sindicato mantém uma intensa agenda de mobilizações 

e debates sobre os desafios da categoria bancária.  
Dessa forma, a entidade segue atenta às pautas mais 
importantes do setor e de toda a classe trabalhadora.

Neste ano, o movimento sindical 
bancário não realiza a Campanha 
Nacional da categoria, pois a Con-
venção Coletiva de Trabalho assinada 
em 2024 tem validade de dois anos. 
Por conta disso, muitos bancários e 
bancárias podem ter dúvidas sobre 
os pagamentos e reajustes de 2025.

O reajuste salarial aplicado neste 
ano será de 5,68%, equivalente ao 
INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) acumulado entre se-

tembro de 2024 e agosto de 2025, 
5,05%, e aumento real (acima da in-
flação) de 0,6%.

Em 2024, os bancários receberam 
4,64% de reajuste salarial, valor equi-
valente ao INPC do período acresci-
do de 0,9% de aumento real.

Vale-refeição, vale-alimentação e to-
das as demais verbas, além da Partici-
pação nos Lucros e Resultados (PLR) 
serão reajustadas conforme o mesmo 
índice e período do reajuste: 5,68%.

"O acordo de dois anos que firmamos 
na Campanha de 2024 representa muito 

mais do que a preservação da nossa 
Convenção Coletiva de Trabalho: 

ele garante estabilidade, continuidade 
e segurança jurídica para a categoria. 
Cada cláusula consolidada é fruto da 
resistência e traduz a capacidade de 

transformar reivindicações em conquistas 
reais, que fazem diferença no dia a dia
 dos trabalhadores do setor financeiro."

Roberto Vicentim, presidente

Ao assegurar a manutenção dos direitos já conquistados 
e incluir avanços significativos na CCT e ACTs, reforçamos 

a importância da luta sindical, que é permanente.
Exemplo dessa atuação constante são os encontros e conferência nacio-

nais, realizados entre os dias 21 e 24 de agosto, dos quais o Sindicato partici-
pou ativamente. As resoluções aprovadas destacam a defesa da democracia e 
da soberania, pela justiça tributária, regulação das redes sociais e a defesa dos 
bancos públicos, além da luta para colocar a tecnologia a serviço da classe 
trabalhadora, reduzindo jornadas e melhorando a qualidade de vida coletiva.

E QUANDO VEM A PLR?

BB: 12/9 | ITAÚ: 25/9 | BMB: 25/9

REAJUSTE CHEGA A 5,68%
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mensagem

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

“Este ano não temos campanha nacional, 
mas isso não significa que o movimento sin-
dical não esteja mobilizado. Pelo contrário, 
seguimos firmes na defesa dos direitos dos 
trabalhadores. No último mês, participamos 
ativamente dos Encontros Nacionais dos 
bancos privados, dos Congressos de Bancos 
públicos e da Conferência Nacional da cate-
goria. Esses espaços mostram que nossa luta 
não se limita às agências: ela também é pela 
construção de um país mais justo, igualitá-
rio e solidário.

As resoluções aprovadas nesses encontros 
apontam o caminho: defender o Brasil, bar-
rar ataques aos direitos, garantir melhores 
condições de saúde e trabalho e enfrentar um 
modelo financeiro que só cresce às custas da 
exploração dos trabalhadores. Mais do que 
nunca, é hora de fortalecer a nossa organi-
zação, ocupar as ruas e os espaços de deci-
são, porque apenas a luta coletiva transforma 
nossas reivindicações em conquistas reais.

É importante lembrar que muitos ban-
cários, especialmente os mais novos, podem 
não conhecer toda a história por trás da 
nossa Convenção Coletiva de Trabalho – a 
mais completa do país. Cada cláusula, cada 
direito, é fruto da união e da resistência da 
categoria. 

O Dia do Bancário, celebrado no último 
28 de Agosto, resgata essa memória, e foi co-
memorado premiando trabalhadoras e tra-
balhadores sindicalizados que reconhecem a 
importância dessa luta e apoiam o trabalho 
do Sindicato. Por isso, reforçamos a impor-
tância da campanha de sindicalização, que 
continua firme. Quanto mais associados, 
mais forte é a nossa voz. Além da defesa dos 
direitos, ainda oferecemos inúmeros outros 
benefícios, como assessoria jurídica, convê-
nios, cursos, lazer e serviços que fazem a 
diferença no dia a dia dos bancários. 

E vem mais por aí: nossa tradicional 
Festa está chegando para reunir e agitar a 
categoria. Porque se tem direitos, tem sindi-
cato. E quem faz a luta também faz a festa!
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O Sindicato tem percorrido as agências para esclarecer 
sobre as negociações em 

andamento entre a Caixa e a re-
presentação dos empregados para 
a renovação do ACT específico do 
plano de saúde. Recentemente, 
a direção do banco divulgou um 
card minimizando a previsão de 
aumento de custos apresentada na 
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Caixa desconversa sobre reajustes e 
silencia sobre fim do teto do Saúde Caixa

BANCO DO BRASIL

Movimento sindical retoma 
negociação com BB sobre 

custeio da Cassi

No último dia 28, a repre-
sentação dos funcioná-
rios do BB e representan-

tes do Banco do Brasil estiveram 
reunidos para tratar do custeio 
da Cassi. Os negociadores do 
banco defenderam um “modelo 
híbrido”, mantendo os atuais per-
centuais de contribuição sobre 
a remuneração e adicionando 
uma parcela vinculada a uma 
tabela de despesas assistenciais 
por faixas etárias.

A representação dos funcio-
nários deixou claro que o ban-
co pode definir livremente sua 
parcela de até 70% do custeio, 
mas os associados não aceitam 

Luiz Eduardo Freire
Diretor do Sindicato

“É fundamental que o BB 
mantenha seu compromisso 
com o custeio da Cassi e 
garanta os direitos dos 
funcionários de bancos 
incorporados, assim como 
dos admitidos após 2018, 
para que todos tenham 
os mesmos benefícios.”

Antônio Júlio 
Gonçalves Neto
Diretor do Sindicato

“O lucro recorde da Caixa é 
fruto do esforço diário dos seus 
empregados. Por isso, é mais do 
que justo que a empresa assuma 
sua responsabilidade e garanta 
condições dignas de manuten-
ção do plano de saúde. 
O Saúde Caixa é um direito 
essencial, ligado diretamente 
à saúde e à qualidade de vida 
da categoria.”

que a solidariedade do plano 
seja quebrada. Assim, o rateio 
foi definido mantendo as pre-
missas da solidariedade, garan-
tindo que todos os associados 
tenham direitos iguais.

Após esclarecimentos sobre 
os números e debates sobre a 
proposta, a comissão solicitou 
um prazo para avaliar o material 
e preparar uma contrapropos-
ta. Assim que o estudo estiver 
concluído, uma nova rodada de 
negociações será agendada.

Após cobranças da COE, fo-
ram conquistados avanços 
importantes para os em-

pregados na última reunião com 
o banco. A representação dos 
trabalhadores já havia consegui-
do a redução da meta do PLR, 
que passou de R$ 1,2 bilhão para 
R$ 1 bilhão. Agora, o banco tam-
bém se comprometeu a aumentar 
os múltiplos salariais, garantindo 
uma distribuição mais justa do 
programa de participação nos 
lucros. O Mercantil assumiu ain-
da o compromisso de expandir o 
número de bolsas educacionais, 
que passam de 160 para 200, e 
reajustar o valor de cada bolsa 
de R$ 310,00 para R$ 340,00.

Com as negociações finaliza-
das, a próxima etapa é a convo-
cação de assembleia delibera-
ção e aprovação das propostas.

MERCANTIL

Negociação sobre 
PLR avança 

última mesa. A Caixa calculou co-
brar aumentos abusivos: alíquota 
do titular de 3,5% para 5,5%, va-
lor por dependente de R$ 480 
para R$ 672, teto de cobrança do 
conjunto de 7% para 12% e até 17 
contribuições em 2026.

Enquanto isso, a instituição 
registra lucros bilionários: R$ 
14 bi em 2024 e R$ 4,9 bi ape-
nas no 1º trimestre de 2025. Os 
dados deixam evidente a es-
tratégia do banco de sufocar o 
plano, em vez de fortalecer sua 
sustentabilidade com base na 
solidariedade e ampliar sua par-
ticipação nos custos.

REAJUSTE 
ZERO

Personalize sua
foto nas redes 
sociais e participe
da campanha!
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SANTANDER

Ricardo J. Nassar Jr 
Diretor do Sindicato

“Essa reintegração não é apenas 
uma vitória individual, mas um marco 
coletivo que demonstra a força da 
organização sindical. Nosso papel 
é garantir que nenhum trabalhador 
seja penalizado por medidas arbi-
trárias e discriminatórias. O Sindicato 
está e continuará presene em todas 
as frentes de luta, seja por meio de 
negociações, ações administrativas 
ou pela via judicial, defendendo os 
direitos da categoria e reafirmando 
que nenhum bancário está sozinho.”

Exploração sem limites: Sindicato vai às ruas denunciar 
política desumana do banco espanhol no Brasil

Todo dia é dia de luta em defe-
sa do emprego bancário! Com 
esse espírito de resistência, o 

Sindicato deflagrou uma série de pro-
testos para denunciar os ataques do 
Santander contra os trabalhadores 
e a população. As mobilizações ex-
põem o modelo de gestão do banco, 

que prioriza o lucro acima de tudo, à 
custa do adoecimento da categoria, 
do fechamento de agências, das de-
missões em massa e da terceirização.

Com faixas e palavras de ordem em 
várias cidades da base, diretores de-
nunciam o desmonte promovido pelo 
banco espanhol, que fecha unidades e 

Antônio Júlio 
Gonçalves Neto
Diretor do Sindicato BRADESCO

Bancários aprovam proposta 
para novo PPR Supera

Júlio César Trigo 
Diretor do Sindicato

“O Santander ganha duas vezes: 
explora trabalhadores em regimes 
mais precarizados e enfraquece a 
organização sindical ao fragmentar 
a categoria. Outras localidades 
também receberão ações nos 
próximos dias. Seguimos firmes 
exigindo respeito, emprego e 
dignidade aos trabalhadores 
e clientes brasileiros.”

deixa comunidades sem atendimento. 
Isso compromete a bancarização, difi-
culta o acesso da população a servi-
ços básicos e enfraquece a economia 
local, já que o comércio também sofre 
com a ausência da agência.

No centro dessa política perver-
sa estão mães e pais de família que 
adoecem para cumprir metas abusi-
vas e, após se sacrificarem pelo ban-
co, são simplesmente descartados 
sob a justificativa de “reestruturação” 
e “modernização dos serviços”.

As ações também expõem a ter-
ceirização implantada pelo Santan-
der, que contrata trabalhadores por 
empresas do próprio conglomerado, 
como SX, F1RST, Tools e Prospera. 

Eles exercem as mesmas funções dos 
bancários, mas sem os direitos da 
CCT da categoria — um processo 
fraudulento que reduz direitos, salá-
rios e condições de trabalho.

Hospital São Domingos volta 
atender Bradesco Saúde

ITAÚ

Bancários do Bradesco de todo 
o país aprovaram, em assem-
bleia, com 93,3% dos votos, o 

novo Programa de Participação nos 
Resultados do Bradesco, chamado 
Supera, que substitui o antigo PDE.

O programa amplia o número de 
bancários contemplados — cerca de 
48 mil já no primeiro ciclo.

Diferente do PDE, o Supera reco-
nhece resultados a partir de 95% das 
metas, com pagamentos semestrais. 
Além disso, prevê o Programa de Re-

muneração Bradesco (PRB), de R$ 
1.000 a R$ 2.500, condicionado ao 
ROAE, para quem não atingir as metas 
ou não faz parte da força de vendas.

É válido destacar que o Supera 
não reduz a PLR e representa avan-
ço nas negociações, embora ainda 
haja áreas a serem incluídas.

O acordo foi assinado no último 
dia 12. Os pagamentos acontecem 
em duas parcelas: setembro (junto à 
1ª parcela da PLR) e fevereiro/março 
(com a 2ª parcela da PLR e PRB).

Os funcionários do Bradesco, 
que se encontravam sem 
assistência hospitalar em 

Catanduva pela interrupção do con-
vênio com o Hospital São Domingos, 
tiveram uma boa notícia: a parceria já 
foi restabelecida e os atendimentos 
estão correndo normalmente.

O Sindicato segue acompanhan-
do e reivindicando ao plano novos 
contratos com clínicas e demais ins-
tituições a fim de fortalecer a rede de 
atendimento em toda a região.

Luiz Eduardo Campolungo 
Diretor do Sindicato

“Esse retorno do atendimento 
é uma conquista, já que muitos 
bancários precisavam se deslocar 
para outras cidades e, em alguns 
casos, ainda perdiam o dia de 
trabalho por não conseguirem 
atestado que cobrisse a ausência. 
Agora, com o convênio 
restabelecido, todos 
ganham em segurança 
e tranquilidade.”

Um bancário do Itaú, lotado na base da entidade, foi reintegrado ao tra-
balho, no último dia 9 de setembro, após ter sido demitido de forma irre-
gular sob a justificativa de não possuir a certificação Anbima Série 10 

(CPA-10). A decisão obtida em caráter liminar, em tutela de urgência, reforça 
o papel fundamental da atuação sindical na defesa dos direitos da categoria. 
     A ação foi conduzida pelo departamento jurídico do Sindicato, com a 
assessoria do escritório Crivelli Advogados. De acordo com a advogada 
Lígia Bueno, responsável pelo caso, a dispensa foi considerada ilegal por 
desrespeitar a legislação e discriminatória, uma vez que o trabalhador ha-
via sido contratado na condição de pessoa com deficiência (PcD).

Sindicato conquista reintegração 
de bancário demitido injustamente

CONVÊNIOS
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Sindicato celebra o Dia do Bancário com show 
de prêmios e reconhecimento à categoria

O Sindicato realizou, em 28 de agosto, uma live comemorativa 
ao Dia do Bancário, marcada por muita emoção, celebração e 
reconhecimento à categoria.

O evento, transmitido de forma virtual, contemplou 26  associados 
e associadas com prêmios especiais: um voucher de viagem no valor 
de R$ 4 mil; um voucher de viagem de R$ 6 mil; 12 vales-presente de 
R$ 300; e 12 vales-presente de R$ 200.

Além do sorteio, a transmissão foi um momento de relembrar a 
trajetória de lutas e conquistas dos bancários, alcançadas ao longo 
dos anos por meio da união da categoria e da força do sindicato.

Roberto Vicentim
Presidente do Sindicato

“Os sorteios são uma forma de valorizar e reconhecer cada bancário 
e bancária que acredita na organização coletiva. 
Agradecemos a confiança e reforçamos que a sindicalização é o que 
mantém viva a nossa representatividade, garante conquistas 
e fortalece a nossa voz. Parabéns a todos pelo seu dia 
e pela história que seguimos construindo juntos.”

E tem muito mais prêmios pela frente, porque vem aí...

Estamos preparando tudo com muito carinho!
Nossa tão aguardada Festa dos Bancários contará com atra-
ções para todos os públicos e idades para que seja um mo-

mento especial de confraternização da categoria e também junto 
aos familiares que prestigiam o evento todos os anos.

Será disponibilizado um espaço com pula-pula, brinquedos in-
fláveis e monitoria para alegria da garotada. Participação da Banda 
Lyer e seu repertório de sucessos, clássicos do pop/rock nacional e 
internacional para esquentar a pista de dança. Churrasco da melhor 
qualidade à vontade e mil litros de chopp Brahma!

Haverá venda de ingressos antecipadamente com os diretores 
nas agências e também na secretaria do Sindicato; não serão ven-
didos convites na data, na portaria do Clube. Mais informações via 
WhatsApp (17) 99259-1987 ou pelo (17) 3522-2409.

Música boa, churrasco no capricho, 
muito chopp e mais um mega sorteio 

para nossos associados!!!

SAVE THE DATE: 18 DE OUTUBRO

Bancário sindicalizado e dependente até 12 anos: 
entrada gratuita
- Cônjuge e Dependentes legais de 12 a 18 anos: R$ 80
- Convidado Individual: R$ 170

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO CONTINUA!


