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CcuT

més de setembro chegou e com
ele a data-base da categoria.
Junto com o reajuste salarial de
4,58% (INPC + 0,5% de aumento real),
bancarios comegam a receber a 12 par-
cela da PLR. Trabalhadores do BB ja re-
ceberam o crédito no dia 30/8, apds so-
licitagao do Sindicato pela antecipagao
do pagamento. Caixa pagara dia 20/9,
ltal no dia 27 e Santander no dia 29
Ha quem pense que esta € uma con-
cessao dos bancos, mas a Participagao
nos Lucros e Resultados é conquista
da luta dos trabalhadores organizados
no Sindicato. Hoje, toda a categoria
tem direito, no entanto, nem sempre foi
assim. Foi em 2003 que a luta garantiu
mais uma vez um avango importantis-
simo: funcionarios de bancos publicos
também passaram a ter direito a PLR.
"E importante resgatar nossa histéria
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PLR E CONQUISTA

BANCARIOS FORAM A PRIMEIRA CATEGORIA NO
BRASIL A TER DIREITO A PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E RESULTADOS, APOS MOBILIZAGAO EM 1995

de mobilizagao, que garantiu que parte
dos altos lucros dos bancos migrasse
para 0s bolsos dos trabalhadores, sem
que a reposicao da inflagao e os au-
mentos reais deixassem de fazer parte
das negociagoes das campanhas sala-
riais. Dai também a importancia de que
os bancarios entendam quao funda-
mental € poder contar com um sindi-
cato representativo, que organize a ca-
tegoria para a defesa dos direitos e por
novas conquistas, explica o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim.

A novidade este ano fica por conta

PLR anual
R$ 0 a R$ 740711 -

R$ 740712 a R$ 9.922,28 7,5%
R$ 9.922,29 a R$ 13.167,00 15%
R$ 13.167,01 a R$ 16.380,38  22,5%
Acima de R$ 16.380,38 27,5%

Aliquota Deducao

da corre¢ao da tabela do IR da PLR,
anunciada pelo governo Lula, amplian-
do a faixa de isencgao. A isengao total,
estudada pelo governo para o proximo
ano, € uma reivindicacgao historica do
movimento sindical. “Da mesma forma
que um patrao que ganha milhoes nao
paga sobre o lucro, o trabalhador nao
pode pagar imposto de renda sobre a
participagao dele no lucro da empre-
sa. Medidas como essa reforcam a
importancia da luta e de um governo
que dialoga com a classe trabalhado-

ra, destaca Vicentim. @ A

Bancérios @ & .
- recebem — @& =
PLR ha 28 anos.

R$ 555,53
R$1.299,70 Veja a evolugcédo M@
. da conquista
R$2.287,23 e valores para
R$3106,25 este ano >>>>>

DIA DO BANCARID TEVE SHOW DE PREMIDS PARA SINDICALIZADOS

O Sindicato promoveu no Ultimo dia 30 um show de prémios para sindicalizados, com transmissdo ao vivo
dos sorteios pelo canal da entidade no Youtube. No total, 16 bancarios foram contemplados com vouchers para
utilizarem como quiserem, somando quase R$ 4 mil.

Os prémios ja estdo sendo entregues pelos dirigentes sindicais aos ganhadores, nas agéncias da base.

"E também uma forma de agradecer a todos os associados que continuam nos apoiando e reforgando que sé a
luta conquista. Vocés sao as pegas fundamentais que movem a engrenagem do nosso trabalho’ ressaltou Vicentim.

A acao também faz parte da Campanha de Sindicalizagdo, que traz ainda outros trés sorteios a serem realiza-
dos nos proximos meses: dois deles no dia 28 de outubro, na Festa dos Bancarios, e um no dia 13 de dezembro.

O Sindicato, que luta pelos seus direitos, é também a entidade que te apoia, te defende e que valoriza o tra-
balhador. Venha fazer parte, agora so falta vocé! (Confira todos os ganhadores em nosso site, na se¢éo galeria de fotos)
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MENSAGEM
AO LEITOR

Roberto Vicentim
Presidente

Langamos nossa Campanha de Sindica-
lizagdo, com um show de prémios para novos
e antigos assoctados. Premiar o bancdrio que
participa da vida do Sindicato e ajuda a cons-
trui-lo foi a_forma que encontramos de retri-
buir o seu apoio. Mas, o que vale mesmo sao os
direitos que garantimos, como a PLR, a jorna-
da de 6h, as licengas maternidade e paternida-
de ampliadas, a 13° cesta alimentagao...

Sindicalizar-se é fundamental para fortale-
cer a vox da categoria, pois amplia nossa orga-
nizagdo. I essa organizagdo, que ¢ responsivel
por todas as conquistas, tem nos dias atuais no-
vos desafios. Hoje, com o avango da tecnologia
e as mudangas que ocorreram na soctedade, a
categoria bancdria vem perdendo postos de tra-
balho. Apesar dos altos lucros, bancos nao estdo
preocupados em gerar emprego e renda, pelo
contrdrio: fecham agéncias, demitem e terceiri-
zam. Com menos bancdrios nas agéncias e me-
tas cada vez mazis altas, trabalhadores adoecem
mazs, especialmente por problemas de ordem
mental. A Consulta dos Bancdrios, apresentada
na 25° Conferéncia Nacional, da qual o Sin-
dicato participou, revelou dados alarmantes:
68% dos trabalhadores disseram ter preocupa-
¢do constante com o trabalho; 46% apresentam
crises de ansiedade e 42% tém dificuldade em
dormir, até mesmo nos fins de semana.

Conquistamos durante a Campanha Na-
cional Unificada, em 2022, a inclusdo de seis
clausulas na CCT que ressaltam o repiidio
ds préticas de assédio, possibilitando que as
vitimas facam deniincias a um canal especi-

Sfico, mas, engana-se quem pensa que é hora
de relaxar. Nossa categoria precisa se manter
constantemente organmizada se quiser ter forca
para enfrentar os banqueiros nas batalhas que
combatemos dia-a-dia. Nao por acaso, nossa
Campanha tem o slogan ““gora s6 falta vocé!”
E hora de nos unirmos ainda mais para lu-
tar por melhores condigoes de trabalho, saldrios
mais dignos e um sistema. financeiro mazs justo,
que ndo coloque o lucro actma da responsabili-
dade social e da vida. Juntos somos mazs fortes!
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Com mais de RS 17 bilhoes de lucro, Itai nao
valoriza funcionarios e demite mais velhos

& tempos o Ital vem pra-
Hticando a politica de ado-

ecer funcionarios com so-
brecarga de trabalho e assédio
moral para descarta-los como
nada, depois de anos de dedi-
cagdo a instituicdo. Desta vez,
as vitimas sdo gerentes gerais
e bancérios em outras fungoes,
com 15 a 20 anos de contrato
e acima de 40 anos de idade.
Para justificar as demissoes, o

» BRADESCO

banco esta usando um método
cruel: trabalhadores que pos-
suem notas acima do esperado
sao transferidos para unidades
menores e com poucos funcio-
narios, onde é mais dificil atingir
resultados. O Ministério do Tra-
balho e Emprego divulgou da-
dos de uma operagdo que mos-
tra que o banco usou de PDV no
ano passado para forgar a de-
missao de idosos e adoecidos.

Correm rumores de que o
segmento Personalité também
vai extinguir a fungédo de lider
de tesouraria.

“E inadmissivel que mesmo
com o lucro bilionario construido
pelos bancarios, o Itau trate seus

empregados meramente como
nuimeros a serem descartados
de seu balancgo. Essas demis-
soes tém o potencial de gerar
inseguranca financeira e insta-
bilidade emocional. E um impac-
to que se estende para além do
ambito profissional, atingindo a
vida pessoal e o bem-estar de
todos os envolvidos. Como con-
cessao publica, o banco precisa
considerar o impacto humano
e social de suas decisdes. Bas-
ta de demissdes, Ital. Respeite
seus funciondrios e as familias
destes trabalhadores que de-
pendem de seus empregos!,
ressalta o diretor do Sindicato,
Ricardo Jorge Nassar Jr.

Bradesco lucra mais de RS 8,8 bi no 12 semestre

esmo com numeros tdo
expressivos, banco pro-
moveu o fecahamento de

928 postos de trabalho no Ultimo
trimestre. Em relagdo a estrutura
fisica, em doze meses foram fe-
chadas 139 agéncias, 316 PABs
e 245 unidades de negdcios. So-
mente no 22 trimestre, foram fe-
chadas 68 agéncias; 110 PAB's e
68 unidades de negdcios.

» SANTANDER

‘O setor estd em excelente
saude financeira, demonstran-
do que o banco pode valorizar
seus funciondrios. E nada mais
justo, ja que é o trabalho e dedi-
cacdo desses bancarios os res-
ponsdveis pela lucratividade da
instituicdo. O Sindicato reforga
a luta para que os banqueiros
propiciem melhores condig¢des
para todos os trabalhadores a

partir ndo s6 de remuneracgéo
mais justa, mas para que os lu-
cros nao venham nem as custas
da saude do trabalhador nem a
partir de juros altos que emper-
ram o crescimento da econo-
mia’, destaca o diretor do Sindi-
cato, Julio Tr|go.

completa do
balango >>>>>

Santander prorroga ACT de horas negativas

do haverd desconto na

N folha de pagamento em
setembro, e trabalhado-

res terao mais sete meses para

compensagdo, até 31/3/2024.
Com a prorrogagao, havera um
percentual de desconto no saldo,
a depender de horas compen-
sadas limitada a 2 horas por dia
e realizadas no periodo de 1/9 a
29/2/2024, nos seguintes termos:
20% para quem compensar de
30 a 59h; 30% para quem com-
pensar de 60 a 100h; 40% para
guem compensar de 101 a 150h

e 50% para quem compensar de
151 a 180h. “Apesar da extensao
do prazo, esperavamos que o
banco atendesse nossa reivin-
dicagdo com a anistia total, haja
vista que muitos bancarios fize-
ram esforgo para compensacao
e ndo podem ser penalizados, ja
que se tratou de um problema de
saude publica ’ lamenta o diretor
Luiz Eduardo Campolungo.
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p CAIXA

Empregados querem um Saude Caixa
melhor e viavel para todos

Metas abusivas, pressao, assedio e mas condicoes de trabalho impactam
a saude dos trabalhadores e aumentam custos do plano

m levantamento feito re-

U centemente pela Fenae

demonstra que os empre-
gados da Caixa vém sofrendo uma
verdadeira epidemia de doencas
mentais e comportamentais. Entre
2015 e 2022, o percentual de licen-
cas por acidente de trabalho ligadas
as doencas psicossomaticas saltou
de 45,4% para 75,4%.

“Embora nés reconhegamos que
ha uma mudanga positiva no clima
organizacional com a nova gestao
do banco, com maior abertura para

» BANCO DO BRASIL

discutir as demandas da categoria,
ainda ha uma série de mudancas a
serem feitas e uma necessidade ur-
gente de dar melhores condigdes de
trabalho para todos os empregados,
e isso inclui, sobretudo, combater as
praticas de assédio, com o enfrenta-
mento de metas abusivas. A questao
perpassa ainda a defesa do Salde
Caixa. A Caixa e 0 governo precisam
entender que o plano ndo é despesa,
é investimento em saude e bem-es-
tar’, destaca o diretor do Sindicato,
Anténio Julio Gongalves Neto.

A importante conquista dos tra-
balhadores, que permite a assistén-
cia a saude nos momentos em que
mais precisarem, estd mais uma vez
fortemente ameacada. O ACT espe-
cifico sobre o Saude Caixa garante
o atual modelo até dezembro de
2023; para o préximo ano, porém, a
Caixa projeta uma necessidade de
reajuste médio de 85% nas contri-
buicdes dos empregados, ja que o
estatuto prevé que a participagao

da empresa no custeio do plano
esta limitada ao percentual de 6,5%
de sua folha de pagamento.

Além deste aumento, a direcdo
da Caixa quer cobrar os empregados
de eventual déficit que possa ocorrer
em 2023, fruto da aplicagdo do teto
de 6,5% da folha, por meio de con-
tribuicdes adicionais. Ou seja, além
de passar a ter uma mensalidade
de quase o dobro da atual, arcariam
com um valor extra.

Sabendo dos efeitos da aplica-
¢ao deste teto para o custeio, 0 mo-
vimento sindical promove um abai-
xo-assinado que cobra da diregado
do banco a reformulagéo de seu es-
tatuto, com a exclusao do limitador
para o financiamento do plano. Ou-
tra reivindicagdo € a descentraliza-
¢ao do atendimento do Salde Caixa
e retorno das estruturas regionais de
gestao de pessoas (Gipes).

“Ha varias regides no pais com
descredenciamento de hospitais, cli-
nicas e profissionais. Isso é um ab-

surdo. Existem colegas que nao tém
onde serem atendidos e precisam se
deslocar até outra cidade para con-
seguirem atendimento pelo plano.
Estamos discutindo custeio e este é
um fator que também gera impacto.
A eficiéncia de gestdo é essencial
para reduzir os custos. A situagao €
muito preocupante e a organizagao
dos trabalhadores neste momento é
fundamental’ ressalta o diretor.

Subscreva o
abaixo-assinado
e fortalecaa
mobilizagao
em defesa do
Satide Caixa

Novas plataformas devem gerar
movimentacao de 500 funcionarios

Banco do Brasil confir-
mou a criagdo de novas
plataformas de Centrais

de Relacionamento (CRBBs) e de
Centros de Apoio aos Negdcios e

Operagodes de Logistica (CENOPs).
As informagdes foram apresenta-
das a Comissdao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB). Serdo
14 novas unidades (12 CENOPs e 2

CRBBs), localizadas em médias e
pequenas cidades, o que vai gerar
uma dinamica de movimentagao
de cargos.

O diretor do Sindicato, Luiz Edu-
ardo de M. Freire (Sadam) explica
que o banco possui, hoje, o0 menor
numero de funcionarios dos ultimos
anos e que a preocupagao do movi-
mento sindical é com a alta quanti-
dade de ‘claros' - termo usado para
vagas nao ocupadas - nos prefixos,
além da protecdo dos funcionarios
gue sdo caixas.

"0 concurso realizado pelo banco

recentemente nao foi capaz de suprir
as vagas abertas e ha uma grande
necessidade de funcionarios para
atender a demanda de trabalho. As
nomeagOes que deverdo ocorrer
posteriormente resolverao, portan-
to, paliativamente a sobrecarga de
tarefas nas CRBBs e nos CENOPs.
Apesar de ndo termos essa situagdo
ocorrendo em nossa base, segui-
mos atentos e acompanhando pas-
SO a passo dessa movimentacéao,
que nada mais é que a continuagao
do processo de extingdo do cargo
de caixa’, ressaltou o diretor.
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dos pela categoria, promovido tradicional-
mente pelo Sindicato, estd chegando com
a promessa de muita animagao e mais um show de
prémios para sindicalizados. O evento sera realiza-
do no dia 28 de outubro, no Clube dos Bancarios e
oferecera atragdes para todos os publicos e idades.
Mil litros de chopp Brahma e um delicioso rodi-
zio de churrasco estao garantidos. Também have-
ra show com a Banda Lier e um espago destinado
as criangas, com brinquedos para a diversao da
garotada e a tranquilidade dos pais.

P repare-se! Um dos eventos mais aguarda-

OMCA WAG Som Car

CATOLICA

EAD CATANDUVA

Cores, Unhas e Café

Av. Japao, 300 - Jd. Centenério / Ibitinga
Contato: (16) 3342-5837 - (15% OFF)

FACULDADE CATOLICA (EAD)

Rua Paraiba, 306 - Centro / Catanduva
Contato: (17) 3524-2627 - (20% OFF)

Rua Goias, 872/1 - Higiendpolis / Catanduva
Contato: (17) 99674-0053 - (10% OFF)

www.bancariosdecatanduva.com.br

Associados tém entrada gratuita. Um acompa-
nhante e um dependente legal (de 12 a 18 anos)
pagam R$ 70 cada. Para dependentes com idade
acima de 18 anos e demais convidados, o valor é
R$ 150. Os convites estarao disponiveis na sede
do Sindicato e também com os dirigentes sindi-
cais em visita as agéncias. Nao havera venda na
portaria do evento.

“Planejamos mais um evento destinado ao la-
zer dos bancarios e bancarias e estamos empe-
nhados para que seja um grande momento de in-
teragao de todos os trabalhadores de nossa base.
F uma celebragdo em homenagem ao nosso dia
e também uma forma de retribuir quem apoia e
fortalece a luta por direitos e conquistas. Sera um
prazer recebé-lo, venha se divertir!, convida o pre-
sidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

SHIBATUDD 5S0BRE AS
LUTAS DA CATEGORIA
BANMCARIA MO SITE

DD STMDICATD

FRARABECEBER
MOTICIAS MO

SEU CELULAR (\@

(17) 99259-1357

SIMDICALIZE-SE E COLABORE COM
ALUTA EM DEFESH DOS DIREITOS
EPOR MOUAS COMOQUISTAS

Informacao Bancaria

APRIMORE SEUS CONHECIMENTOS E CONQUISTE NOVAS OPORTUNIDADES

océ estd pronto para elevar sua carreira no mercado financeiro a um novo patamar?
O Sindicato, que luta por seus direitos, te acolhe e te defende, também te ajuda a investir em
seu futuro! Comece a trilhar seu caminho de sucesso com os cursos EAD preparatérios e
gratuitos para importantes certificagdoes (CPA-10, CPA-20, CEA, CA 600, FBB 200, Bancos Publicos e muito
mais). Uma parceria com a Rede do Conhecimento!
Os interessados devem enviar e-mail para seebcat@bancariosdecatanduva.com.br, informando nome
completo, e-mail, CPF e o curso desejado. Em caso de duvidas ou dificuldades, entre em contato com a
secretaria do Sindicato pelo (17) 3522-2409 ou via WhatsApp (17) 99259-1987.
Sindicalize-se ja e aproveite as vantagens e beneficios de ser socio!

CONVENIOS EXCLUSIVOS

TAMBEM ESTAMOS
MAS REDES SOCIAIS!



