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ri@s conquistaram aumento real. Resultado do acordo acerta-
do de dois anos, negociado na Campanha Nacional de 2020, os
trabalhadores terdo reajuste sobre salarios, VA e VR, sobre as parcelas
fixa, adicional e teto da PLR e demais verbas. Além disso, a categoria
manteve todos os direitos clausulados na CCT. O Dieese estima tam-
bém que a campanha salarial 2021 injetara aproximadamente R$ 16 bi
lhoes na economia do pais.
“E mais um capitulo de conquistas na histéria de luta dos banca-
rios, que resultou em aumentos reais consecutivos ao longo dos anos.

ENTENDA O REAJ U$TE Congquistas essas que demonstram a for¢a da organiza¢ao dos traba-
DOS BANCARIOS ESTE ANO lhadores e a importancia de ter um Sindicato atuante e representativo’,

ressalta o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

I E m um ano em que maioria das categorias teve perdas, banca-

SINDICATO COBROUE

O percentual, que vale
para todos os bancarios
do pais, corresponde a
reposicao da inflagao

(INPC de 10,42% entre 1°

de setembro de 2020 e 31

de agosto de 2021), mais
aumento real de 0,5%

garantido pelo acordo de
dois anos, assinado com

)., a Federagao dos Bancos

2" (Fenaban) em 2020.

M
BANCOS ANTECIPARA
PAGAMENTO DA PLR

A PLR dos bancarios
€ paga em duas eta-
pas: a primeira (an-
tecipacao) agora, até
30 de setembro (pra-
zo previsto na CCT
para que os bancos
realizem o crédito) e
a segunda parcela
deve ser paga até
31 de marg¢o.

BB - 31 de agosto

BRADESCO - 20 de setembro
CAIXA - 10 de setembro

ITAU - 23 de setembro
MERCANTIL - 20 de setembro
SANTANDER - 30 de setembro

BANCARIOS CONQUISTAM REAJUSTE

FORTE NUNGA FicA
NO PREJUI( i

O reajuste Desde 2014, o ganho real acu-

é valido mulado nos salarios da categoria

a partir bancaria é de 21,94%. Esse per-

da data centual é ainda maior nos pisos
base, 1° de salariais, onde a categoria acu-
setembro. mula ganho real de 43,56%.
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A data-base da categoria bancdria che-
gou, e o acordo de dois anos firmado no
ano passado continua valendo. Apos muitas
negociagoes, conseguimos impedir a retira-
da de direitos e os cortes nos rendimentos.
Nesse momento, é preciso avaliar e destacar
que o fechamento do acordo por dois anos
mazis uma vex mostrou-se assertivo frente
a alta inflaciondria dos wltimos meses e da
instabilidade economica, social e, sobretudo,
politica que o pais atravessa.

Nesta edigido do Informagdo Bancdria,
abordamos também as medidas importantes
que garantiram a protegdo a savide e segu-
ranga dos bancdrios, tanto para o grupo de
risco em teletrabalho como para aqueles que
permaneceram nas agéncias atendendo os
milhoes de brasileiros. Estamos em negocia-
¢do permanente e _fazendo todos os esforgos
para salvar a vida dos trabalhadores, inclu-
stve meste momento em que as instituigoes
comegam a anunciar o retorno voluntdrio
ao trabalho presencial.

Nossa organizagdo, garra e capacida-
de de negoctagdo sdo responsdvers por essas
conquistas. Prosseguimos na luta por direi-
tos, empregos, melhores condigoes de vida e
trabalho e, claro, pelo respeito e fortaleci-
mento da democracia no Brasil.

E urgente dar um basta a um governo
que trata a sociedade com descaso, que pre-
Jfere o discurso do 6dio ao didlogo produtivo,
que ndo produziu absolutamente nada para

» Por Saude e Direitos!

Sindicato e vocé: juntos contra o Covid-19!

Ha um ano e meio, primeiras medidas visando a protegdo contra o
coronavirus eram debatidas entre representantes da categoria e Fenaban

esde o inicio da pan-
demia, o Sindicato
vem se desdobran-
do para atender a categoria nas
agéncias; exigir respeito aos
protocolos para minimizar os ca-
sos de covid-19; negociar acordos
emergenciais com a Fenaban, que
garantiram o afastamento para
trabalhadores do grupo de risco,
estabeleceram regras e ajuda de
custo para o home office, a sus-
pensdo das demissdes e redugio
das metas; reivindicar testagem,
participar de agdes nas cidades
para aumentar a protegao aos ban-
carios e sociedade. Mais recente-
mente, também foi conquistado
a inclusdo da categoria no grupo
prioritario de vacinagao, apds for-
te pressdo sobre parlamentares e
prefeituras da base da entidade.
Hoje, 18 meses depois, a crise
sanitdria ainda néo foi superada
no pais. A organizagdo da cate-
goria junto ao Sindicato naquele
momento, no entanto, foi funda-
mental para que houvesse uma
rapida resposta, que garantiu a
implementac¢io das medidas que
contribuiram para preservar a

VACINA E CIENCIA
QUE SALVA VIDAS

saude de muitos colegas. E con-
tinua sendo!

“Aproveitamos para ressaltar
a importancia de tomar as duas
doses vacina, unica forma de se
imunizar contra a covid-19, e
reforcar que, mesmo apos vaci-
nado, a prevencido nio pode ser
nunca deixada de lado. E isso in-
clui seguir rigorosamente os pro-
tocolos criados para combater a
pandemia nos bancos, mais uma
conquista do movimento sindical
para salvar as vidas dos banca-
rios’, orienta Roberto Vicentim,

presidente do Sindicato.

PARTICIPE DA PESQUISA

Parceria com a Unicamp,

A Pandemia nao acabou!

Nao é hora de relaxar.
Mentir sobre sua condi¢ao
de satde pode custar o seu
emprego.

Suspeita de contaminagdo?
Testou positivo para o
Covid? Informe o banco.

Comunique o Sindicato para
que a entidade possa exigir o
cumprimento dos protocolos
e a garantia dos seus direitos.

S/GA-NOS!

O SEU SINDICATO
CADA VEZ MAIS
CONECTADO EM VOCE!

estudo ajudaréd o Sindicato
a compreender os impactos
do coronavirus na categoria
para negociar com os
bancos questdes de sadde.

geragdo de emprego e renda; pelo contrdrio,
vem apoiando ostensivamente agoes, por
meio de projetos de lei e medidas proviso-
rias, que vdo resultar em mais precarizagdo
das condiges de trabalho. Sem democracia
ndo restardo direttos, nem mesmo o de de-

Solicite o link pelo WhatsApp
) ) (17) 99259-1987 ou fale com
fendé-la nas ruas. A hora é agora, e a vida é / o diretor da sua agéncia

luta todos os dias!

E facil, rapido e os dados séo sigilosos!
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P Caixa
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Brasil precisa da Caixa publica, forte
e com empregados valorizados

trabalho dos emprega-

dos precisa ser valoriza-

do pela dire¢do do banco.
Gragas ao esforco desses trabalhadores
- apesar das condi¢bes precarizadas,
jornadas exaustivas, riscos de conta-
minagdo nas agéncias lotadas, metas
desumanas - cerca de 120 milhdes de
brasileiros foram atendidos em tempo
recorde com o pagamento do auxilio

P Bradesco

emergencial e outros beneficios, pro-
movendo a bancariza¢ao de 38 milhoes
de cidaddos que estavam invisiveis aos
olhos do governo federal.

“Esses trabalhadores merecem mais
do que palmas e palavras bonitas de
Pedro Guimaries em situagdes conve-
nientes. Valorizar o empregado é pro-
mover condigdes dignas de trabalho,
respeito com o pagamento correto da
PLR, seguir a risca os protocolos sani-
tarios nas unidades... Defender a Caixa
Publica e quem a constréi diariamente
¢ defender um Brasil de oportunidades
para todos! Essa é a nossa luta!”, enfatiza
o diretor do Sindicato, Tony Gongalves.

Sindicato e Bradesco debatem
retorno ao presencial

epresentantes dos funcio-
narios reuniram-se no dia
2 com o Bradesco para a

entrega da minuta de reivindicagdes,
além de debater questoes como empre-
go e retorno ao trabalho presencial. Na
ocasido, o banco informou que o rodi-
zio de funcionarios - medida conquis-
tada pelo movimento sindical e que vi-
gora desde o inicio da pandemia - sera
extinto, e o retorno obrigatério as agén-
cias ocorrerd a partir de 4 de outubro.
Os trabalhadores do grupo de risco,
porém, permanecerao em home office.

Representantes dos bancarios rei-
vindicaram o refor¢co dos protocolos.

Pltau

Também foi solicitado a disponibiliza-
¢do pelo banco de mascaras com cama-
da tripla de protecdo aos funcionarios
e nova campanha de testagem para de-
pendentes no plano de saude. O Brades-
co ira avaliar as questdes. J& o horario
de atendimento presencial permanece-
ra até as 14h. “Queremos acompanhar
esse retorno e sugerir melhorias nos
protocolos visando a satde dos traba-
lhadores, que ¢ a nossa prioridade. Per-
maneceremos atentos para que todas as
medidas sejam cumpridas e qualquer
irregularidade deve ser denunciada ao
Sindicato’, ressalta o diretor do Sindica-
to, Luiz Eduardo Campolungo.

Sindicato alerta que retorno
ao presencial é precipitado

Itat comunicou o retor-
no obrigatdrio a partir
de 4 de outubro, das pes-
soas do grupo de risco de agéncias
e que tem o ciclo vacinal completo.
Caso alguém ndo tenha tomado as
duas doses, o banco vai aguardar a
data da segunda dose, mais 14 dias.
As gestantes ndo retornardo ao traba-

lho presencial. “Cobramos negociagao
para garantir que essa volta ocorra
de maneira programada, baseada em
critérios cientificos, para nido amea-
¢ar a saude dos trabalhadores, além
de acompanhamento médico indivi-
dualizado para os que retornarem. A
pandemia nao acabou!”, ressalta Sérgio
Ribeiro, diretor do Sindicato.

» Banco do Brasil

Informacao Bancaria

BB “convida” funcionarios
para o trabalho presencial

Diregdo do banco fala em retorno voluntdrio, mas pressiona
bancdrios sem se preocupar com riscos. Sindicato cobra negoctagdo
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pesar de menos da me-
tade da populagdo bra-
sileira estar imunizada,

o BB divulgou um comunicado in-
terno informando que os funciond-
rios que estao em home office, e nao
pertencem ao grupo de risco, pode-
rdo retornar ao trabalho presencial
de forma opcional a partir do dia
20 de setembro, mesmo aqueles que
ainda nao se vacinaram ou comple-
taram as duas doses do imunizante.

De acordo com pesquisa reali-
zada pelo Dieese, entre os banca-
rios que ficaram em teletrabalho,
77% nao apresentaram diagndstico

P Santander

positivo de Convid-19, contra 23%
contagiados. “Os dados mostram que
estavamos certos quando reivindica-
mos, logo no inicio da pandemia, o
home office. E avaliamos que o re-
torno neste momento nao encontra
respaldo nem em argumentos sani-
tarios. A prioridade agora deveria ser
ndo aumentar a circula¢do do virus.
Além disso, o ‘convite’ desrespeita o
ACT Emergencial da Covid-19, que
garantiu maior protegdo aos traba-
lhadores”, destaca o presidente do
Sindicato, Roberto Vicentim.

O Sindicato orienta aos bancarios
e bancdrias que entrem em contato
com a entidade e denunciem caso se
sintam pressionados para voltar ao
trabalho presencial. As dentncias po-
dem ser feitas através da ferramenta
Denuncie no site do Sindicato, pelo
telefone (17) 3522-2409 ou pelo
WhatsApp (17) 99259-1987. O sigilo
das informagoes é garantido!

Santander faz alteracdes na
funcao dos GAs; e Sindicato
qguer ouvir trabalhadores

tualmente o Santander
vem implantando, em
ao menos 50 agéncias de

porte D do pais, 0 modelo remoto de
atividades que antes eram dos GAs.
O novo cargo criado para atuar re-
motamente recebeu a nomenclatura
de Analista de Processos, que passou
a ter controle de jornada — uma rei-
vindica¢ao do movimento sindical.
O RH do banco informou que
nao ha previsao de extingao do car-
go “em um periodo préximo”. O que
existe ¢ uma modificagdo nas fun-
¢oes. Este cargo ja vem sofrendo
alteracoes, pelo menos desde 2017,
seja por conta da automagao, ou
devido a revisdo de processos in-
ternos do Santander. Com as mu-

dangas, algumas fung¢des deixaram
de ser responsabilidade deste cargo,
e novas atribuicdes foram inseridas.

“E muito importante que os ban-
carios impactados informem ao
Sindicato os problemas e as dificul-
dades decorrentes do novo modelo,
que envolvam treinamento, fluxo de
trabalho ou metas. Permanecemos
reivindicando a realocagdo dos GAs
que possam ficar sem funcdo, e tam-
bém treinamento adequado para que
exercam as novas atribuicoes. Esse fe-
edback é fundamental para que pos-
samos indicar ao banco possiveis pro-
blemas’, ressalta o diretor, Julio Trigo.

O SAIBA MAIS

https://tinyurl.com/y3yhbsa6
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Sindicato vence acaode 72 e
82 horas para Assistentes do BB

Vitéria reforca importincia de poder contar com um sindicato
forte e atuante nas lutas em defesa dos direitos da categoria

ancarios do Banco do Brasil

obtiveram mais uma vitd-

ria na Justica do Trabalho.
Uma ag¢do movida pelo Sindicato de
Catanduva e regido cobrando o pa-
gamento de 72 e 8 horas para quem
exerceu a fungdo de Assistente de Ne-
gbcios teve sentenca favoravel, ratifi-
cada pelo TRT e pelo TST.

Pela decisdo, ficam contemplados
os bancérios do BB, lotados na base
do Sindicato, que trabalharam no car-
go entre 12 de novembro de 2009 e a
implantagao da jornada de seis horas.

Para a advogada Marina Freitas,
do escritério Crivelli Advogados,
que assessora o Sindicato na a¢do, “as
atividades do presente cargo sdo de
carater meramente técnica e devem,
portanto, cumprir jornada de 6 ho-
ras por dia e 30 horas por semana,
ao contrario das 8 horas diarias e 40
semanais que habitualmente ocor-

O SITE DO
SINDICATO
ESTA DE
CLRA NOW/A

ACESSE:

e WWW.BANCARIOSDECATANDUVA.COM.BR

ria, uma vez que nao exerciam cargo
de confianga”

Com isso, o Banco do Brasil fica
condenado a pagar aos bancarios em
questao os valores relativos as 72 e 82
horas. A sentengca transitou em julga-
do e néo cabe recurso.

Para o presidente do Sindicato, Ro-
berto Vicentim, trata-se de uma im-
portante reparacio para os bancarios.
“Essa é mais uma conquista nao ape-
nas para os trabalhadores do BB e o
nosso Sindicato, mas para o conjunto
da nossa categoria, pois demonstra o
nosso compromisso de lutar pelos di-
reitos dos trabalhadores, seja na esfera
politica ou juridica, e estimula demais
colegas que querem a garantia de seus
direitos - sobretudo no que diz respei-
to a jornada de trabalho, a procurar
nossa assessoria juridica em busca
de vitdrias como essas. A luta sempre
vale a pena!”, conclui Vicentim.

Sindicato inova e lanca
site mais agil e interativo!

companhar as tendéncias
e as inovagoes tecnologicas
para melhorar a comuni-
cagdo com a categoria. Com esse ob-
jetivo o Sindicato langou seu novo site.
O enderego continua 0 mesmo, mas o
contetdo estd totalmente reformulado.
A plataforma tem novo layout
com navegabilidade também para
dispositivos méveis, como celulares e
tablets, acesso facil e dinAmico. Outra
novidade sdo os icones que redirecio-
nam automaticamente para as redes
sociais da entidade: Facebook, Insta-
gram, Twitter, Youtube e WhatsApp.

“A nova plataforma, que ja esta a
disposi¢do dos bancarios e bancarias,
é mais 4gil e dinAmica. E um investi-
mento para aperfeicoar a politica de
comunicagdo da entidade, garantin-
do maior interatividade com a cate-
goria, que agora tem acesso facilitado
aos diversos contetdos e servigos que
o Sindicato oferece. Conheca nosso
novo site e siga-nos também nas re-
des sociais. Acompanhe esse trabalho
de luta e nos ajude a compartilhar os
materiais que auxiliam na defesa dos
trabalhadores”, ressalta o diretor An-
tonio Julio Gongalves Neto, o Tony.

www.bancariosdecatanduva.com.br

Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido realizara no
dia 21 de outubro, as 19h, um grande sorteio virtual para a
categoria!

A agéo celebrara o Dia do Bancario, comemorado em 28 de agosto.
Pelo segundo ano consecutivo, em decorréncia da pandemia, a famosa
e tao esperada festa anual, que celebra a data tdo importante, ndo pode
acontecer. Serao inimeros prémios para valorizar o trabalhador sin-
dicalizado, que contribui com a defesa da manutencao dos direitos e a
luta por novas conquistas para a categoria.

“Realizamos este sorteio para que os trabalhadores possam ser con-
templados e homenageados com mais esta agao, ja que esse momento
ainda requer cuidados e ndo queremos colocar em risco os bancarios
e seus familiares. Ao sindicalizar-se, o trabalhador assume o papel de
protagonista nas lutas e conquistas da sua categoria. A unidade é o que
nos torna forte e o Sindicato é a nossa principal ferramenta de transfor-
magao. Os prémios sdo também uma maneira de reconhecer e agrade-
cer por esse apoio e confianga em nosso trabalho’, destaca o secretario
geral do Sindicato, Julio César Trigo.

O sorteio sera realizado pelo Zoom. O link para acompanhar as
premiagdes sera encaminhado via linha de transmissao, por isso é mui-
to importante que os bancarios e bancarias estejam cadastrados. Basta
salvar o contato (17) 99259-1987 na agenda do seu celular e enviar um
WhatsApp informando seu nome e o banco em que trabalha.

COMO PARTICIPAR DO SORTEIO?

Concorrem ao sorteio somente bancarios e bancarias sindicaliza-
dos, lotados na base do Sindicato. Ainda nao se associou? Corre que
da tempo! Sindicalize-se, fortaleca a luta e concorra a muitos prémios!

E CONVENIOS E
DESCONTOS QUE
VOCE QUER?

O SINDICATO TEM!

Sao mais de 100 parcerias esperando por vocé!

SINDICALIZE-SE E DESCUBRA AS
VANTAGENS DE SER UM ASSOCIADO!




