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REAJUSTE DE 10,97%

É CONQUISTA DA LUTA E UNIDADE

ENTENDA O REAJU$TE 
DOS BANCÁRIOS ESTE ANO

O percentual, que vale 
para todos os bancários 
do  país, corresponde à 
reposição da infl ação 

(INPC de 10,42% entre 1º 
de setembro de 2020 e 31 
de agosto de 2021), mais 

aumento real de 0,5%
garantido pelo acordo de 
dois anos, assinado com 
a Federação dos Bancos 

(Fenaban) em 2020.

Desde 2014, o ganho real acu-
mulado nos salários da categoria 
bancária é de 21,94%. Esse per-
centual é ainda maior nos pisos
salariais, onde a categoria acu-

mula ganho real de 43,56%.

O reajuste
é válido 
a partir 
da data 

base, 1º de 
setembro.

A PLR dos bancários 
é paga em duas eta-
pas: a primeira (an-

tecipação) agora, até 
30 de setembro (pra-
zo previsto na CCT
para que os bancos 
realizem o crédito) e 
a segunda parcela 
deve ser paga até  

31 de março.

PLR dos bancários 

DOS BANCÁRIOS ESTE ANO

para todos os bancários 
do  país, corresponde à 

O reajuste
é válido 
a partir 

(INPC de 
de setembro de 2020 e 31 
de agosto de 2021), mais 

aumento real
garantido pelo 
dois anos
a Federação dos Bancos 

(Fenaban) em 2020.

SINDICATO COBROU E 
SINDICATO COBROU E 

BANCOS ANTECIPARAM 
BANCOS ANTECIPARAM 

PAGAMENTO DA PLRPAGAMENTO DA PLR

BBBB - 31 de agosto
BRADESCOBRADESCO - 20 de setembro
CAIXACAIXA - 10 de setembro
ITAÚITAÚ - 23 de setembro
MERCANTILMERCANTIL - 20 de setembro
SANTANDERSANTANDER - 30 de setembro

Em um ano em que maioria das categorias teve perdas, bancá-
ri@s conquistaram aumento real. Resultado do acordo acerta-
do de dois anos, negociado na Campanha Nacional de 2020, os 

trabalhadores terão reajuste sobre salários, VA e VR, sobre as parcelas 
� xa, adicional e teto da PLR e demais verbas. Além disso, a categoria 
manteve todos os direitos clausulados na CCT. O Dieese estima tam-
bém que a campanha salarial 2021 injetará aproximadamente R$ 16 bi 
lhões na economia do país. 

“É mais um capítulo de conquistas na história de luta dos bancá-
rios, que resultou  em aumentos reais  consecutivos ao longo dos anos. 
Conquistas essas que demonstram a força da organização dos traba-
lhadores e a importância de ter um Sindicato atuante e representativo”, 
ressalta o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.
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MENSAGEM

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

Por Saúde e Direitos!

A data-base da categoria bancária che-
gou, e o acordo de dois anos firmado no 
ano passado continua valendo. Após muitas 
negociações, conseguimos impedir a retira-
da de direitos e os cortes nos rendimentos. 
Nesse momento, é preciso avaliar e destacar 
que o fechamento do acordo por dois anos 
mais uma vez mostrou-se assertivo frente 
a alta inflacionária dos últimos meses e da 
instabilidade econômica, social e, sobretudo, 
política que o país atravessa. 

Nesta edição do Informação Bancária, 
abordamos também as medidas importantes 
que garantiram à proteção à saúde e segu-
rança dos bancários, tanto para o grupo de 
risco em teletrabalho como para aqueles que 
permaneceram nas agências atendendo os 
milhões de brasileiros. Estamos em negocia-
ção permanente e fazendo todos os esforços 
para salvar a vida dos trabalhadores, inclu-
sive neste momento em que as instituições 
começam a anunciar o retorno voluntário 
ao trabalho presencial.                             

Nossa organização, garra e capacida-
de de negociação são responsáveis por essas 
conquistas. Prosseguimos na luta por direi-
tos, empregos, melhores condições de vida e 
trabalho e, claro, pelo respeito e fortaleci-
mento da democracia no Brasil.

É urgente dar um basta a um governo 
que trata a sociedade com descaso, que pre-
fere o discurso do ódio ao diálogo produtivo, 
que não produziu absolutamente nada para 
geração de emprego e renda; pelo contrário, 
vem apoiando ostensivamente ações, por 
meio de projetos de lei e medidas provisó-
rias, que vão resultar em mais precarização 
das condições de trabalho. Sem democracia 
não restarão direitos, nem mesmo o de de-
fendê-la nas ruas. A hora é agora, e a vida é 
luta todos os dias!

A Pandemia não acabou!

Não é hora de relaxar. 
Mentir sobre sua condição 
de saúde pode custar o seu 
emprego.
Suspeita de contaminação? 
Testou positivo para o 
Covid? Informe o banco.
Comunique o Sindicato para 
que a entidade possa exigir o 
cumprimento dos protocolos 
e a garantia dos seus direitos.

Sindicato e você: juntos contra o Covid-19!Sindicato e você: juntos contra o Covid-19!

Desde o início da pan-
demia, o Sindicato 
vem se desdobran-

do para atender a categoria nas 
agências; exigir respeito aos 
protocolos para minimizar os ca-
sos de covid-19; negociar acordos 
emergenciais com a Fenaban, que 
garantiram o afastamento para 
trabalhadores do grupo de risco, 
estabeleceram regras e ajuda de 
custo para o home o�  ce, a sus-
pensão das demissões e redução 
das metas; reivindicar testagem, 
participar de ações nas cidades 
para aumentar a proteção aos ban-
cários e sociedade. Mais recente-
mente, também foi conquistado 
a inclusão da categoria no grupo 
prioritário de vacinação, após for-
te pressão sobre parlamentares e 
prefeituras da base da entidade.

Hoje, 18 meses depois, a crise 
sanitária ainda não foi superada 
no país. A organização da cate-
goria junto ao Sindicato naquele 
momento, no entanto, foi funda-
mental para que houvesse uma 
rápida resposta, que garantiu a 
implementação das medidas que 
contribuíram para preservar a 

Há um ano e meio, primeiras medidas visando a proteção contra o 
coronavírus eram debatidas entre representantes da categoria e Fenaban

saúde de muitos colegas. E con-
tinua sendo!

“Aproveitamos para ressaltar 
a importância de tomar as duas 
doses vacina, única forma de se 
imunizar contra a covid-19, e 
reforçar que, mesmo após vaci-
nado, a prevenção não pode ser 
nunca deixada de lado. E isso in-
clui seguir rigorosamente os pro-
tocolos criados para combater a 
pandemia nos bancos, mais uma 
conquista do movimento sindical 
para salvar as vidas dos bancá-
rios”, orienta Roberto Vicentim, 
presidente do Sindicato.
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Caixa

3
Banco do Brasil

Bradesco

Santander

Itaú

BB “convida” funcionários BB “convida” funcionários 
para o trabalho presencialpara o trabalho presencial

Direção do banco fala em retorno voluntário, mas pressiona Direção do banco fala em retorno voluntário, mas pressiona 
bancários sem se preocupar com riscos. Sindicato cobra negociaçãobancários sem se preocupar com riscos. Sindicato cobra negociação

Apesar de menos da me-
tade da população bra-
sileira estar imunizada, 

o BB divulgou um comunicado in-
terno informando que os funcioná-
rios que estão em home o�  ce, e não 
pertencem ao grupo de risco, pode-
rão retornar ao trabalho presencial 
de forma opcional a partir do dia 
20 de setembro, mesmo aqueles que 
ainda não se vacinaram ou comple-
taram as duas doses do imunizante. 

De acordo com pesquisa reali-
zada pelo Dieese, entre os bancá-
rios que � caram em teletrabalho, 
77% não apresentaram diagnóstico 

positivo de Convid-19, contra 23% 
contagiados. “Os dados mostram que 
estávamos certos quando reivindica-
mos, logo no início da pandemia, o 
home o�  ce. E avaliamos que o re-
torno neste momento não encontra 
respaldo nem em argumentos sani-
tários. A prioridade agora deveria ser 
não aumentar a circulação do vírus. 
Além disso, o ‘convite’ desrespeita o 
ACT Emergencial da Covid-19, que 
garantiu maior proteção aos traba-
lhadores”, destaca o presidente do 
Sindicato, Roberto Vicentim.

O Sindicato orienta aos bancários 
e bancárias que entrem em contato 
com a entidade e denunciem caso se 
sintam pressionados para voltar ao 
trabalho presencial. As denúncias po-
dem ser feitas através da ferramenta 
Denuncie no site do Sindicato, pelo 
telefone (17) 3522-2409 ou pelo 
WhatsApp (17) 99259-1987. O sigilo 
das informações é garantido!

Santander faz alterações na Santander faz alterações na 
função dos GAs; e Sindicato função dos GAs; e Sindicato 

quer ouvir trabalhadoresquer ouvir trabalhadores

https://tinyurl.com/y3yhbsa6

Atualmente o Santander 
vem implantando, em 
ao menos 50 agências de 

porte D do país, o modelo remoto de 
atividades que antes eram dos GAs. 
O novo cargo criado para atuar re-
motamente recebeu a nomenclatura 
de Analista de Processos, que passou 
a ter controle de jornada – uma rei-
vindicação do movimento sindical.

O RH do banco informou que 
não há previsão de extinção do car-
go “em um período próximo”. O que 
existe é uma modi� cação nas fun-
ções. Este cargo já vem sofrendo 
alterações, pelo menos desde 2017, 
seja por conta da automação, ou 
devido à revisão de processos in-
ternos do Santander. Com as mu-

danças, algumas funções deixaram 
de ser responsabilidade deste cargo, 
e novas atribuições foram inseridas.

“É muito importante que os ban-
cários impactados informem ao 
Sindicato os problemas e as di� cul-
dades decorrentes do novo modelo, 
que envolvam treinamento, � uxo de 
trabalho ou metas. Permanecemos 
reivindicando a realocação dos GAs 
que possam � car sem função, e tam-
bém treinamento adequado para que 
exerçam as novas atribuições. Esse fe-
edback é fundamental para que pos-
samos indicar ao banco possíveis pro-
blemas”, ressalta o diretor, Júlio Trigo.

https://tinyurl.com/y3yhbsa6

blemas”, ressalta o diretor, Júlio Trigo.

Sindicato alerta que retorno Sindicato alerta que retorno 
ao presencial é precipitadoao presencial é precipitado

O Itaú comunicou o retor-
no obrigatório a partir 
de 4 de outubro, das pes-

soas do grupo de risco de agências 
e que tem o ciclo vacinal completo. 
Caso alguém não tenha tomado as 
duas doses, o banco vai aguardar a 
data da segunda dose, mais 14 dias. 
As gestantes não retornarão ao traba-

lho presencial. “Cobramos negociação 
para garantir que essa volta ocorra 
de maneira programada, baseada em 
critérios cientí� cos, para não amea-
çar a saúde dos trabalhadores, além 
de acompanhamento médico indivi-
dualizado para os que retornarem. A 
pandemia não acabou!”, ressalta Sérgio 
Ribeiro, diretor do Sindicato. 

Brasil precisa da Caixa pública, forte Brasil precisa da Caixa pública, forte 
e com empregados valorizadose com empregados valorizados

O trabalho dos emprega-
dos precisa ser valoriza-
do pela direção do banco. 

Graças ao esforço desses trabalhadores 
- apesar das condições precarizadas, 
jornadas exaustivas, riscos de conta-
minação nas agências lotadas, metas 
desumanas - cerca de 120 milhões de 
brasileiros foram atendidos em tempo 
recorde com o pagamento do auxílio 

emergencial e outros benefícios, pro-
movendo a bancarização de 38 milhões 
de cidadãos que estavam invisíveis aos 
olhos do governo federal. 

“Esses trabalhadores merecem mais 
do que palmas e palavras bonitas de 
Pedro Guimarães em situações conve-
nientes. Valorizar o empregado é pro-
mover condições dignas de trabalho, 
respeito com o pagamento correto da 
PLR, seguir à risca os protocolos sani-
tários nas unidades... Defender a Caixa 
Pública e quem a constrói diariamente 
é defender um Brasil de oportunidades 
para todos! Essa é a nossa luta!”, enfatiza 
o diretor do Sindicato, Tony Gonçalves.

Sindicato e Bradesco debatem Sindicato e Bradesco debatem 
retorno ao presencialretorno ao presencial

Representantes dos funcio-
nários reuniram-se no dia 
22 com o Bradesco para a 

entrega da minuta de reivindicações, 
além de debater questões como empre-
go e retorno ao trabalho presencial. Na 
ocasião, o banco informou que o rodí-
zio de funcionários - medida conquis-
tada pelo movimento sindical e que vi-
gora desde o início da pandemia - será 
extinto, e o retorno obrigatório às agên-
cias ocorrerá a partir de 4 de outubro. 
Os trabalhadores do grupo de risco, 
porém, permanecerão em home o�  ce.

Representantes dos bancários rei-
vindicaram o reforço dos protocolos. 

Também foi solicitado a disponibiliza-
ção pelo banco de máscaras com cama-
da tripla de proteção aos funcionários 
e nova campanha de testagem para de-
pendentes no plano de saúde. O Brades-
co irá avaliar as questões. Já o horário 
de atendimento presencial permanece-
rá até às 14h. “Queremos acompanhar 
esse retorno e sugerir melhorias nos 
protocolos visando a saúde dos traba-
lhadores, que é a nossa prioridade. Per-
maneceremos atentos para que todas as 
medidas sejam cumpridas e qualquer 
irregularidade deve ser denunciada ao 
Sindicato”, ressalta o diretor do Sindica-
to, Luiz Eduardo Campolungo.
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O Sindicato dos Bancários de Catanduva e Região realizará no 
dia 21 de outubro, às 19h, um grande sorteio virtual para a 
categoria! 

A ação celebrará o Dia do Bancário, comemorado em 28 de agosto. 
Pelo segundo ano consecutivo, em decorrência da pandemia, a famosa 
e tão esperada festa anual, que celebra a data tão importante, não pôde 
acontecer. Serão inúmeros prêmios para valorizar o trabalhador sin-
dicalizado, que contribui com a defesa da manutenção dos direitos e a 
luta por novas conquistas para a categoria.

“Realizamos este sorteio para que os trabalhadores possam ser con-
templados e homenageados com mais esta ação, já que esse momento 
ainda requer cuidados e não queremos colocar em risco os bancários 
e seus familiares. Ao sindicalizar-se, o trabalhador assume o papel de 
protagonista nas lutas e conquistas da sua categoria. A unidade é o que 
nos torna forte e o Sindicato é a nossa principal ferramenta de transfor-
mação. Os prêmios são também uma maneira de reconhecer e agrade-
cer por esse apoio e con� ança em nosso trabalho”, destaca o secretário 
geral do Sindicato, Júlio César Trigo.

O sorteio será realizado pelo Zoom. O link para acompanhar as 
premiações será encaminhado via linha de transmissão, por isso é mui-
to importante que os bancários e bancárias estejam cadastrados. Basta 
salvar o contato (17) 99259-1987 na agenda do seu celular e enviar um 
WhatsApp informando seu nome e o banco em que trabalha.

COMO PARTICIPAR DO SORTEIO?
Concorrem ao sorteio somente bancários e bancárias sindicaliza-

dos, lotados na base do Sindicato. Ainda não se associou? Corre que 
dá tempo! Sindicalize-se, fortaleça a luta e concorra a muitos prêmios!

Sindicato vence ação de 7ª e Sindicato vence ação de 7ª e 
8ª horas para Assistentes do BB8ª horas para Assistentes do BB

Bancários do Banco do Brasil 
obtiveram mais uma vitó-
ria na Justiça do Trabalho. 

Uma ação movida pelo Sindicato de 
Catanduva e região cobrando o pa-
gamento de 7ª e 8ª horas para quem 
exerceu a função de Assistente de Ne-
gócios teve sentença favorável, rati� -
cada pelo TRT e pelo TST. 

Pela decisão, � cam contemplados 
os bancários do BB, lotados na base 
do Sindicato, que trabalharam no car-
go entre 12 de novembro de 2009 e a 
implantação da jornada de seis horas.

Para a advogada Marina Freitas, 
do escritório Crivelli Advogados, 
que assessora o Sindicato na ação, “as 
atividades do presente cargo são de 
caráter meramente técnica e devem, 
portanto, cumprir jornada de 6 ho-
ras por dia e 30 horas por semana, 
ao contrário das 8 horas diárias e 40 
semanais que habitualmente ocor-

Vitória reforça importância de poder contar com um sindicato 
forte e atuante nas lutas em defesa dos direitos da categoria

ria, uma vez que não exerciam cargo 
de con� ança”.

Com isso, o Banco do Brasil � ca 
condenado a pagar aos bancários em 
questão os valores relativos às 7ª e 8ª 
horas. A sentença transitou em julga-
do e não cabe recurso.

Para o presidente do Sindicato, Ro-
berto Vicentim, trata-se de uma im-
portante reparação para os bancários.  
“Essa é mais uma conquista não ape-
nas para os trabalhadores do BB e o 
nosso Sindicato, mas para o conjunto 
da nossa categoria, pois demonstra o 
nosso compromisso de lutar pelos di-
reitos dos trabalhadores, seja na esfera 
política ou jurídica, e estimula demais 
colegas que querem a garantia de seus 
direitos - sobretudo no que diz respei-
to à jornada de trabalho, a procurar 
nossa assessoria jurídica em busca 
de vitórias como essas. A luta sempre 
vale a pena!”, conclui Vicentim.

Sindicato inova e lança Sindicato inova e lança 
site mais ágil e interativo!site mais ágil e interativo!

Acompanhar as tendências 
e as inovações tecnológicas 
para melhorar a comuni-

cação com a categoria. Com esse ob-
jetivo o Sindicato lançou seu novo site. 
O endereço continua o mesmo, mas o 
conteúdo está totalmente reformulado.

A plataforma tem novo layout 
com navegabilidade também para 
dispositivos móveis, como celulares e 
tablets, acesso fácil e dinâmico. Outra 
novidade são os ícones que redirecio-
nam automaticamente para as redes 
sociais da entidade: Facebook, Insta-
gram, Twitter, Youtube e WhatsApp. 

“A nova plataforma, que já está à 
disposição dos bancários e bancárias, 
é mais ágil e dinâmica. É um investi-
mento para aperfeiçoar a política de 
comunicação da entidade, garantin-
do maior interatividade com a cate-
goria, que agora tem acesso facilitado 
aos diversos conteúdos e serviços que 
o Sindicato oferece. Conheça nosso 
novo site e siga-nos também nas re-
des sociais. Acompanhe esse trabalho 
de luta e nos ajude a compartilhar os 
materiais que auxiliam na defesa dos 
trabalhadores”, ressalta o diretor An-
tônio Júlio Gonçalves Neto, o Tony.


