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Festa dos Bancários 2026 reúne categoria em 
dia de confraternização, premiações e solidariedade

O dia 31 de outubro entrou para a história do Sindicato como mais uma
edição de grande sucesso da tradicional Festa dos Bancários.

O sabadão foi de sol e calor, com muita alegria e bons encontros!
O evento reuniu, no Clube, trabalhadores e trabalhadoras associados,

familiares e amigos em uma tarde de confraternização, churrasco, mil litros
de chopp Brahma gelado, muitos prêmios, diversão para a garotada e o

som contagiante da Banda Lier, que colocou todo mundo para dançar.
Um dos momentos importantes da programação foi a apresentação da

nova diretoria do Sindicato, eleita para a gestão 2026-2030, com a posse
dos dirigentes que estarão à frente da entidade nos próximos anos.

A solidariedade também fez a diferença! Foram arrecadados mais de
200 kg de alimentos, destinados ao projeto Prateleira Solidária.

Uma demonstração de que a união da categoria
vai além das lutas e conquistas: também se

transforma em cuidado com quem mais precisa.
<<<  Acesse e confira tudo o que rolou.           
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Celebrar o mês da consciência negra é mais do que um 
ato simbólico. É reconhecer as dores do passado, lutar 

por justiça no presente e construir um futuro onde a
 igualdade seja real. Nossa resistência muda o mundo!

DEMOCRACIA PLENA REQUER ABOLIÇÃO DO RACISMO

          O dia 20 de novembro carrega a memória de luta de gerações que
nunca aceitaram a escravidão, a opressão e a negação de direitos. A data,
escolhida em 1971 pelo movimento negro em homenagem a Zumbi dos
Palmares, tornou-se um marco de resistência e afirmação da identidade
negra. Em 2023, após décadas de mobilização, foi reconhecida como feriado
nacional, consolidando uma conquista histórica.
          Mas a liberdade conquistada não significou igualdade. Mais de um
século após a abolição formal da escravidão, o racismo continua
estruturando desigualdades, limitando oportunidades e se manifestando
também no mundo do trabalho. Diferenças salariais, obstáculos à ascensão 
 
        
profissional, sub-representação em cargos de liderança e discriminação mostram que ainda há muito a
transformar.
          É por isso que a luta antirracista precisa ser permanente. Não basta reconhecer a história: é necessário
enfrentar as estruturas que perpetuam privilégios e exclusões, fortalecer políticas de reparação, ampliar a
representatividade e assegurar condições dignas e iguais para todas as pessoas.

O Sindicato tem lado nessa luta! Ao defender os direitos da classe trabalhadora, assume também o
compromisso com o enfrentamento ao racismo, dentro e fora dos locais de trabalho. Não existe justiça social
sem igualdade racial, nem democracia plena enquanto a cor da pele determinar oportunidades e direitos.
Construir um futuro mais justo exige consciência, posicionamento e ação coletiva. Essa luta é de todos nós!

Júlio César Trigo, presidente do Sindicato.



Resultados do último trimestre:
Redução de plástico,  economia de
energia e reciclagem
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Acordos ampliam conquistas no
Programa Próprio de Participação nos
Resultados  (PPRS), bolsas de estudo
e nos direitos dos trabalhadores 
com deficiência (PCDs).

         Leia mais no QR Code >>>

Banco propõe incluir mais 980
trabalhadores no programa de participação
nos resultados; representação sindical
também cobra respostas sobre 
NR-1 e recolocação profissional. 

                    Leia mais no QR Code >>>

O programa prevê o pagamento da Participação nos Lucros e Resultados (PLR) com
base em múltiplos salariais dos empregados, considerando critérios e 
condições vinculados ao cumprimento de metas. A avaliação leva em 
conta indicadores corporativos e individuais, que devem ser divulgados 
previamente nos sistemas internos do banco. Leia matéria completa >>>

Sindicato orienta o voto SIM por entender que a medida é fundamental para preservar
direitos dos funcionários da ativa, aposentados e seus dependentes, afastar o risco
de intervenção da ANS, além de garantir tempo para a construção de uma solução
definitiva para a sustentabilidade da Cassi. Proposta foi construída após
11 rodadas de negociação entre a representação dos funcionários, 
Cassi e BB.  Confira um “Perguntas e Respostas” sobre a proposta >>>

A medida beneficia usuários de 1.416 municípios de 25 estados e é uma conquista
 da Campanha Nacional dos Bancários 2026, fruto de uma reivindicação histórica 
do movimento sindical. 
Os beneficiários elegíveis terão uma carteirinha digital no aplicativo 
Saúde Caixa, onde também poderão consultar a rede credenciada da Cassi. 
Representação dos empregados cobra ampliação do acesso. Saiba mais >> 
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Em assembleia, bancários do Mercantil
aprovam renovação do acordo de PLR

Bancários do Santander
aprovam ACT 2026-2028

e acordo de PPRS

Saúde Caixa amplia integração e passa a
compartilhar rede credenciada com a Cassi

18 a 25/11: Associados da Cassi votarão proposta
de aporte de R$ 2 bi; Sindicato defende aprovação

COE cobra Bradesco por
avanços em PPR, banco de

horas e condições de trabalho


