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Informação Bancária

Todo profissional que preza pelos seus direitos sabe 
a importância de ser sindicalizado! É no Sindicato que 
o trabalhador tem voz e vez. Nele, encontra a proteção 
e defesa de suas conquistas e tem acesso a ótimos 

serviços e benefícios, extensivos aos seus dependentes
Já pensou na vida sem o Sindica-

to? Basta imaginar se os bancos da-
riam reajuste de salário sem a luta 
dos trabalhadores ou outros direitos 
como vales refeição e alimentação ou 
PLR. Isso sem falar na luta diária por 
respeito a esses direitos, a condições 
dignas de trabalho. 

Além disso tudo, o Sindicato está 
de olho na qualidade de vida do ban-
cário. Foi assim que se chegou, por 

exemplo, à conquista da licença-ma-
ternidade de 180 dias, na Campanha 
Nacional Unificada 2009.

Ao se tornar sócio, além de forta-
lecer a luta da categoria, o bancário 
passa a contar com descontos em 
serviços nas áreas de lazer, saúde, 
estética, alimentação, educação, etc... 
Sem falar nos cursos para certifica-
ção profissional gratuitos, eventos so-
ciais e esportivos.

"A força do nosso sindicato está 
nas pequenas e grandes vitórias — 

na garantia de um auxílio, na conquista 
de um acordo coletivo, na assistência 

jurídica que evita perdas irreparáveis — 
mas também na construção diária 

de um ambiente de trabalho mais digno. 
Quando valorizamos a sindicalização, 

garantimos representatividade; quando 
nos mobilizamos, ampliamos conquistas; 

quando cuidamos uns dos outros,
 construímos uma sociedade mais justa."
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Tony Gonçalves
Diretor do Sindicato

“Garantir que as informações so-
bre o acordo circulem de forma 
clara é fundamental para que 
todos os empregados compreen-
dam o alcance dessa conquista e 
possam decidir com segurança. 
Quando a categoria atua de for-
ma coletiva, o direito à saúde 
e o respeito se fortalecem."
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mensagem

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Ser sindicalizado é ter voz, amparo e a 
certeza de que ninguém percorre sozinho os 
caminhos mais difíceis da vida profissional. 
Nesta edição do nosso jornal, reafirmamos 
algo que já sabemos - e que devemos repetir 
sempre: se tem direitos, tem sindicato. E é 
justamente essa capacidade de transformar 
direitos em conquistas concretas que faz da 
nossa entidade uma força coletiva, uma re-
ferência de luta e solidariedade.

Representamos a categoria nas nego-
ciações - defendendo salários, jornadas e 
condições de trabalho -, mas vamos muito 
além. Somos assessoria jurídica quando o 
trabalhador precisa; somos apoio em saúde 
quando o adoecimento aparece; somos rede 
de proteção quando a infração dos direitos 
abala a rotina do dia a dia. 

E, claro, o sindicalismo também tem 
sabor de festa. A Festa dos Bancários, por 
exemplo, é mais do que confraternização: 
é reconhecimento. É o momento em que 
celebramos e reafirmamos que a filiação é 
compromisso com a categoria. Nesta última 
edição, a Festa também foi um gesto de ci-
dadania - com mais de 150 kg de alimentos 
arrecadados. 

Esse caráter cidadão está presente em 
todas as nossas frentes. Combatemos o racis-
mo, apoiamos políticas inclusivas, promove-
mos ações voltadas à saúde mental e física 
do trabalhador e dialogamos sobre práticas 
sustentáveis. 

Quero destacar, com orgulho, os associa-
dos e associadas que têm feito a diferença: 
aqueles que participam, que se engajam nas 
campanhas, que colaboram nas mobilizações 
e que acreditam que a união faz a força. Vo-
cês escrevem com a gente a história de con-
quistas desta entidade. 

Aos que ainda não se sindicalizaram, 
deixo um convite claro e direto: junte-se a 
nós. A filiação é um investimento na sua 
proteção hoje e nos avanços futuros. E mais: 
é com sua participação que nos tornamos 
mais forte para cobrar melhorias, denunciar 
irregularidades e vencer as batalhas que vi-
rão. Vamos juntos pelo futuro que queremos!
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Enquanto milhões de bra-
sileiros enfrentam aumen-
tos recordes nas mensali-

dades dos planos de saúde, as 
empregadas e os empregados 
da Caixa Econômica Federal 
conquistaram uma vitória his-
tórica: o reajuste zero no Saúde 
Caixa em 2025.

Segundo levantamento divul-
gado pelo jornal Valor Econômi-
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Saúde Caixa: pressão dos empregados 
barra reajuste no plano de saúde

BANCO DO BRASIL

Sob metas abusivas e ataques a direitos, 
trabalhadores vivem clima de exaustão!

O Sindicato esteve percor-rendo as agências do BB, 
mobilizando bancários e 

bancárias diante do pacote de 
mudanças unilaterais imposto 
pela direção do banco, que tem 
ampliado a pressão e o adoeci-
mento entre os trabalhadores.

As medidas recentes, como o 
fim do pagamento das substitui-
ções, a suspensão das férias nos 
meses de novembro e dezem-
bro, o aumento da jornada de 
trabalho e a extinção dos caixas, 
vêm sendo tomadas sem qual-
quer diálogo com a representa-

Luiz Eduardo Freire
Diretor do Sindicato

"Seguimos cobrando a redução 
das metas. O BB está esquecen-
do que seus resultados só exis-
tem porque há pessoas atrás de 
cada número. Nossa luta é para 
que o banco volte a ser humano, 
público e respeitoso!”

ção sindical, ignorando o pro-
cesso de negociação coletiva e 
agravando um cenário já marca-
do por metas abusivas, assédio e 
sobrecarga de trabalho. 

Durante a mobilização, o Sin-
dicato também chamou a aten-
ção para a situação da Cassi, a 
Caixa de Assistência dos Fun-
cionários do BB. As mudanças 
na estrutura interna e programas 
como o Performa reduziram sa-
lários e, consequentemente, o 
ingresso de recursos na Cassi, 
ameaçando sua sustentabilida-
de. As entidades representativas 
reivindicam o retorno ao mo-
delo de custeio 70/30, o finan-
ciamento do pós-laboral para 
empregados admitidos após 
2018 e a inclusão dos bancários 
incorporados, reforçando que o 
banco tem responsabilidade di-
reta com a saúde e o bem-estar 
de seus trabalhadores.

co, planos coletivos acumularam 
alta de 383,5% entre 2015 e 2025. 
Nesse cenário, a manutenção 
das mensalidades e da coparti-
cipação no Saúde Caixa ganha 
ainda mais relevância. A medi-
da garante estabilidade no valor 
pago por empregadas, emprega-
dos e aposentados da Caixa, pre-
servando o acesso à saúde de 
qualidade em um momento em 
que os custos do setor disparam.

O acordo também reafirma 
a importância do Saúde Caixa 
como um plano de autogestão, 
modelo que se diferencia dos 
planos comerciais e visa garantir 
o equilíbrio entre sustentabilida-
de e proteção aos empregados.

Confira tabela comparativa 
das propostas 
apresentadas pela
Caixa para o custeio
do plano.
Confira um 'Perguntas  
e Respostas' sobre o  
Acordo específico.

SINDICATO COBRA E BB 
RETOMA SUBSTITUIÇÕES 

TEMPORÁRIAS
Decisão representa uma 

importante vitória, resultado 
direto das mobilizações.

Banco reverteu a orienta-
ção e confirmou em reunião 
no dia 29/10 a retomada das 
substituições já em novem-
bro; também negou qualquer 
orientação para impedir que 
os funcionários tirem férias.
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SANTANDER

Luiz Eduardo Freire
Diretor do Sindicato

As agências do Santander fo-
ram palco de mais uma gran-
de mobilização do Sindicato, 

no último dia 4, Dia Nacional de Luta, 
para denunciar práticas abusivas e 
defender os direitos da categoria. 
Dirigentes dialogaram com os traba-
lhadores, reforçando a importância 
da unidade diante de uma política 

BRADESCO

Sindicato denuncia demissões e a precarização do atendimento
ITAÚ

Sindicato fecha o cerco contra 
abusos do Santander 

Sindicato e Bradesco firmam 
acordo de CCV. Entenda!

Júlio César Trigo
Diretor do Sindicato

"Não vamos aceitar o desmon-
te do atendimento e o ataque 
aos trabalhadores. Chega de 
pressão abusiva, demissões e 
exploração. A luta segue por 
dignidade, respeito, emprego 
decente e atendimento de 
qualidade à clientes e usuários 
dos serviços bancários."

Luiz Ed. Campolungo
Diretor do Sindicato

“A CCV é uma alternativa im-
portante, que oferece ao traba-
lhador mais uma opção segura 
para resolver pendências com 
o respaldo do Sindicato. Além 
da implementação da CCV, o 
Sindicato mantém diálogo com 
o Bradesco sobre outros temas 
de interesse da categoria."

Ricardo J. Nassar Jr.
Diretor do Sindicato

“Essa política de gestão ataca o 
emprego, a saúde e a dignidade 
dos bancários. Não há respon-
sabilidade social em um modelo 
que fecha portas, demite e ado-
ece quem continua traba-
lhando. Banco é concessão 
pública e precisa garantir aten-
dimento digno à população."

O Sindicato reforça seu compro-
misso com a defesa dos di-
reitos da categoria e passa a 

disponibilizar atendimento da Comis-
são de Conciliação Voluntária (CCV) 
do Bradesco em sua sede. A medida, 
resultado de acordo aprovado no úl-
timo mês em assembleia, representa 
mais uma conquista para a categoria.

A CCV é um espaço extrajudicial 
e voluntário que permite resolver 
pendências trabalhistas de forma 
rápida e segura, com a intermedia-
ção do Sindicato, sem necessidade 
de ação judicial. O atendimento é 
voltado a empregados desligados 
sem justa causa ou que pediram 
demissão, permitindo revisar paga-
mentos e identificar possíveis direi-

tos não quitados, com retroativida-
de de até 24 meses. 

Para ser atendido, o trabalhador 
deve agendar previamente um ho-
rário com a secretaria do Sindicato, 
que oferece orientação e acompa-
nhamento durante todo o processo.

Em Dia Nacional de Luta, o Sin-
dicato esteve nas ruas para 
denunciar a política de gestão 

do Itaú, marcada por demissões em 
massa, fechamento de agências e au-
mento da pressão sobre os trabalha-
dores. A mobilização fez parte da re-
ação nacional contra o desmonte da 
rede de atendimento e o aprofunda-
mento do adoecimento na categoria.

Em setembro, o banco demitiu 
mais de mil empregados, e o pró-
prio presidente, Milton Maluhy Fi-

lho, tentou justificar as dispensas 
com recentes declarações desres-
peitosas, atribuindo aos trabalhado-
res suposta “baixa produtividade”. 

A coordenadora da COE Itaú, Va-
leska Pincovai, repudiou as falas e 
lembrou que muitos dos demitidos 
eram profissionais reconhecidos por 
seu desempenho, sem qualquer his-
tórico de advertência. Para o movi-
mento sindical, trata-se de mais um 
capítulo da política de gestão que 
prioriza o lucro acima das pessoas.
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de gestão marcada por demissões, 
terceirização, fechamento de agên-
cias e assédio. Foram distribuídos 
um InfoPress e uma carta aberta à 
população que expõem o lucro bi-
lionário do banco frente ao corte de 
empregos e à piora no atendimento.

Sindicato investe em inovação e 
formação para fortalecer a luta sindical

A diretoria do Sindicato partici-pou nos dias 28 e 29/10 e 4 e 
5/11 do curso “Inovação Estra-

tégica Especial para Dirigentes Sin-
dicais”, promovido pela Fetec-CUT/

SP. O conteúdo abordou desde os 
conceitos essenciais e os impac-
tos da IA até estratégias práticas 
para aprimorar a organização e 
a comunicação com a categoria.  
Mudanças impulsionadas pela tec-
nologia já afetam o setor financeiro 
e o emprego bancário. E é essencial 
que o movimento sindical se prepa-
re para esse novo cenário, antecipe 
desafios e defenda os direitos dos 
trabalhadores com visão moderna e 
estratégica.
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Nem mesmo a forte chuva que caiu na tarde do dia 18 de outubro foi capaz de esfriar a 
animação da Festa dos Bancários, realizada pelo Sindicato, no Clube dos Bancários. O even-
to reuniu trabalhadores sindicalizados, familiares e amigos em uma celebração marcada por 
alegria e solidariedade.

Entre um delicioso churrasco, mil litros de chopp gelado e muita descontração, o público 
também contou com um espaço especial para as crianças, com brinquedos infláveis, play-
ground com monitoria e diversas atividades recreativas. 

A trilha sonora ficou por conta da Banda Lier, que levantou o público com um repertório 
vibrante, mesclando sucessos do rock’n’roll, MPB e pop nacional e internacional. 

A novidade deste ano ficou por conta de uma plataforma giratória, que garantiu registros 
em vídeos divertidos para guardar de lembrança.

A tarde de festa teve ainda o momento mais esperado: os sorteios, que agitaram o público 
e premiaram quem contribui com o fortalecimento da categoria. Foram sorteados 10 vou-
chers de R$ 200 entre os sindicalizados presentes, além de 5 kits vinho com acessórios e 
outros 5 kits vinho para os primeiros convidados que seguiram os novos canais do Sindicato 
no WhatsApp — iniciativa que visa ampliar o alcance da comunicação com os trabalhadores.

Mais uma vez, os bancários e bancárias de Catanduva e região demonstraram que sua 
força vai muito além das lutas em prol da categoria. Durante o evento, a entidade promo-
veu uma ação solidária que resultou na arrecadação de mais de 150 quilos de alimentos 
não-perecíveis. As doações foram destinadas à ONG Prateleira Solidária — organização 
social que hoje beneficia mais de 200 famílias carentes de Catanduva, e oferece ainda 
acompanhamento educacional para crianças, atendimento social, jurídico e psicológico, 
programas de qualificação profissional e apoio à reinserção no mercado de trabalho.

Roberto Vicentim
Presidente do Sindicato

“É uma alegria enorme ver nossa categoria reunida, 
celebrando juntos tudo o que conquistamos com 
união e resistência, exemplos para todos os 
trabalhadores. Foi uma festa linda, marcada 
pela generosidade de todos.”

Júlio Trigo
Secretário-geral do Sindicato

“Acreditamos em um mundo mais justo, igualitário 
e fraterno, e cada alimento doado é a prova de que 

juntos podemos fazer a diferença. A consciência 
coletiva é um valor que move nossa categoria e 

fortalece nossa atuação como Sindicato Cidadão. 
Obrigado a todos que colaboraram!”
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