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PARA BANCARIOS SINDIGALIZADDS

Sindicato ja contemplou, somente neste ano, cerca de
40 associados com mais de RS 10 mil em vouchers e brindes.
E nao para por ai' Em dezembro tem nova live da
Campanha de Sindicalizagao e muito mais prémios para
quem colabora com a luta e fortalece a categoria!

remiar 0 bancario que participa

da vida do Sindicato e ajuda a

construir sua historia diariamen-
te foi a forma que a entidade encontrou
de valorizar, retribuir o apoio e home-
nagear a forca, unidao e resisténcia da
categoria, que vem se organizando ha
décadas para defender seus direitos
e segue sendo exemplo para todos os
trabalhadores do pais.

A atuagdo da entidade € bastante
ampla, comegando pelo enfrentamento
cotidiano dos problemas de condi¢oes
de trabalho, como falta de empregados,
assédio moral, controle de jornada e ou-
tros. Ha ainda o acompanhamento de
bancarias e bancarios que buscam aju-
da em caso de doenga ocupacional ou

acidente de trabalho. Suporte e repre-
sentacao juridica em acdes trabalhistas
também sdo parte central da atuacao
do Sindicato. Sem falar nos beneficios
da Rede de Convénios, com descontos
exclusivos, e cursos EAD gratuitos.

"Quem ganha os prémios, fica con-
tente com a sorte. Mas, o que vale mes-
mo sao os direitos que garantimos.
Sindicalizar-se € fundamental para a
manutencao da nossa CCT e amplia-
cao das conquistas. Ser socio, dispor
de diversos beneficios e poder contar
com uma entidade representativa e
atuante como tem sido nosso Sindica-
to ao longo de sua trajetéria € ainda
mais importante] ressalta o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim,

Confira mais bancarios
premiados em nosso site B

BANCARIOS TAMBEM DAO SHOW DE SOLIDARIEDADE E CIDADANIA

Gratidao! Palavra que define o sentimento da diretoria do Sindicato ao realizar, no
ultimo dia 1 de novembro, a doagdo dos alimentos arrecadados na Festa dos Banca-
rios a ONG Prateleira Solidaria. A iniciativa, abragcada pela generosidade e conscién-
cia coletiva dos bancarios e bancarias da base, garantiu mais de 120 kg de alimentos.

"A solidariedade é uma marca histérica da nossa entidade e da categoria bancaria,
que luta por melhores condigdes de trabalho, mas também por uma sociedade mais
justa e com oportunidades para todos. Mais uma vez, agradecemos aos trabalha-
dores e trabalhadoras que atenderam o nosso chamado e tornaram esse momento
possivel. Juntos, conseguiremos melhorar um pouco a vida de quem mais precisa’,
destacou Roberto Vicentim, presidente do Sindicato.

Saiba mais sobre a ONG e como colaborar pelo site www.prateleirasolidaria.com.br
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Representar e defender mazis de 800 traba-
lhadores em 36 cidades da regido, além de atu-
ar ativamente na defesa da cidadania, sdo al-
gumas das agoes principais do Sindicato. Nesta
edigdo do Informagdo Bancdria, o associado
poderd observar o trabalho de classe da enti-
dade, a importdncia da unidade da categoria
para a conquista de direitos e ainda acompa-
nhar projetos que fortalecem o papel do Sin-
dicato como entidade cidada. I é desta_forma
que buscamos construir uma soctedade justa e
democrdtica, que mostra sua_forca ndo apenas
no local de trabalho, mas em toda a sociedade.

Nos iiltimos anos, nossa categoria avangou
e se tornou protagonista de debates importan-
tes, transcendendo lutas exclusivas dos bancd-
rios e rompendo fronteiras nacionats.

O cendrio global parece, por vezes, estar
a derrva. A humanidade ndo aguenta mazis a
opressdo alimentada pela cobiga de uma pe-
quena parcela que tudo tem, tudo pode e nada
quer dar em troca. Guerras dizimam milhares
de cidaddos em nome do poder, por territério,
religido, intolerdncia de todo tipo. No Brastl, a
violéncia urbana e as altas taxas de juros sio
alguns dos aspectos mazis devastadores para as
condigoes de vida da classe trabalhadora.

A hora é, portanto, de assumirmos uma pos-
tura ainda mazis protagonista, com total cons-
ciéncia de classe de que os desafios e problemas
dos trabalhadores sdo os mesmos em todos os
continentes. E hora de nos unirmos e nos mo-
bilizarmos para impulsionar as mudangas que
atendam ao interesse coletivo, como a defesa da
democracia, com distribuicio de renda; combate
a todos os tipos de desigualdade... de género, raga,
orzentagdo sexual; por uma economia verde, que
preserve o meio ambiente, e cobrar dos governos
investimentos que gerem empregos de qualidade
e libertem seus povos da fome e da miséria.

E preciso romper a bolha e olhar com com-
prometimento para a responsabilidade que é de
todos nos. O Sindicato Cidadado é também ins-
trumento de transformagdo. Vamos juntos por
uma sociedade mazis justa, igualitdria e inclu-
siva. O Sindicato forte é vocé quem faz!
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Sindicatos cobram respeito ao sigilo
em negociacao sobre assédio

om O COmMpromisso per-
manente de zelar pela
saude e condigoes de

trabalho dos bancarios, o GT de
Saude do Itau, representando o
Sindicato, reuniu-se com a dire-
¢ao do banco para negociar o
aprimoramento do canal interno
de denuncias e debater sobre
condutas inadequadas de ges-

» BRADESCO

tores na cobranga de metas.

O representante do ltau fez
uma apresentagao sobre o atu-
al sistema e repassou alguns
dados a respeito do nimero de
demandas recebidas.

O movimento sindical de-
monstrou preocupagao em re-
lag@o aos canais internos para
receber denuncias, em especial
pela questéo do sigilo, que é fun-
damental para preservar a iden-
tidade dos bancérios. Também
foi cobrada agilidade na apura-
¢ao dos fatos e a participagao
dos Sindicatos para dar trans-
paréncia ao processo.

‘Nao podemos aceitar que
trabalhadores e trabalhadoras
sofram represalias ao denunciar,
como demissao ou transferén-
cia, contribuindo para que as-
sediadores permanegam impu-
nes. Reforcamos a necessidade
de uma agao mais efetiva para
promogao de relagdes sauda-
veis e respeitosas no ambiente
de trabalho. E vélido ressaltar,
ainda, que o Sindicato possui
um canal oficial de denuncias a
disposicao dos bancarios, com
seguranca e sigilo garantidos’,
destacou Ricardo Jorge Nassar
Jr, diretor do Sindicato.

Bancarios aprovam ACT sobre ponto eletronico

uncionarios do Bradesco
Flotados na base do Sindi-

cato, assim como de todo o
pais, aprovaram em Assembleia
especifica, realizada de forma
remota no dia 16 de outubro,
0s ACTs (Acordos Coletivos de
Trabalho) que regulamentam o
Sistema de Registro Eletroni-
co de Controle de Jornada de
Trabalho e Areas de Anélise de
Crédito, bem como de Atendi-
mento e de Suporte do Brades-

» SANTANDER

co Financiamentos.

O diretor Julio Trigo explicou
que as propostas aprovadas
foram negociadas entre a COE
(Comissao de Organizagéao dos
Empregados) e a direcdo do
Bradesco, e os ACTs tém valida-
de por dois anos. "Sao direitos
importantes, e a legislacéao so-
bre a jornada de trabalho per-
mite o aprimoramento cons-
tante desses instrumentos para
impedir fraudes no registro de

ponto. Qualquer
mento dos termos deve ser re-
portado ao Sindicato, para que
possamos acionar o banco a
fim de tomar as medidas cabi-
veis) destacou Trigo.

descumpri-

Santander lucra RS 7,2 bilhoes em nove meses

esultado apresentado re-
R presenta queda de 36% em
relagdo ao mesmo periodo
de 2022 e crescimento, no tri-
mestre, de 18,2%. Lucro pode-
ria ser ainda maior, mas o ban-

€O, mesmo com uma taxa de

inadimpléncia de apenas 3%,
optou por aumentar a provisao
para créditos de liquidagao du-
vidosa, a chamada PDD.

‘Com uma lucratividade ab-
surda, o Santander permanece
com sua politica agressiva de
reducdo de custos, apostando
no fechamento de agéncias)
ressaltou o diretor, Luiz Eduardo
Campolungo. Ele denuncia que
ao invés de melhorar as condi-
¢oes de trabalho, o banco cami-

nha no sentido contrario: demi-
te bancarios e os recontrata de
forma terceirizada para pagar
salarios menores e reduzir di-
reitos garantidos na CCT.

"0 Sindicato bate nesta tecla
ha anos e continuard lutando
para que o Santander amplie o
nlimero de vagas bancérias e,
de fato, preste um servigo con-
dizente com a concessao publi-
ca por meio da qual lucra tanto
no Brasil’ reforgou o diretor.
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Sindicato mobiliza empregados
em defesa do Saude Caixa

defesa do Salde Caixa tem
Aiido tema de manifestagdes
onstantes em agéncias da

base do Sindicato, além das redes
sociais. No Ultimo dia 30 de outubro,
mais um Dia Nacional de Luta dos
empregados do banco publico foi
realizado, em meio as negociagoes
para a renovagao do acordo aditivo
do plano de salde. A mobilizagdo
garantiu avancos importantes na
reuniao que ocorreu posteriormente.
"Avangamos para resolver o défi-

cit de 2023 usando as reservas téc-
nicas e de contingéncia e a Caixa
se comprometeu a incorporar toda
a despesa de pessoal deste ano’) ex-

» BANCO DO BRASIL

plicou o diretor do Sindicato, Ant6-
nio Julio Gongalves Neto (Tony).
Com a sinalizagdo de dialogo
por parte do banco e o comprome-
timento de trazer simulagdes para
a reuniao seguinte, agendada para
o dia 9 de novembro, o movimen-
to sindical esperava avangar ainda
mais em uma proposta para ser
avaliada em assembleia, haja vista
a urgéncia necessaria para renovar
0 ACT ja que o plano de saude tem
validade até o final deste ano ape-
nas. Entretanto, nada de novo foi
apresentado pela Caixa.
“Precisamos nos manter mobili-
zados, pois ainda ndo houve a reno-
vagao do acordo. E o custeio é uma
parte do problema, pois precisamos
avancar na melhoria da qualidade
do plano, que vem se tornando invi-
avel para muitas pessoas, sobretudo
para os aposentados. Para resolver
isso, cobramos da dire¢éo do banco
nao sé o fim do teto, mas também
a manutencdo das premissas que

sustentaram o Saude Caixa desde a
sua criagdo, como a solidariedade e
o0 pacto intergeracional. Precisamos
da participacdo de todos nas ativi-
dades para mostrar a Caixa que a
saude dos trabalhadores ndo é ne-
gociavel!, reforgou o diretor.

Figue ligado em nosso site e re-
des sociais e acompanhe todos os
desdobramentos da negociagao.

ABAIXO ASSINADO POR
UM NOVO ESTATUTO DA

Participe do abaixo-assinado para
a elaboragdo de um novo estatuto,
mais democratico e sem travas para
a livre negociagao, como as que limi-
tam os debates sobre PLR, promogao
por mérito e o teto de 6,5%
da folha para o custeio do
Saude Caixa.

BB apresenta plano estratégico
Corporatlvo 2024-2028

m recente reunido entre repre-
Esentantes do banco e a Co-
missdao de Empresa dos Fun-
cionarios, foi apresentado o Plano
Estratégico Corporativo do BB para
0s proximos quatro anos. A expo-
sicdo contou com um balanco das
mudangas recentes do sistema fi-
nanceiro brasileiro e que impactam
na posicdo do banco em relagao as

demais empresas do setor.
O cenério apresentado pelo BB,

explica o diretor Luiz Eduardo de
M. Freire (Sadam), € o de que vem
ocorrendo uma série de mudangas
decorrentes da digitalizagdo e os
funcionarios precisam estar prepa-
rados para se requalificarem.

Os representantes do banco re-
conheceram que, na gestao anterior,
ocorreu redugao de agéncias, prin-
cipalmente em cidades pequenas,
e redugao de funcionarios. Foi dito
que a diminui¢do do quadro de pes-
soal e de estrutura nao esta no pla-
no estratégico pensado para 2024-
2028 e, que ha expectativa de posse
de 6 mil funcionarios até 2025.

"Apesar de avaliarmos o balango
geral apresentado como positivo e
0 banco ressaltar que o plano inclui
assegurar um ambiente de trabalho
psicologicamente saudavel, a ques-

tdo das metas por resultados € uma
preocupacgdo constante. No mesmo
plano, o banco usa muito o termo
‘engajamento’ dos funcionarios e
nossa atengado, portanto, sera redo-
brada para garantir a protecdo dos
trabalhadores e de seus direitos, com
o fim de uma gestdo adoecedora
e combate ao assédio moral, bem
como o fortalecimento do papel so-
cial da instituicdo’, destacou Sadam.

‘O Banco do Brasil € um banco
publico e, como tal, tem um papel
estratégico no desenvolvimento do
pais e na democratizac¢ao financei-
ra. Portanto, deve manter sua estru-
tura para assegurar atendimento a
toda a populagao, com e sem aces-
so a tecnologia, jovens e idosos, em
grandes capitais e pelo interior do
pais’ concluiu o diretor.
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CELEBRAGAO PARA FICAR NA HISTORIA

oi lindo! A Festa dos Bancarios 2023 reu-

niu centenas de pessoas no Ultimo dia 28

de outubro para comemorar o dia e as
conquistas da categoria. Com musica boa, chur-
rasco, chopp gelado e muitos prémios para o0s
trabalhadores sindicalizados, o evento repetiu o
sucesso das edicdes anteriores e agitou a tarde
no Clube dos Bancarios, em Catanduva.

"E uma satisfagdo para o Sindicato proporcio-
nar momentos de lazer para a categoria, como
forma de recarregar as energias para amenizar
o0 estresse do dia a dia no trabalho, muitas vezes
marcado por jornadas excessivas e pressao por
metas. Este € um momento de confraternizagao,
diversédo e alegria. Empenhamo-nos para que
essa festa celebre as vitdrias alcangadas e o es-
pirito de luta dos trabalhadores em grande estilo’,
ressaltou o presidente do Sindicato, Roberto Vi-
centim, ao dar boas-vindas aos presentes.

Com um repertdrio de sucessos, a Banda Lier
animou e encantou o publico, que tomou conta
do saldo. Os bancarios também puderam sabo-
rear um delicioso rodizio de churrasco e chopp a
vontade. Um espago somente para as criangas foi
organizado, com pula-pula, brinquedos inflaveis e
monitoria para a diversao da garotada.

O momento mais aguardado ficou por conta do
Show de Prémios, uma forma de retribuir o apoio
dos trabalhadores sindicalizados e valorizar quem
colabora com a luta. Quem também deu show foi
a solidariedade dos bancarios e bancarias, que
colaboraram com a doacéo de dezenas de quilos

Em mais um ano de sucesso, evento foi
marcado pela alegria e unido da categoria

de alimentos ndo pereciveis.

A celebragao marcou, ainda, os 60 anos da en-
tidade, cuja trajetdria se confunde com alguns dos
fatos mais marcantes da histéria do pais, como a
luta pelo fortalecimento da democracia, por inclu-
sdo social e pela ampliagao de direitos a classe
trabalhadora. “Temos uma histéria muito rica, da
qual todos os bancérios precisam se apropriar.
Nossas conquistas, nossos direitos, tudo foi re-
sultado de muita luta, nada veio de graga e isso
é razao de muito orgulho para os trabalhadores.
Gostaria de agradecer, em nome de toda a direto-
ria, a0s bancarios que acreditam no nosso traba-
lho e ajudam a construir nossa histéria’, reforgou o
secretario geral da entidade, Julio Trigo.

O evento contou também com a presenca de
importantes representantes sindicais: Lucimara
Malaquias, secretaria geral do Sindicato dos Ban-
carios de Sao Paulo e ex-coordenadora da COE/
Santander; Wagner Cabanal, diretor Administra-
tivo da Cabesp; Lara Verona Moretti, diretora da
Apcef/SP; Anderson Pirotta, coordenador do Co-
letivo LGBTI+ do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo; Marcelo Martins, presidente do Sindicato
dos Bancarios de Barretos e regido, e a diretoria
do Sindicato dos Bancarios de Araraquara.

Também esteve prestigiando a festa, Vera Pi-
rola Cardozo, esposa do saudoso Sebastido Ge-
raldo Cardozo. Tido foi uma das grandes lideran-
cas politicas do estado e dedicou grande parte de
sua vida a luta pelos direitos dos trabalhadores,
aposentados e pela igualdade e justica social.
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