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MENSAGEM

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

Caixa 

O ano de 2022 está chegando ao fim, 
marcado por dificuldades para a maio-
ria dos brasileiros. A classe trabalhadora 
sabe quanto custa avançar em cada di-
reito conquistado. Quanta luta, organi-
zação e mobilização são necessárias para 
garantir respeito, boas condições de tra-
balho, combate ao assédio moral, salário 
digno e benefícios.

 O Sindicato, que sempre lutou pela 
democracia e pela ampliação dos direi-
tos dos trabalhadores, reafirma seu com-
promisso em defesa de um país melhor, 
mais desenvolvido, menos desigual e 
mais fortalecido para o ano que se ini-
cia. As conquistas não são frutos de uma 
luta solitária, são trabalho coletivo. É no 
Sindicato que você tem voz e vez!

É fundamental, ainda, que a catego-
ria assuma sua responsabilidade na par-
ticipação de atividades desenvolvidas 
pela entidade, engajando-se não apenas 
na luta por seus empregos e direitos, mas 
sobretudo, na defesa das empresas e ban-
cos públicos pela importância que essas 
instituições têm para a economia local, do 
estado e do país, também pela revogação 
das reformas trabalhista e previdenciá-
ria e por uma reforma tributária susten-
tável. Esse é o caminho para enfrentar as 
desigualdades e promover um país mais 
desenvolvido e justo para todos.

É com esse espírito combativo que 
nortearemos nossas atividades no de-
correr de 2023. E, contamos novamente 
com o apoio de todos os bancários e ban-
cárias nesta luta.

Que o espírito de solidariedade e co-
letividade transborde no novo ciclo que 
se iniciará e nos una cada dia mais. Um 
Natal de luz e paz. Um Ano Novo re-
pleto de realizações!

Banco do Brasil
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De forma intempestiva e 
desrespeitando as entidades 
representativas dos associa-
dos, diretores e represen-
tantes de conselhos da Cassi 
admitiram, em reunião com 
o movimento sindical, dé-
� cit de R$ 366 milhões no 
Plano Associados. Também 
apresentaram uma propos-
ta vergonhosa, que onera 
apenas os associados, com 
aumento de coparticipação 
que pode chegar a 50%.

A situação de dé� cit no 
plano já havia sido denun-
ciada diversas vezes pelas 
entidades sindicais, bem 
antes de os novos eleitos 
da Cassi tomarem posse, 

em junho deste ano. É vá-
lido observar também que 
a administração teve tempo 
su� ciente para promover 
mudanças estruturais que 
proporcionassem sustenta-
bilidade no longo prazo.

Os representantes dos 
trabalhadores não aceita-
ram o programa de contin-
genciamento colocado na 
mesa pela direção da Cassi 
e destacaram que já existem 
propostas das entidades, 
dentre elas estão o retorno 
da taxa administrativa, já 
acordada na Reforma Esta-
tutária; recursos de decisão 
do TST sobre ressarcimento 
de ações trabalhistas, onde 

parte que é devida pelo 
banco seria direcionada à 
Cassi; e por � m, que o BB, 
como patrocinador, assuma 
as despesas que a Cassi teve 
no combate à covid-19.

“Cobramos transparên-
cia da direção. Os associa-
dos não podem ser prejudi-
cados pelo resultado de uma 
gestão mercadológica e que 
desequilibra o orçamento da 
Cassi. O banco tem que ser 
responsabilizado, pois mui-
tas das doenças que os tra-
balhadores carregam foram 
provocadas no trabalho, pe-
las metas abusivas”, ressaltou 
o presidente do Sindicato, 
Roberto Vicentim.
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mero de empregados com 
algum impedimento. 

“Vamos analisar os mo-
tivos que impediram a pro-
moção desses trabalhadores, 
a � m de buscarmos aprimo-
rar a sistemática. Vale des-
tacar que a promoção por 
mérito tem impacto direto 
na renda dos empregados 
e é fruto de um longo pro-
cesso de negociação. Ano 
após ano, nossa mobilização 
tem sido fundamental para 
manter a conquista”, ressal-
tou o diretor do Sindicato, 
Tony Gonçalves. 

A Caixa � cou de anali-
sar a proposta do GT.

Em reunião com a Caixa, 
no último dia 17, o GT de 
Promoção por Mérito apre-
sentou  proposta para que 
sejam mantidos os critérios 
de pagamento do ano passa-
do, com a distribuição linear 
de um delta para todos os 
elegíveis. Também foi soli-
citado ao banco mais infor-
mações sobre segmentação 
do pagamento do segundo 
delta, haja vista o grande nú-
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Santander
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Em reunião com o banco, a 
COE apresentou uma proposta 
que prevê prioridade ao teletraba-
lho para pais que têm � lhos peque-
nos e funcionários com mobilidade 
reduzida. O valor dos custos será 
corrigido em cerca de 25%, pas-
sando a R$ 100, e será pago todo 
mês, não mais a cada semestre. 

Outra proposta foi para renovar o 
acordo da PCR, apenas com corre-
ção do valor. O mesmo foi proposto 
para bolsas de estudo. 

Os temas quitação de horas e 
parcelamento de dívida por ante-
cipação de auxílio-doença seguem 
em debate. “Reforçamos a impor-
tância de evitar que bancários que 
aguardam perícia do INSS por 
longo prazo e têm seus pedidos 
indeferidos tenham o desconto in-
tegral de seus salários, uma situa-
ção que tem levado trabalhadores 
ao endividamento e ao desespero”, 
destacou o diretor do Sindicato, 
Ricardo Jorge Nassar Jr.
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Em reunião realizada no dia 
14, COE e Bradesco debateram 
importantes assuntos de interesse 
dos funcionários. Sobre  o tema 
teletrabalho, o banco - que foi o 
primeiro a assinar um termo so-
bre a modalidade - informou que 
está seguindo o acordo fechado 
na CCT 2022/2024, não havendo 
a necessidade de renovação do 
termo vencido em setembro.

Sobre o plano de Saúde, foi 
relatada a di� culdade no atendi-
mento. A COE pediu melhorias 
no atendimento médico, de clí-
nicas e hospitais credenciados, 
bem como do serviço odontoló-
gico. Solicitou, ainda, a conces-
são de auxílio academia a fun-

cionários e dependentes. 
Na ocasião, o banco também 

apresentou resposta ao pedido de 
melhores condições de � nancia-
mento aos bancários para aquisi-
ção de equipamentos de energia 
solar fotovoltaica: as taxas foram 
reduzidas a 1,73% de juros ao 
mês e o prazo para quitação pas-
sou a até 60 meses.

O fechamento de agências e 
demissões também tiveram desta-
que na reunião. “O Bradesco está 
trocando agências por unidade de 
negócios, com menos bancários e 
menor estrutura de segurança, vi-
sando apenas o aumento da lucra-
tividade. Muitas agências passam 
por essa transformação e logo são 
fechadas. Nossa prioridade é a 
manutenção do emprego, por isso 
reivindicamos um programa para 
realocação e requali� cação desses 
trabalhadores”, destacou o diretor 
do Sindicato, Júlio Trigo.

Uma nova reunião com o ban-
co será agendada ainda este ano.
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Na contramão dos demais bancos, o Santander con� rmou que as 
horas não trabalhadas durante os jogos da Seleção Brasileira na Copa 
do Mundo serão compensadas.

Movimento sindical encaminhou ofício ao banco reivindicando 
o abono após grande insatisfação  dos trabalhadores com o fato.

Ao não atender o justo pedido, em um momento que deveria ser 
de descontração, o banco comprova que só defende a � exibilidade e 
modernização da jornada de trabalho quando é de seu interesse, re-
forçando o ‘jeitinho Santander’ de explorar os trabalhadores no Brasil.
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+ + + + = R$ 28 bilhões
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SAIBA TUDO SOBRE AS 
LUTAS DA CATEGORIA 
BANCÁRIA NO SITE 
DO SINDICATO

PARA RECEBER
NOTÍCIAS NO 
SEU CELULAR

(17) 99259-1987

SEU CELULAR

SINDICALIZE-SE 
E COLABORE 
COM A LUTA
 EM DEFESA 

DOS DIREITOS 
E POR NOVAS 
CONQUISTAS

/BANCARIOSCATANDUVA

/BANCARIOSCATANDUVA

/SEEBCAT
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