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0 povo brasileiro mostrou mais uma vez sua forca e resisténcia ao dar um sonoro “nao” ao retrocesso
nas urnas. 0 momento, no entanto, requer identificar problemas e apontar prioridades para 0 novo ano
que se aproxima. Nossa luta por um pais melhor para todos se mantém em 2023, assim como nosso
compromisso com cada bancario e bancaria para que tenha melhores condicdes de trabalho e de vida

o dia 30 de outubro, 60.345.999
Ncidadéos, entre eles trabalhado-
res da categoria bancaria, foram

as urnas para decidir guem estaria no co-
mando do pais nos préximos quatro anos.
Mas nao apenas isso, votamos para deci-
dir também o destino de muitas das nos-
sas conquistas obtidas ao longo de anos
de luta e que vém sendo alvo constante
de ataques, como, por exemplo, o descan-
so remunerado aos sabados e domingos.
O resultado, com a vitéria da demo-
cracia, representa um novo recomego e
muito trabalho para reconstruir um Brasil
devastado. Entre os principais desafios
do préximo governo, podemos destacar
a recuperagao da economia, 0 combate
a miséria e ao desemprego, que afetam,
em especial, as classes mais vulneraveis
da populagédo. A maioria ja nao conse-
gue suprir as necessidades basicas de

suas familias com a inflagao beirando a
casa dos 10%.

Se vocé é bancario, sabe que nos anos
em que vivemos um governo popular e
democratico, nossos reajustes salariais
mantiveram aumentos reais. Nacional-
mente, a categoria consolidou sua Con-
vencao Coletiva de Trabalho unificada e
0s bancos publicos assumiram o repasse
a politicas publicas de grande impacto,
como os programas de moradia (Minha
Casa, Minha Vida), redugao da desigual-
dade (Bolsa Familia), educagao (Ciéncia
sem Fronteiras), pela Caixa, e de iniciati-
va a agricultura no Banco do Brasil, entre
muitos outros. Para o bancario, entre 2003
e 2016 vieram conquistas como a 132 ces-
ta alimentagao, inclusao de mecanismos
na CCT para combater o assédio moral
e metas abusivas, direitos especificos aos
casais homoafetivos, ampliacao da licen-

ca paternidade, vale-cultura... Do ponto
de vista das negociagdes, foram anos de
didlogo e organizagao da categoria, com
respeito ao movimento sindical organi-
zado e as instituigoes relacionadas ao
mundo do trabalho. E é esse o Brasil que
gueremos de novo!

‘Nossa categoria encerra 0 ano com
importantes avangos, mas tem de estar
preparada também para os muitos de-
safios que teremos ainda pela frente.
Com democracia, entretanto, seguimos
na certeza da reconstrugao de um pais
no qual os trabalhadores possam con-
duzir suas lutas por direitos e justica so-
cial, marcados pelo sentimento de espe-
ranca, fim da violéncia e do estimulo ao
6dio. Vamos juntos e sempre, sem medo
de ser feliz! ressalta o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Catanduva
e regiao, Roberto Carlos Vicentim.,

CONFIRA 0 FUNCIONAMENTO DO SINDICATO EM DIAS DE JOGOS DO BRASIL

A Copa do Mundo ja comecou e o0 Sindicato, assim como 0s bancos, tera seu expediente alterado.
A entidade funcionara das 9h as 1530 na sexta-feira (02/12), quando ocorrera a partida entre Brasil e Camardes.
A medida que a selecdo canarinho avancar na competicdo, serdo divulgados os novos horarios de atendimento.
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Roberto Vicentim
Presidente

O ano de 2022 estd chegando ao fim,
marcado por dificuldades para a mazo-
ria dos brasiletros. A classe trabalhadora
sabe quanto custa avangar em cada di-
retto conquistado. Quanta luta, organi-
zagdo e mobilizagdo sdo necessdrias para
garantir respeito, boas condigoes de tra-
balho, combate ao assédio moral, saldrio
digno e beneficios.

O Sindicato, que sempre lutou pela
democracia e pela ampliagdo dos direi-
tos dos trabalhadores, reafirma seu com-
promisso em defesa de um pais melhor,
mazis desenvolvido, menos desigual e
mazis fortalecido para o ano que se ini-
cta. As conquistas ndo sdo frutos de uma
luta solitdria, sao trabalho coletivo. E no
Sindicato que vocé tem voz e vex!

E fundamental, ainda, que a catego-
ria assuma sua responsabilidade na par-
tictpagdo de atividades desenvolvidas
pela entidade, engajando-se ndo apenas
na luta por seus empregos e direitos, mas
sobretudo, na defesa das empresas e ban-
cos publicos pela importancia que essas
instituigoes tém para a economia local, do
estado e do pais, também pela revogagio
das reformas trabalhista e previdencid-
ria e por uma reforma tributdria susten-
tavel. Esse é o caminho para enfrentar as
desigualdades e promover um pais mais
desenvolvido e justo para todos.

E com esse espirito combativo que
nortearemos nossas atividades no de-
correr de 2023. E, contamos novamente
com o apoio de todos os bancdrios e ban-
cdrias nesta luta.

Que o espirito de solidariedade e co-
letividade transborde no novo ciclo que
se tnictard e nos una cada dia mais. Um
Natal de luz e paz. Um Ano Novo re-
pleto de realizagoes!

www.bancariosdecatanduva.com.br

p Caixa

Proposta para promocao
por mérito é apresentada

Em reunido com a Caixa,
no ultimo dia 17, o GT de
Promogao por Mérito apre-
sentou proposta para que
sejam mantidos os critérios
de pagamento do ano passa-
do, com a distribuigdo linear
de um delta para todos os
elegiveis. Também foi soli-
citado ao banco mais infor-
magoes sobre segmentacio
do pagamento do segundo
delta, haja vista o grande nu-

» Banco do Brasil

mero de empregados com
algum impedimento.

“Vamos analisar os mo-
tivos que impediram a pro-
mocao desses trabalhadores,
a fim de buscarmos aprimo-
rar a sistematica. Vale des-
tacar que a promog¢ao por
mérito tem impacto direto
na renda dos empregados
e é fruto de um longo pro-
cesso de negociagdo. Ano
apos ano, nossa mobilizagao
tem sido fundamental para
manter a conquista’, ressal-
tou o diretor do Sindicato,
Tony Gongalves.

A Caixa ficou de anali-
sar a proposta do GT.
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VA E VR SERAO DA
CAIXA CARTOES

Atendendo a reivindicagdo dos
sindicatos, mudanca ocorre ap6s
reclamagdes de empregados com
dificuldades para utilizar o Vero-
card e o Greencard. No estado de
Sao Paulo, a troca sera realizada a
partir de fevereiro de 2023. “Nossa
maior preocupacao era atender as
demandas da categoria no que se
refere a uma conquista tdo impor-
tante. Os empregados vao poder,
agora, usufruir deste direito de
maneira facilitada e da forma mais
conveniente para o trabalhador’,
ressaltou o diretor do Sindicato.

Diretoria da Cassi admite rombo de
RS 366 milhoes e quer onerar associados
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De forma intempestiva e
desrespeitando as entidades
representativas dos associa-
dos, diretores e represen-
tantes de conselhos da Cassi
admitiram, em reunido com
o movimento sindical, dé-
ficit de R$ 366 milhdes no
Plano Associados. Também
apresentaram uma propos-
ta vergonhosa, que onera
apenas os associados, com
aumento de coparticipagdo
que pode chegar a 50%.

A situagdo de déficit no
plano ja havia sido denun-
ciada diversas vezes pelas
entidades sindicais, bem
antes de os novos eleitos
da Cassi tomarem posse,

em junho deste ano. E va-
lido observar também que
a administragdo teve tempo
suficiente para promover
mudancgas estruturais que
proporcionassem sustenta-
bilidade no longo prazo.
Os representantes dos
trabalhadores nao aceita-
ram o programa de contin-
genciamento colocado na
mesa pela dire¢ao da Cassi
e destacaram que ja existem
propostas das entidades,
dentre elas estdo o retorno
da taxa administrativa, ja
acordada na Reforma Esta-
tutaria; recursos de decisdo
do TST sobre ressarcimento
de agdes trabalhistas, onde

parte que é devida pelo
banco seria direcionada a
Cassi; e por fim, que o BB,
como patrocinador, assuma
as despesas que a Cassi teve
no combate a covid-19.

“Cobramos transparén-
cia da dire¢dao. Os associa-
dos ndo podem ser prejudi-
cados pelo resultado de uma
gestao mercadologica e que
desequilibra o orgamento da
Cassi. O banco tem que ser
responsabilizado, pois mui-
tas das doencas que os tra-
balhadores carregam foram
provocadas no trabalho, pe-
las metas abusivas’, ressaltou
o presidente do Sindicato,
Roberto Vicentim.
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Negociacao avanga em PCR,
teletrabalho e bolsa-educacgao

Em reunido com o banco, a
COE apresentou uma proposta
que prevé prioridade ao teletraba-
lho para pais que tém filhos peque-
nos e funcionarios com mobilidade
reduzida. O valor dos custos sera
corrigido em cerca de 25%, pas-
sando a R$ 100, e sera pago todo
més, ndo mais a cada semestre.

P Santander

Santander se recusa
a abonar horas nos
jogos do Brasil

Outra proposta foi para renovar o
acordo da PCR, apenas com corre-
¢a0 do valor. O mesmo foi proposto
para bolsas de estudo.

Os temas quitagdo de horas e
parcelamento de divida por ante-
cipagao de auxilio-doenca seguem
em debate. “Refor¢amos a impor-
tancia de evitar que bancarios que
aguardam pericia do INSS por
longo prazo e tém seus pedidos
indeferidos tenham o desconto in-
tegral de seus salarios, uma situa-
¢do que tem levado trabalhadores
ao endividamento e ao desespero’,
destacou o diretor do Sindicato,
Ricardo Jorge Nassar Jr.

Na contramao dos demais bancos, o Santander confirmou que as
horas nao trabalhadas durante os jogos da Selecao Brasileira na Copa

do Mundo serdo compensadas.

Movimento sindical encaminhou oficio ao banco reivindicando
o abono ap6s grande insatisfagdo dos trabalhadores com o fato.

Ao nao atender o justo pedido, em um momento que deveria ser
de descontragao, o banco comprova que s6 defende a flexibilidade e
moderniza¢io da jornada de trabalho quando é de seu interesse, re-
forcando o ‘jeitinho Santander’ de explorar os trabalhadores no Brasil.
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COE do Bradesco retoma
negociagoes especificas

Em reunido realizada no dia
14, COE e Bradesco debateram
importantes assuntos de interesse
dos funcionarios. Sobre o tema
teletrabalho, o banco - que foi o
primeiro a assinar um termo so-
bre a modalidade - informou que
esta seguindo o acordo fechado
na CCT 2022/2024, nao havendo
a necessidade de renovagdo do
termo vencido em setembro.

Sobre o plano de Saude, foi
relatada a dificuldade no atendi-
mento. A COE pediu melhorias
no atendimento médico, de cli-
nicas e hospitais credenciados,
bem como do servi¢o odontolé-
gico. Solicitou, ainda, a conces-
sdo de auxilio academia a fun-

cionarios e dependentes.

Na ocasido, o banco também
apresentou resposta ao pedido de
melhores condi¢oes de financia-
mento aos bancdrios para aquisi-
¢do de equipamentos de energia
solar fotovoltaica: as taxas foram
reduzidas a 1,73% de juros ao
més e 0 prazo para quitagdo pas-
sou a até 60 meses.

O fechamento de agéncias e
demissoes também tiveram desta-
que na reunido. “O Bradesco esta
trocando agéncias por unidade de
negocios, com menos bancarios e
menor estrutura de seguranga, vi-
sando apenas o aumento da lucra-
tividade. Muitas agéncias passam
por essa transformacao e logo sdo
fechadas. Nossa prioridade é a
manutencdo do emprego, por isso
reivindicamos um programa para
realocagdo e requalificagdo desses
trabalhadores”, destacou o diretor
do Sindicato, Julio Trigo.

Uma nova reunido com o ban-
co sera agendada ainda este ano.

LUCRO DOS 5 MAIORES BANCOS NO 32 TRIMESTRE DE 2022
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CAIXA BB BRADESCO

RS 29 bilhaes

1TRU SANTANDER

Bancos podem e devem contratar mais
e valorizar seus trabalhadores!

Sindicato marca presenca no 122 Congresso da Fetec-CUT/SP

A Federacao dos Bancarios da CUT de Sdo Paulo realizou entre os dias 18 e 20 de novembro
seu 122 Congresso. Além de fazer uma ampla analise da conjuntura, debater os desafios da cate-
goria, realizar o balanco da gestao e aprovar o plano de lutas dos bancarios para o préximo peri-
odo, os delegados dos 14 sindicatos vinculados a Fetec/SP elegeram a nova dire¢éo da entidade,
que tera Aline Molina como presidente reeleita para o quadriénio 2022-2026.

Roberto Vicentim, presidente do Sindicato, se soma a nova gestdo da maior Federacao de
bancarios do pais. “Vivemos nos ultimos anos um cenario de ataques aos direitos trabalhistas
e de ameaca a democracia. Resistimos, e agora temos mais viva do que nunca a esperanca de
que tudo vai dar certo. Saimos deste congresso com um plano de luta para que todos tenham

comida, casa, trabalho, para que haja igualdade de género. Temos que reconstruir o Brasil que a gente quer. E nesse contexto é muito importante saber que
nds, bancarios e bancdrias de Catanduva e regido, também temos um representante direto na Federacao. Fico muito feliz de compor a nova diretoria e poder
contribuir com a minha disposicao de luta para voltarmos a ser respeitados, representados e valorizados como trabalhadores que somos’, concluiu Vicentim.
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Tradicional evento organizado pelo Sindicato em
comemorag¢ao ao Dia do Bancario, celebrado em 28 de
agosto, repetiu o sucesso das edi¢cOes anteriores e reuniu
centenas de pessoas, entre bancarios, familiares e
representantes sindicais, em uma tarde de confraternizagao
no Clube dos Bancarios, no dia 15 de outubro.

Os bancarios puderam saborear um delicioso rodizio de churras-
co e chopp a vontade. A animagao ficou por conta da banda Lier. Um
espaco para as criangas também foi organizado, com brinquedos,
troca de figurinhas e monitoria para a diversao da garotada.

O evento também foi uma oportunidade para que a diretoria in-
formasse a categoria sobre a Campanha Nacional e o ACT firmado,
com validade de 2 anos, que garantiu reajuste de 8% nos salarios e
a manutengao de todos os direitos, mesmo em um cenario adverso.
Para 2023, aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%) para saldrios e de-
mais clausulas econémicas.

A festa foi marcada, ainda, pela posse da nova diretoria, que as-
sume os trabalhos no quadriénio 2022-2026. Presidida por Roberto
Vicentim, a Chapa 1foi eleita com 99,8% dos votos nas eleigcdes rea-
lizadas em agosto passado.

O presidente aproveitou o ensejo para dar boas-vindas aos novos
diretores e agradecer aos dirigentes que contribuiram no ultimo man-
dato. Falou, ainda, sobre as acgoes realizadas pela entidade, como o
combate ao assédio moral nas agéncias e os investimentos em canais
de comunicagéao para dinamizar o contato com os trabalhadores.

‘Gostaria de agradecer, em nome de toda a diretoria eleita, aos
bancarios que acreditam no nosso trabalho e nos deram mais uma
vez o seu voto de confianga. Continuaremos tendo como prioridade
atender os anseios dos trabalhadores, lutando por seus direitos com
dedicagéo e transparéncia. Agradego também a presenga de todos
que ajudaram a fazer deste um grande dia. As vitorias alcancgadas e o
espirito de luta dos bancarios foram celebrados em grande estilo, na
festa mais esperada do ano pela categoria; comemorou Vicentim.
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