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Conquistas vém quando a categoria fortalece o Sindicato!

024 é ano de Campanha Nacio-

nal dos Bancarios. O calendario

de acoes e atividades da Cam-

panha ja esta sendo apresentado e,

mais uma vez, vamos a luta para ga-

rantir e ampliar nossos direitos. A de-

fesa dos empregos e de condigoes

dignas de trabalho sera mais uma vez

tema central a ser debatido com os
bancos nas mesas de negociagao.

Sabemos, de antemao, que nao é

e nunca foi uma tarefa facil. Para uma
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Toda Campanha comeca com a consulta
nacional aos trabalhadores. Nela, bancarios
de todos os estados apontam suas priorida-
des, entre elas reivindicagbes econémicas,
de sadde e condigdes de trabalho, emprego,
seguranga e igualdade de oportunidades.

A categoria realiza conferéncias estaduais
que elegem representantes para a Confe-
réncia Nacional, na qual é aprovada a pau-
ta de reivindicagoes a ser apresentada aos
banqueiros, construida com base nos resul-
tados da consulta nacional,

campanha com desfecho favoravel
para a categoria, sera necessaria mui-
ta mobilizagdo e disposi¢ao de luta dos
bancarios. O fortalecimento das enti-
dades sindicais e a participagao dos
trabalhadores em todas as mobiliza-
coes, sejam elas presenciais ou virtu-
ais, sao fundamentais para pressionar
0s banqueiros e as dire¢oes dos ban-
cos publicos. Foi esta participagcao
que permitiu até hoje que a categoria
se tornasse exemplo de mobilizagao,

Bancarios entregam a pauta de reivindi-
cacoes a Fenaban. O Comando Nacional
e Fenaban, entdo, aprovam um calendario
de negociagdes, com mesas separadas por
tema. Tém inicio as mesas com o0s bancos,
duras negociagdes que, nos ultimos dias do
cronograma, estendem-se pela madrugada.

Quando, diante da resisténcia e da mobili-
zagdo dos trabalhadores, a Fenaban final-
mente apresenta uma proposta decente, o
Comando indica a aprovagao e os sindi-
catos de todo o pais chamam assembleias
para que suas bases deliberem sobre a

proposta, Com a proposta aprovada pela categoria, é assinado o
acordo e renovada a Convengao Coletiva de Trabalho.

Consulta
Nacional

342 CNFBB e
392 CONECEF de Bancos Privados

262 Conferéncia
Nacional

Encontro Nacional

garantisse inUmeros avangos e com-
batesse as ameacas. E esta participa-
¢ao também que constrdi a democra-
cia, seja nas instancias sindicais ou,
nacionalmente, nas grandes decisoes
sobre 0 pais.

Alguns trabalhadores e trabalhado-
ras, principalmente os que entraram
agora na categoria, ainda nao sabem
como é construida a Campanha Na-
cional. Confira 0 passo a passo. Sin-
dicalize-se e venha somar nesta luta!
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O emprego bancdrio estd na contramdo
do pais! Apesar dos lucros biliondrios per-
manentes, como demonstraram os balangos
divulgados recentemente, os bancos fecharam
mais de 6 mil postos de trabalho em 2023.
Nos cinco iltimos anos, foram eliminadas
20,5 mil vagas.

No momento de retribuir aos bancdrios,
que constroem esses resultados posz'tz'vos, temos
demissoes, metas abustvas e assédio cada vex
mais frequentes. Para os clientes, tarifas mazis
caras e um servigo cada vex mazis precarizado.

A gandncia pelo lucro vem acompanhada
das mudangas tecnologicas e organizacio-
nais. A alteragio na dindmica ocupacional
nos bancos, com aumento da ‘gerenciali-
zagdo’ e ampliagdo de trabalhares fora das
agéncias, especialmente em dreas de TI, é
uma realidade estrutural.

Por 1550, queremos ouvir e envolver os tra-
balhadores cada vex mais nas discussoes, que
sdo os princtpais impactados pelas mudangas
nas relagoes de trabalho, sobretudo neste ano
de Campanha Nacional. Sabemos que todas
as nossas conquistas foram resultado de mui-
ta luta e mobilizagdo e que os desafios que
vém pela frente serdo decisivos. A forga do
nosso Sindicato na mesa de negociagdo com
0s bancos depende da unido e da mobilizagao
de cada bancdrio e bancdria!

Paralelo as atividades da Campanha, se-
guimos atentos d rotina das agéncias e re-
Jorcamos a importancia de os trabalhadores
ampliarem o didlogo com o Sindicato, que é
quem estd sempre do seu lado. Vamos juntos
no combate ao assédio moral, pela seguranga
e sauide da categoria, pelo respeito aos traba-
lhadores e a democracia brasileira.

Dispomos de drversos canatis para que vocé
possa se informar, esclarecer ditvidas, fazer
dentincias e sugestoes. Em tempos de fake
news, a imformagdo precisa e confidvel ¢ fun-
damental. Siga-nos nas redes sociais e forta-
lega a defesa dos nossos direitos e conquistas.
Compartilhe também com seus colegas!
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COE conquista avangos para Gerentes Empresas

e~
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COE (Comissao de Orga-
nizagao dos Empregados
e Empregadas do San-
tander) saiu da reunido com a
direcdo do banco, apds anun-
cio unilateral de reestruturagao
na empresa, com alguns avan-
gos importantes para os Geren-
tes Empresas 1.
Um deles é a mudanga de
logistica da utilizagdo do Uber:

» BRADESCO

o trabalhador vai poder utilizar
0 servigo num raio de 5km da
sua casa e nao mais da agéncia,
que ird permitir o retorno a sua
residéncia. Outra reivindicagao
atendida € a capacitagao para
todos os funcionarios da rede
de agéncias, com objetivo de
apresentar um novo modelo de
atendimento ao publico.

Outro destaque foi a ga-
rantia por parte do banco de
retomar o GT de Metas, para
apresentar a nova configura-
cao das métricas de cobranga
e de remuneracgdo de variagdo
variavel, com a implementagao

da Multicanalidade.

O movimento sindical tam-
bém reforcou a preocupagao
com a saude da categoria e falta
de orientagdo em casos de rou-
bo e furto de notebook e celula-
res, por exemplo.

‘Conseguimos avangos im-
portantes, mas ha muito mais
ainda para avangar, sobretudo
quanto aos gerentes Van Gogh.
Uma nova reuniao foi agendada
para margo, quando o banco se
comprometeu a responder to-
das as nossas reivindicagoes)
avaliou Luiz Eduardo Campo-
lungo, diretor do Sindicato.

Sindicato cobra compromisso com o emprego

movimento sindical se

reuniu no dia 1de margo

com a diregdo do banco
para cobrar explicagdes sobre
a reestruturagdo, anunciada
sem qualquer negociagao pré-
via com os trabalhadores.

“Na prética, sabemos como
essa situagdo amplia a pressao
sobre os trabalhadores e propi-
cia um ambiente mais téxico de
trabalho, por isso, reivindicamos
do Bradesco o compromisso

»ITAU

com a minimizagédo dos impac-
tos aos funcionarios e sem pre-
juizo do emprego) ressaltou o
diretor, Julio César Trigo.

Em entrevista coletiva, o pre-
sidente do Bradesco também
estipulou metas de digitaliza-
¢ao, com a expectativa de levar
75% das transagoes feitas para
a nuvem, através de contratagdo
no setor de tecnologia de cerca
de trés mil pessoas. O banco
se comprometeu a preencher

as vagas que serao abertas por
meio da qualificagdo dos ja fun-
cionarios, além de manter o ca-
nal de comunicagao aberto, para
gue o movimento sindical possa
trazer as impressoes da base.

Os bancérios que tiverem
qualquer problema relacionado
ao processo de reestruturagao de-
vem entrar em contato com o Sin-
dicato, para que a entidade possa
buscar solugao junto ao banco. O
sigilo das informagdes é garantido.

COE e Itau debatem programas de remuneracao

m encontro realizado no
dia 28 de fevereiro, 0 banco

apresentou modificagdes
nos programas de remunera-
¢ao. O Programa Decola, por
exemplo, passa a abranger ape-
nas uma parte dos funcionarios,
incluindo agentes de negdcio

caixa e lideres de tesouraria.

O GERA Trimestral, destina-
do a gerentes de atendimento,
gerentes de relacionamento e
gerentes gerais de agéncia, teve
mudangas significativas, pas-
sando de avaliagao e pagamen-
tos mensais para trimestrais.

Por sua vez, 0 GERA Semes-
tral conta com oito indices para
avaliacao, sendo pago na mesma
data da PLR, sempre optando
pelo que for maior entre os dois.

‘O grande problema perma-
nece sendo as metas, muitas

vezes inatingiveis e que nao
podem sofrer mudangas sem
negociagao com os trabalha-
dores e o movimento sindical’
destacou o diretor do Sindicato,
Ricardo Jorge Nassar Jr.

O ltal se comprometeu a
enviar a apresentagao comple-
ta dos programas para todos os
sindicatos. J& estd agendada
uma reunido para o proximo
dia 2 de abril para 0 movimento
sindical apresentar uma con-
traproposta, com a anuéncia de
suas bases.
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P CAIXA

CA da Caixa: Agora é vocé e mais
um para eleger Fabi no 2° turno

22turno da eleigéo para a

escolha da representan-

te dos empregados no
Conselho de Administragéo ja
comegou e segue até dia 14. Fabi
Uehara, candidata apoiada pelo
Sindicato e pela maioria das
entidades, foi a candidata mais
votada na fase inicial do proces-
so, com mais de 45% dos votos.

PDV da Caixa:

Acdo sindical impede
perdas aos empregados

Banco havia inserido clau-
sula no termo de adesdo ao
Plano de Demissao Voluntaria,
na qual empregados autori-
zavam o uso de verbas inde-
nizatdrias do PDV para qui-
tacdo de agoes trabalhistas.

Apds questionamento dos
Sindicatos e da Contraf-CUT,
com interven¢ao ativa de
Fabiana Uehara, o erro foi

O CA é um importante

espaco de representacgdo, onde
a Conselheira deve atuar junto
aqueles que a elegeram, além
de fiscalizar os atos de gestdo
da Caixa, com coragem

e independéncia.

Conheca todas as
propostas, acompanhe
as redes sociais e saiba

tudo sobre a sua
candidata!

Todoscoma |

Fabit
2888

Roberto Julio Ricardo J. Luiz Eduardo
Vicentim Trigo Nassar Jr Campolungo
Presidente  Diretor do  Diretor do Diretor do

do Sindicato  Sindicato Sindicato Sindicato

8 8§32

ampliar ainda mais a votagao.

‘
Ty
-

r “Eleger um conselheiro que
represente os empregados da
Caixa € uma conquista historica e
uma grande responsabilidade.

Por isso, orientamos o voto em Fabi,
Ela esta a frente das atividades de
reivindicagbes dos trabalhadores

quatro anos, coordenou a CEE.
E parceira de longa data dos
Sindicatos, tem qualificagbes
técnicas e representatividade
para ser nossa voz na reconstru-
¢do da Caixa que a gente quer!”

Patricia Guilherme Flavia Diego M.
Daga F. Teixeira  Venturini  D. de Soares
Tec. Bancdria Caixa PV G, Atendimento Caixa
ediretorado ediretor  PFediretora e diretor

Sindicato  do Sindicato da Fetec/SP  do Sindicato

» BANCO DO BRASIL

Agora, contamos com vocé para

ha bastante tempo e, nos ultimos (w4

Antonio Julio Gongalves Neto (Tony)
Diretor do Sindicato e da Apcef/SP

Eleicoes Cassi: Sindicato apoia
Chapa “Cassi para os Associados”

s associados da Cassi vao eleger, entre os dias 15 e 25

de margo, os novos integrantes da diretoria da caixa de

assisténcia. O Sindicato apoia a chapa 6 para o conselho
deliberativo e a chapa 33 para o conselho fiscal.

Com esse apoio, a entidade defende a ampliagao da repre-
sentagao dos trabalhadores dentro da Cassi. Nas elei¢oes pas-
sadas, membros do movimento Cassi para os Associados ven-
ceram o pleito para algumas diretorias e cadeiras nos conselhos
Deliberativo e Fiscal. Mas, ainda existe um grupo que, nos ulti-
mos anos, implementou uma gestdo na qual as representacoes
acabaram se confundindo, favorecendo os interesses do BB.

“Muitos associados em nossa regiao

ficaram sem nenhum tipo de aten-

dimento em decorréncia de descre-
denciamentos. Por isso, é tao impor-

tante elegermos representantes com

propostas de praticas de gestao inova-

doras, sem os vicios dos planos de mercado e a
precarizagdo de servigos. Que defendam uma
rede referenciada da ESF integrada a CliniCassi,
incluindo clinicas, laboratdrios e hospitais de
qualidade. Os candidatos da Chapa 6 e 33 tém
histérico de luta e se comprometem para que
todos os funcionarios, da ativa ou aposentados,
pensionistas ou oriundos dos bancos incorporados,
tenham uma assisténcia cada vez melhor!”

Luiz Eduardo de M. Freire
Diretor do Sindicato

Scaneie o QR Code e confira a trajetoria
dos candidatos e as propostas
das Chapas 6 e 33

@ @cassiparaosassociados

corrigido e a cldusula quarta
foi extinta do termo.

O Sindicato orienta aos
trabalhadores que assinaram
o termo com a clausula quar-
ta a entrar no sistema (sipga.
caixa), preencher o novo ter-
mo e assinar novamente.

O diretor Tony Gongalves
reforca que aderir ou nao ao
PDV ¢ uma decisdo indivi-
dual, e é importante que o
empregado ndo tenha duvi-
das para que possa fazé-la

de forma consciente.
Confira tudo o que
vocé precisa saber >>>

Funcionario deve
aderir acampanhade

vacinacio do Santander
contra a gripe

Agdo faz parte da pauta
permanente do Sindicato para
a saude dos trabalhadores.

Os interessados devem
aderir a campanha até o dia
22 de margo. Funciondrios
da ativa devem fazer a ade-
sao pelo portal interno. Ja os
funcionarios afastados, re-
cém-contratados e os dirigen-
tes sindicais receberam um
e-mail, com o link para ade-
sao. O calendério de aplica-
goes sera divulgado em abril.

“Orientamos todos os fun-
ciondrios a se esforcarem para
participar. E um dever de to-
dos n6s em prol do bem-estar
coletivo’, destacou o diretor,
Luiz Eduardo Campolungo.
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No més da mulher, Sindicato reforca luta
contra a violéncia doméstica e familiar

C elebrado em 8 de marco, o Dia da Mulher ndo é apenas uma Bancarias de Catanduva e regido contam com um canal,

data comemorativa. E a oportunidade para a reflexdo sobre  pelo qual recebem acolhimento e orientagéo juridica

o papel da mulher na sociedade, os direitos que ainda nao especializada e gratuita para que possam romper o

foram conquistados e aqueles que ndo sdo preservados. ciclo de violéncia e viver com dignidade e respeito.
“Nao sd neste més, mas em todos os dias do ano, parabenizamos

n s x . ~ DJE
vocé, mulher bancaria, pela sua forga e determinacao, e reforgamos um g g ‘tal

importante recado: conte conosco na luta por um mundo sem violéncia,

com reconhecimento e valorizagdo, com igualdade de oportunidades e (”} 99591-7733 Na@ wq@ ”0

respeito em todos os lugares que ocupar. Porque lugar de mulher é onde
ela quiser!, destaca a diretora do Sindicato, Jane A. de Oliveira. 0 ATENDIMENTO E SIGILOSO E RESPEITA, SOBRETUDO, 0 DESEJO DA MULHER.

5 calar

Sindicato participa de Seminario g
de planejamento da Fetec-CUT/SP AlaLlIPw

vento, cujo foco prioritario foi a Campanha Nacional dos Bancarios, TRA
ocorreu nos dias 26 e 27 de fevereiro e contou com a participagao BA
de dirigentes de toda a base da Federagao. A diretoria do Sindica-
to esteve representada por Roberto Vicentim, presidente da entidade, e
pelo secretario-geral Julio Trigo. DOR
“Esse momento € muito importante para os Sindicatos, pois os deba- .
tes sdo ricos para ajudar no direcionamento das entidades e nos mostrar  pGITA BANCARIOS DE
os desafios e os caminhos que estamos percorrendo juntos, sobretudo cATANDUVA E REGIAO
neste ano, em que temos pela frente uma importante Campanha Nacio-
nal. Um ano que devera ser de muito envolvimento e trabalho na defesa Sindicato prepara evento para celebrar
do que foi construido e nos avangos que almejamos para os bancérios e a data. Mais informagoes em breve!
para toda a classe trabalhadora brasileira’; explicou Trigo.

CONVENIOS EXCLUSIVOS

L Faculdade Anhanguera
&£~ Rua Belém, n° 892 - Centro / Catanduva
Anh Contato: (17) 99273-0815
NaNgUera 59, off na mensalidade dos cursos de Engenharias
Wizard
o “N WIZARD Rua Mogi Mirim, n° 5 - Parque Iracema / Catanduva
Auxilio certo nas Contato: (17) 3521-2166
horqs incertas! 30% off na mensalidade e 50% na taxa de matricula

Fale com o Juridico

Atendimento presencial as quartas-feiras,
das ¢h as 17h30, no Sindicato

Esmalteria Cores, Unhas e Café
Rua Goias, n° 872/1 - Higienépolis Catanduva
Contato: (17) 99674-0053
10% off em todos os servicos de esmalteria

(17) 3522-2409 T'rabalhl’s"ca
® (17) 99259-1987 Previdenciario

© Rua Pernambuco, 156 - Catanduva Civel

Aiude a ampliar nossa »’. — o

Chat para consultas em tempo real: =
Android 108 REDE DE CONVERIC vﬂ P

Baixe o App
= da Crivelli:

Indique empresas em nossa linha
de transmissdo, pelo (17) 99259-1987



