Sindicato

O dos Bancarios
de Catanduva e Regiéo

cut

FILIADO A FETEC-SP / CONTRAF / CUT

SINDICATO PRESENTE 1
N

DIRETORES VISITAM
AGENCIAS PARA DEBATER
EMPREGO E GARANTIR
DIREITOS AOS

TRABALHADORES

diretoria do Sindicato deu inicio a uma

série de reunides nas agéncias de sua

base para dialogar com os trabalhado-

res sobre as principais demandas da catego-
ria, debater as praticas de combate ao assé-
dio moral e seus canais de denuncia, debater
as novas gestoes e agoes visando o fortale-
cimento dos bancos publicos, entre outras
pautas. A agenda de atividades teve inicio em
fevereiro, na agéncia do Banco do Brasil em
Borborema (SP) e segue nos préximos meses.
‘Nestes encontros, ressaltamos a impor-
tancia da mobilizagcdo da categoria na luta
em defesa dos bancos publicos, fundamen-
tais para a soberania nacional e o desenvol-
vimento econémico e social do pais, sobretu-
do agora que Caixa e BB possuem em suas
diregoes duas mulheres, bancarias de car-
reira, que conhecem a realidade nos locais
de trabalho. Falamos das mudancas internas
gue estao acontecendo e a necessidade do
estreitamento do didlogo dos bancarios com
o Sindicato, para subsidiar as agdes da en-
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tidade nas negociagdes com os bancos em
prol da categoria’, destaca Luiz Eduardo Frei-
re (o Sadam), que passa a integrar a diretoria
da entidade como dirigente liberado.

O assunto assédio moral também tem
ganhado destaque nos debates. Nos dltimos
meses, houve aumento no nimero de de-
nuncias de trabalhadores do Banco do Bra-
sil, sendo muitas dessas oriundas de gesto-
res de unidades que nao aguentam mais as
cobrangas abusivas e pressao. A expectativa
do movimento sindical com a nova gestao
gue assumiu este ano, explica o diretor Luiz
Eduardo Campolungo, é que, junto a valori-
zagao do BB como banco publico, ocorra o
aumento de funcionarios, impactando inclu-
sive na realidade dos trabalhadores subme-
tidos ao assédio e sobrecarga de trabalho
por causa do enxugamento de postos.

‘O assédio moral acontece em cascata
e chega na drea operacional do banco
com uma pressao que adoece e oprime. A
situagdo vem se agravando desde 2017 com

Na luta e na vida co
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inUmeras reestruturagcoes, e ocorre mais
especificamente nas agéncias do interior.
Saber identificar a pratica e outras formas
de violéncia é o primeiro passo na busca
por direitos. Combater a pressao pelas
metas é tdo importante quanto lutar por
melhores salarios e por PLR justa. Nao
adianta emprego e remuneragao sem que
0 bancério tenha saude e qualidade de
vida para trabalhar’, alerta Eduardo.

"E importante que o trabalhador também
saiba que pode contar com o amparo do
nosso Departamento Juridico. Mas, para que
nossa agao seja bem-sucedida, € essencial
a participacao de todos, reforca o diretor.

Se vocé for vitima de assédio, presenciar
esse tipo de situagdo em sua agéncia ou
qualquer descumprimento do ACT, da
CCT ou da instrugao normativa, entre em
contato imediatamente com o Sindicato
por meio do canal oficial de denuncias ou
fale diretamente com um dos diretores em
visita periddica as agéncias.

SINDICATO PARTICIPA DO PLANEJAMENTO 2023 DA FETEC/SP

Metas tragcadas em encontro realizado no dia 13 de fevereiro englobam temas importantes como comu-
nicagéo, mobilizacao, formacao sindical, negociagdo com os bancos, agoes para ampliagao de benefi-
cios, lazer, cultura e esporte. “Nosso planejamento debateu a conjuntura atual e os rumos e perspectivas
para a classe trabalhadora. E uma agdo fundamental, porque permite uma andlise mais aprofundada
das conquistas e dos desafios da gestao sindical, além de identificar pontos que devem ser aprimo-
rados, sempre visando a construgao de uma federagdo mais forte e de uma categoria cada vez mais
unida’ destacou o presidente do Sindicato e diretor da Fetec-CUT/SP, Roberto Vicentim.
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Um novo ano comegou e jd inictamos
também a reconstrugdo do pais que tanto que-
remos, deixado em estado de terra arrasada
pelo governo anterior. As mudangas iniciais
sdo bastante significativas: quebra de sigilo,
menos armas, ndo as privatizagoes, retomada
do papel do Brasil como referéncia mundial
em tmunizagdo e atengdo ao meio ambiente.

O novo governo também abriu espago
para o movimento sindical apresentar suas
demandas, recuperando o didlogo com a clas-
se trabalhadora e ampliando as expectativas
para o fim dos ataques aos direitos, das con-
tratagbes precdrias e do desmonte das em-
presas e bancos pitblicos. Isso significa mais
tnvestimentos na  produgdo, incentivo aos
micro e pequenos empresdrios, na Educagdo,
Ciéncia, no combate a fome e o resgate da
dignidade de milhoes de brasileiros que hoje
ndo tém o que comer. Medidas como a valori-
zagdo do saldrio minimo através de reajustes
e a 1sengdo no imposto de renda para quem
ganha até R§ 5 mil também sdo esperadas.

Mas, para que tudo isso seja possivel e
para que a classe trabalhadora seja benefi-
ctada pela retomada da economaia, é preci-
so também o fortalecimento do movimento
sindical. Fot gragas a luta coletiva que con-
quistamos o direito a negociagdo e seguimos
garantindo e ampliando direitos ano a ano.

Juntos somos mazis fortes também no com-
bate ao assédio, ds metas e ao fim das de-
missoes em massa, principais causadoras do
adoectmento psicologico de bancdrios e ban-
cdrias. E preciso permanecer vigilantes, de-
nunctando sempre ao Sindicato as condigoes
tnadequadas e as pressoes por produtividade,
para que possamos exigir das empresas me-
lhoras nos ambientes e revisio dos processos
de trabalho. O Sindicato existe por e para
voce! Invista em que sempre estd do seu lado!

Sindicato
U dos Bancarios
de Catanduva e Regigo
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Nova presidenta da Caixa lanca mudancas
para humanizar gestao do banco

o completar um més

no cargo, a presiden-

ta da Caixa, Rita Ser-
rano, anunciou aos empregados
e empregadas, por meio de video
institucional, novas mudangas
na gestao da empresa. Uma delas
é a volta da Pesquisa de Clima
Organizacional, que ndo vinha
sendo feita ha anos, apesar de ser
uma ferramenta importante no
atual momento da Caixa, e que,
segundo Rita, sera utilizada para
a revisdo do Plano Estratégico
que estd em andamento.

Na primeira etapa serdo
ouvidos 5.000 empregados e
empregadas escolhidos alea-
toriamente. Ja a segunda etapa
envolvera 20.000 trabalhado-

res e sera feita no més de ju-
nho. Segundo a presidenta da
Caixa, as perguntas abordam
temas relacionados a diversi-
dade, seguranga psicoldgica,
assédio, inclusdo e satisfagdo
dos empregados. A presidenta
também falou sobre o Progra-
ma Fique Bem em Movimento,
que é voltado para a satde dos
empregados e empregadas, com
langamento também em margo.

Rita Serrano assumiu o car-
go mesmo dia em que o banco
publico completou 162 anos de
existéncia, com o compromisso
de manter uma relagdo de res-
peito com as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores. “A
Caixa é um banco que tem que

Rita Serrano em
visita as agéncias
de Catanduva e
regido, em 2019,
dialogando sobre
a importancia
do banco publico

ter como foco a sua sustentabili-
dade e a sua integridade e isso, as
vezes, limita as agdes que a gente
tenha com relagao a pauta dos
empregados. Mas, ¢ fundamen-
tal ter transparéncia e manter o
dialogo no processo de negocia-
¢do e de discussao da pauta dos
trabalhadores”, destacou ela em
recente entrevista a Fenae.

Para o diretor do Sindicato,
Antonio Jalio Gongalves Neto,
a nomeagdo de Rita Serrano
como presidenta da Caixa re-
presenta uma conquista para a
classe trabalhadora. “Ela sempre
esteve a disposi¢do de todos os
trabalhadores e é uma grande
parceira, de longa data, do Sin-
dicato. Por isso, tem nossa con-
fianca e apoio, pois conhecemos
sua atuacdo no Conselho de Ad-
ministracio do banco. Tem um
longo e 6timo curriculo no ban-
co publico, conhece muito bem a
Caixa e a importancia da mesma
como instrumento econémico e
social. A escolha reforca nossa
convic¢ao de dias melhores”.

“Desejamos muita sorte a
Rita, para que ela consiga fazer
o que for melhor para o banco,
para os empregados, a popula-
¢30 de uma forma geral e para o
pais”, completa o diretor.

ELEICOES FENAE 2023

Nés, integrantes da Chapa 1, agradecemos
cada um e cada uma pela participa¢do no
processode Elei¢do da Fenae. Cada voto de
confianga fortalece o movimento dos
empregados e empregadas do banco publico.
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»Banco do Brasil

Banco do Brasil anuncia novo Cédigo de Etica,
com avancos nos conceitos de assédio moral e sexual

-

il el
JOSE RICARDO SASSERON
Vice-presidente do BB

g

nova presidenta do BB, Tar-

ciana Medeiros, informou

que a empresa terd um novo
Cédigo de Etica. A previsio é que o
documento seja langado este més,
apoOs passar pelas aprovagdes do
Conselho Diretor (CD) e do Conse-
lho de Administrac¢ao.

P Pronto para a luta!

TARCIANA MEDEIROS
3 Presidenta do BB

Segundo a assessoria do banco, o
Codigo traz avangos para os concei-
tos de assédio moral e sexual, com
exemplos de histérias reais. O docu-
mento traz também uma linguagem
mais modernizada e humanizada,
com foco na diversidade. O combate
a essas violéncias foi um tema colo-
cado pelos trabalhadores na mesa de
negociagdo com os bancos, durante
toda a campanha salarial 2022.

Ao anunciar que estd sendo de-

Sindicato ganha reforgo
com novo diretor liberado.
Seja bem-vindo, Sadam!

Sindicato ganhou mais um

importante parceiro! Luiz

Eduardo de M. Freire (Sa-

dam), funcionario do Banco do Bra-

sil, estd liberado das atividades pro-

fissionais na agéncia para se dedicar a
defesa dos interesses da categoria.

Todos os dirigentes eleitos tém

atuagdo em suas respectivas regio-
nais. No entanto, a linha de frente
requer uma maior disponibilidade
para as atividades, por isso, é impor-
tante que a entidade possa contar
com um numero representativo de
liberados. Quem assume essa tarefa
passa a representar todos os sindica-
lizados também perante a sociedade
e autoridades publicas.

“Desejamos a0 nosso novo com-
panheiro, Sadam, as boas vindas e
muito sucesso nesta nova fase de sua
vida profissional. Conte conosco para
enfrentar os desafios do caminho. E
gratificante podermos contar com
seu comprometimento e disposi¢do
de luta para representar e defender a
nossa categoria’, ressalta o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim.

senhado um novo Coédigo de Etica
para o banco publico, a presidenta
do BB afirmou ainda que a sua ges-
tdo “ndo vai tolerar desrespeito, dis-
criminagdo ou assédio de qualquer
natureza” e que havera a valorizagdo
de “didlogo e escuta ativa”

O assédio moral estava se tor-
nando, infelizmente, instrumento
de gestao do banco, parte da politica
comandada pelo governo anterior,
de negligéncia com o bem-estar,
a saude e as condi¢des de trabalho
da categoria. Nesse sentido, a atua-
lizagao do cddigo de ética, além de
um avango, ¢ sinal de que podemos
contar com essa administra¢gdo mais
aberta ao dialogo e as demandas dos
trabalhadores”, ressalta o diretor,
Luiz Eduardo de M. Freire.

E vdlido, ainda, destacar que,
pela primeira vez em 214 anos de
historia, o Banco do Brasil tem uma
mulher no comando. Tarciana ¢ pa-
raibana nascida em Campina Gran-
de (PB). Trabalhou aos dez anos
como feirante em sua cidade natal,

A IMPORTANCIA DA PREVI ESTA
COMIGO, ESTA COM VOCE, ESTA COM
TODOS NOS DA COMUNIDADE BANCO
DO BRASIL.

foi professora e iniciou sua carreira
no Banco do Brasil ha 23 anos, pas-
sando por diversos cargos. Atual-
mente, era gerente executiva no BB,
fun¢ao em que é responsavel pela
execucdo das estratégias de relacio-
namento com os clientes.

José Ricardo Sasseron, ex-presi-
dente da Anapar e ex-diretor de se-
guridade da Previ, fundo de penséo
dos empregados do banco publico
também assumiu a vice-presidéncia
da instituicao.

“A escolha de Tarciana intensi-
fica o respeito a diversidade e abre
espago para uma politica que propi-
cie igualdade de oportunidades no
trabalho. Sasseron traz a forga para a
reconstrucao de um Banco do Brasil
integro, sustentavel, focado no de-
senvolvimento do nosso pais e seu
povo. E esse o BB que queremos e
para isso, seguiremos atentos na luta
para melhorar as condigdes de tra-
balho e o reconhecimento dos fun-
cionarios”, acrescenta o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim.

CPre

JOAO FUKUNAGA NA PRESIDENCIA DA
PREVI REFORCA PAUTA DOS ASSOCIADOS

“Nossa expectativa é de uma administragdo ainda mais preparada para
atuar em favor dos trabalhadores. Em toda a sua trajetéria no movimen-
to sindical, Fukunaga sempre se mostrou comprometido com a luta pelo
fortalecimento da Previ, a defesa dos interesses dos associados e do BB
como instituigdo publica. Para defender um fundo de pensédo cada vez
mais forte é fundamental ter a frente da sua gestao alguém com amplo
conhecimento e capacidade técnica, habilidades que demonstram que ele
estd preparado para assumir mais este desafio. Desejamos um excelente
mandato”, destaca o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.
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Sindicato se reune com o banco
para tratar sobre Plano de Saude

uscando sempre atender as
Bdemandas dos bancarios e
bancarias lotados na base do
Sindicato, a entidade realizou uma
pesquisa sobre as necessidades dos
usuarios do Bradesco Satude para
aprimorar o debate com o banco.
“As respostas emitidas pelos
trabalhadores permitiram avaliar
como anda o atendimento dos
locais conveniados para reivin-
dicar solugdes para os problemas
vivenciados pelos trabalhadores e

beneficidrios nas areas hospitalar
e odontoldgica, haja vista termos
recebido muitas reclamacgoes’, ex-
plica o secretdrio geral e bancario
do Bradesco Julio César Trigo.

Dentre as principais questdes
apontadas estd a burocracia de
documentagido para uso do plano
odontoldgico e o descredencia-
mento de médicos por atraso no
pagamento, além da falta de espe-
cialidades médicas, fazendo com
que muitos usuarios tenham de
percorrer mais de 50 km para re-
ceberem atendimento.

No dia 16 deste més, o Sindica-
to participara de uma reunidao com
a diregdo do Bradesco, em conjun-
to com a COE, para apresentar os
dados e encaminhé-los a segura-
dora. Acompanhe todos os desdo-
bramentos pelo site e redes sociais
da entidade.

PSantander

Informacéo Bancaria

Desendivida: Sindicato cobra
que horas sejam compensadas

ugindo mais uma vez do
Fdiélogo com o movimento

sindical, o Santander lan¢ou
uma nova a¢ao do programa “De-
sendivida’, obrigando seus funcio-
nérios a trabalharem em horario
estendido, das 9h as 18h entre os
dias 6 a 10 de fevereiro.

O programa foi criado no inicio
de 2022, também sem negociagdo
com os Sindicatos, e obrigava os
bancarios a trabalhar aos sabados,
sendo alvo de diversas agdes judi-

ciais, porque desrespeita a jornada
de trabalho da categoria bancaria.

O diretor do Sindicato, Luiz
Eduardo Campolungo, explica que
a estratégia do Santander de esten-
der o expediente nao vai livra-lo de
fazer a compensagao das horas ex-
cedentes conforme prevé o norma-
tivo imposto pelo proprio banco.

“Cobramos o Santander para
que fossem devidamente registra-
das as horas de trabalho. E ja que
o0 banco imp6s um normativo que
prevé a compensa¢do de horas e
ndo o pagamento, que ele garanta
que nao haverd qualquer empeci-
lho para que sejam compensadas.
Aqueles que se sentirem prejudi-
cados ou sofrerem algum tipo de
assédio, devem entrar em contato
CONOSCOo para que possamos tomar
as medidas necessarias’, ressalta o
diretor.

Associado da Cabesp, participe da Assembleia Geral Ordinaria!
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Assembleia no dia 28 de margo deliberara sobre a Prestagdo de contas relativa ao exercicio 2022 e a Dotagao Orga-
mentaria para o exercicio 2023. Também serdo apresentados os Regulamentos aprovados pela Diretoria para referendo.
Ela serd realizada exclusivamente de forma presencial no espago Casa de Portugal, localizado na Avenida da Liberda-
de, n2 602 - Liberdade, Sao Paulo.
A Afaban de Catanduva e regido esta organizando uma caravana. Para participar é necessario se inscrever previamen-
te pelos grupos da Afaban, Banespinha ou com o diretor Francisco Antonio C. Bellissimo, pelo nimero (17) 99772-7445,
Os associados que ndo puderem participar presencialmente, é importante emitir procuragao para ser representado.

Itau “inova’, para pior, e inventa o conceito de demissao “humanizada”

i E

“humanizada”

demissao
trata-se de um aviso ao
trabalhador de que ele sera
demitido dali um tempo. O banco

defende que esta é uma forma do
bancario nao ser pego de surpresa
com a demissdo e ter tempo para
buscar a realocagio.

O Sindicato esclarece que essa
modalidade de demissdo serd im-
plementada pelo banco em éreas
que passarao por reestruturacao,
extingdo de cargo ou impossibilida-
de de continuar exercendo a fungéo.

“Com um lucro que ultrapassou,
em 2022, R$ 30 bilhoes, nada justi-
fica o banco continuar eliminando
postos de trabalho, agora sob essa

nova nomenclatura. Gestao humani-
zada é valorizar seus trabalhadores,
que sdo os principais responsaveis
pelo seu lucro astronomico, com em-
pregos e condi¢des dignas de traba-
1ho”, ressalta o diretor do Sindicato,
Ricardo Jorge Nassar Jr.

A ideia de humanizagido do Itad é
que um trabalhador - que ja sofre ro-
tineiramente com metas abusivas, so-
brecarga de trabalho e assédio - tenha
que enfrentar esta dura rotina saben-
do que serd demitido. Obvio que isso
levara ao adoecimento mental e fisico.

Onde esta a humanizac¢ao?, questio-
na o movimento sindical, que cobra
também que o banco assuma a res-
ponsabilidade de realocar estes tra-
balhadores na propria empresa.

Os bancarios que passarem por
este processo de demissdo suposta-
mente “humanizada” devem pro-
curar o Sindicato por meio de seus
canais oficiais ou relatar diretamen-
te a um dirigente em visita periodica
as agéncias. Assim, o Sindicato tera
mais elementos para atuar junto ao
banco. O sigilo é garantido!
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Vem ai o Torneio de Futebol Society dos Bancarios. Inscreva-se ja!

TORNEIO

FUTEEOL
S S =/

dos Bancarios

Local: Clube dos Bancarios

Rua Bocaina, n°® 62
Jardim Del Rey - Catanduva

é%

13 de Maio
13hs as 19hs

Roda de Samba

stdo abertas as inscrigdes para
Eo Torneio de Futebol Society

2023, promovido anualmente
pelo Sindicato em comemoragdo
ao "Dia do Trabalho'"

As inscri¢des ja podem ser rea-
lizadas na secretaria do Sindicato.
Mais informacdes pelos telefones
(17) 3522-2409 / (17) 99707-1017.

O torneio ocorrerd no dia 6 de
maio (sdbado), a partir das 9 horas,
na sede do Clube dos Bancarios.

O diretor Sérgio Luis de Castro
Ribeiro (Chimbica) explica que o
campeonato, além de celebrar uma
data tdo importante, proporciona
aos bancarios sindicalizados, es-
tagiarios, vigilantes e conjuges de
bancaérias sindicalizadas momentos
de descontracéo e interagao da ca-
tegoria, além de promover o estilo
de vida saudavel através do des-
porto. “Venha comemorar conosco,

prestigiar a competicao, torcer pe-
los seus colegas e se divertir!; con-
vida o diretor.

FORMAGCAO DAS EQUIPES

As equipes deverao ser forma-
das por no minimo 9 e no maximo
12 jogadores.

No campo de futebol society
poderdo jogar 7 jogadores, sendo 1
goleiro e 6 na linha.

As equipes podem ser compos-
tas por bancarios sindicalizados, es-
tagiarios e segurangas. Conjuges de
bancérias associadas também po-
dem participar. O critério de ordem
serd: 1 - bancarios sindicalizados /
2 - vigilantes e estagiarios.

As equipes terao obrigatoria-
mente de estar uniformizadas, in-
cluindo o ténis society. Proibido o
uso de chuteiras de trava.

: AMPLIAR NOSSA

DE CONVENIOS!
€mMpresa para parceria.

Feijoada Open Food
Cerveja Gelada
Caipirinha

O associado & quem nos move.
No Seeb Catanduva e regiio vocé tem voz e vez!

CONVENIOS EXCLUSIVOS

Racbes Santa Tereza
Rua Emilio Carlos, 256 - Centro / Ibitinga
Contato: (16) 3342-1616 / 99712-9797

ENTRADA

" RSB0,00

SINDICALIZADD

CERVEJA ‘CAIPIRINHA . ENTRADA

1 Jrss.00 =¥ re10.00 * R$80,00 *

LOCAL:
CLUBE DOS BANCARIOS
RUA: BOCAINA 620 JARDIM DEL REY - CATANDUVA/SP

RESERVA DE CONVITES

(17) 3522.2409
(17) 98110-8354 ALEX

Racdes g Q
Sta.Tereza
Realizagdo .
: Espaco Bronze - Rafaela Correia
Rua Porto Alegre, 797 - Sdo Francisco / Catanduva
Contato: (17) 99707-9894

ESPACO BRONZE
SIS

Dra. Cintia Buzone - Odontologia
Avenida José Dias, 262 / Elisiario
Contato: (17) 3529-7174 / 98800-9114

Wizard

Rua Dr Pedro de Toledo,1010, Centro / Itajobi
Contato: (17) 3546-2442

\WIZARD

by Pearson
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para implantacao do projeto
Basta! Nao irao nos calar

Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e regiao dard, nes-
te més, mais um passo im-

portante em sua trajetéria como Sin-
dicato Cidadédo. A entidade langard o
programa Basta! Néao Irdo nos Calar.

Mulheres bancarias vitimas de
violéncia doméstica e familiar, e que
sofriam caladas, agora terao no Sindi-
cato um canal permanente e efetivo
de dentncia, acolhimento e apoio
emocional e juridico.

“E importante contextualizar essa
luta. A categoria foi a primeira a con-
quistar uma clausula efetiva para
tratar Igualdade de Oportunidade e
a Unica a ter uma mesa permanente
para tratar deste tema. Embora tive-
mos avangos significativos, observa-
mos que a bancaria, vitima de vio-

asta!
Nag iréig O3
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léncia doméstica, nao tinha apoio
nenhum. Conseguimos preven¢ao
primeiro com canais nos bancos
e ampliaremos agora para o nosso
Sindicato, para que, inicialmente
a categoria e depois toda a popu-
lagdo, possa contar com mais uma
ferramenta contra o machismo es-
trutural’, ressalta o presidente do
Sindicato, Roberto Vicentim.

“O Sindicato se preocupa com
os trabalhadores e trabalhadoras
nio somente no que tange as ques-
toes trabalhistas, mas também nas
questdes cidadas. Este é um assun-
to extremamente importante e que
aflige toda a populagao, indepen-
dente de classe social. Queremos
nos apoderar desse tema e fazer a
nossa parte para transformar nossa

Informacao Bancaria

No més da Mulher, Sindicato

avancana lutacontraa
violéncia de genero

sociedade em um lugar melhor para
as mulheres”, acrescentou o secreta-
rio geral do Sindicato, Julio Trigo.

Atualmente, o projeto se encontra na
fase de formagao das diretoras e direto-
res da entidade, que participam de um
curso online, ministrado pela Secreta-
ria da Mulher da Contraf-CUT

“Nosso objetivo é criar expertise
na area do Direito da Familia e da
Violéncia contra a mulher, e a forma-
¢do ocorre no intuito de que todos os
membros do Sindicato tenham com-
preensao do tema para fazer o canal
funcionar”, explica Phamela Godoy,
que assessora o projeto.

A implantagdio do programa ja
passou por outras duas etapas. A pri-
meira foi a defini¢ao de qual canal se
dara o primeiro atendimento as viti-
mas, além do horario de atendimen-
to. Na fase dois, ficou definido quem
fara o atendimento (dirigentes sindi-
cais e advogadas da entidade).

As préximas etapas sdo a articula-
¢do com a rede local de enfrentamen-
to a violéncia doméstica, para identi-
ficar quais os servicos disponiveis na
regido e, por ultimo, o acompanha-
mento dos primeiros atendimentos.

Entidade lanca no dia 21 deste més seu proprio canal
de denuncia, atendimento e apoio as bancarias
vitimas de violéncia doméstica e familiar

MULHER:
RESISTENCIA NO CORPO

E CORAGEM NA ALMA

08 de Marco
Dia
Internacional
da Mulher

No més da Mulher, recontar
e celebrar as conquistas é tam-
bém reafirmar as lutas da popu-
lagado feminina pela transforma-
¢ao geral da sociedade.

Hoje e sempre, seja a mulher
da sua vida! E conte conosco na
construgdo de novas perspec-
tivas para alcangar um futuro
melhor para todas, sem violén-
cia, com reconhecimento e va-
lorizacdo, igualdade de oportu-
nidades e respeito em todos os
lugares que ocupar. Porque lu-
gar de mulher é onde ela quiser!

Bancarias sao exemplo de luta e conquistas dentro e fora do pais!

Auxilio-Creche

Igualdade de Oportunidades

sy
2002

Readmissao de

durante o aviso

prévio proporcional

Licenga-Maternidade

de 180 dias

Bancos que aderiram a Lei da Empresa

Licenca Paternidade
de 20 dias

Cidada garantem extensao da licenca

de 120 para 180 dias.

Combate ao
Assédio Moral

2013

(AR
2017

mulheres demitidas 2014

gue engravidarem

Consulta médica: dois dias por
ano para levar filho ou dependente
menor de 14 anos ao médico

- Gestante: da gravidez
até 60 dias apds a
licenca-maternidade.

- 60 dias, em caso de

aborto comprovado por atestado.

- Pai: por 60 dias apds
o nascimento do filho.

Estabilidade proviséria
(salvo em casos de

dispensa por justa causa):
(RRRRRNNI

- Repouso
remunerado de
duas semanas

apos aborto
espontaneo comprovado

- Se a gestante for dispensada
sem conhecimento do banco
da gravidez, a trabalhadora
tem o prazo de 60 dias, a
contar da demissao, para
requerer a estabilidade

Auxilio Creche-Baba.
Criangas com defi-
ciéncia nao possui

limite de idade.
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