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Na luta e na vida com você!
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MENSAGEM

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

Caixa 

Um novo ano começou e já iniciamos 
também a reconstrução do país que tanto que-
remos, deixado em estado de terra arrasada 
pelo governo anterior. As mudanças iniciais 
são bastante significativas: quebra de sigilo, 
menos armas, não às privatizações, retomada 
do papel do Brasil como referência mundial 
em imunização e atenção ao meio ambiente. 

O novo governo também abriu espaço 
para o movimento sindical apresentar suas 
demandas, recuperando o diálogo com a clas-
se trabalhadora e ampliando as expectativas 
para o fim dos ataques aos direitos, das con-
tratações precárias e do desmonte das em-
presas e bancos públicos. Isso significa mais 
investimentos na produção, incentivo aos 
micro e pequenos empresários, na Educação, 
Ciência, no combate à fome e o resgate da 
dignidade de milhões de brasileiros que hoje 
não têm o que comer. Medidas como a valori-
zação do salário mínimo através de reajustes 
e a isenção no imposto de renda para quem 
ganha até R$ 5 mil também são esperadas. 

Mas, para que tudo isso seja possível e 
para que a classe trabalhadora seja benefi-
ciada pela retomada da economia, é preci-
so também o fortalecimento do movimento 
sindical. Foi graças a luta coletiva que con-
quistamos o direito à negociação e seguimos 
garantindo e ampliando direitos ano a ano. 

Juntos somos mais fortes também no com-
bate ao assédio, às metas e ao fim das de-
missões em massa, principais causadoras do 
adoecimento psicológico de bancários e ban-
cárias. É preciso permanecer vigilantes, de-
nunciando sempre ao Sindicato  as condições 
inadequadas e as pressões por produtividade, 
para que possamos exigir das empresas me-
lhoras nos ambientes e revisão dos processos 
de trabalho. O Sindicato existe por e para 
você! Invista em que sempre está do seu lado!
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Ao completar um mês 
no cargo, a presiden-
ta da Caixa, Rita Ser-

rano, anunciou aos empregados 
e empregadas, por meio de vídeo 
institucional, novas mudanças 
na gestão da empresa. Uma delas 
é a volta da Pesquisa de Clima 
Organizacional, que não vinha 
sendo feita há anos, apesar de ser 
uma ferramenta importante no 
atual momento da Caixa, e que, 
segundo Rita, será utilizada para 
a revisão do Plano Estratégico 
que está em andamento.

Na primeira etapa serão 
ouvidos 5.000 empregados e 
empregadas escolhidos alea-
toriamente. Já a segunda etapa 
envolverá 20.000 trabalhado-
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res e será feita no mês de ju-
nho. Segundo a presidenta da 
Caixa, as perguntas abordam 
temas relacionados à diversi-
dade, segurança psicológica, 
assédio, inclusão e satisfação 
dos empregados. A presidenta 
também falou sobre o Progra-
ma Fique Bem em Movimento, 
que é voltado para a saúde dos 
empregados e empregadas, com 
lançamento também em março.

Rita Serrano assumiu o car-
go mesmo dia em que o banco 
público completou 162 anos de 
existência, com o compromisso 
de manter uma relação de res-
peito com as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores. “A 
Caixa é um banco que tem que 

ter como foco a sua sustentabili-
dade e a sua integridade e isso, às 
vezes, limita as ações que a gente 
tenha com relação à pauta dos 
empregados. Mas, é fundamen-
tal ter transparência e manter o 
diálogo no processo de negocia-
ção e de discussão da pauta dos 
trabalhadores”, destacou ela em 
recente entrevista à Fenae. 

Para o diretor do Sindicato, 
Antônio Júlio Gonçalves Neto, 
a nomeação de Rita Serrano 
como presidenta da Caixa re-
presenta uma conquista para a 
classe trabalhadora. “Ela sempre 
esteve à disposição de todos os 
trabalhadores e é uma grande 
parceira, de longa data, do Sin-
dicato. Por isso, tem nossa con-
� ança e apoio, pois conhecemos 
sua atuação no Conselho de Ad-
ministração do banco. Tem um 
longo e ótimo currículo no ban-
co público, conhece muito bem a 
Caixa e a importância da mesma 
como instrumento econômico e 
social. A escolha reforça nossa 
convicção de dias melhores”.

“Desejamos muita sorte à 
Rita, para que ela consiga fazer 
o que for melhor para o banco, 
para os empregados, à popula-
ção de uma forma geral e para o 
país”, completa o diretor.
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A nova presidenta do BB, Tar-
ciana Medeiros, informou 
que a empresa terá um novo 

Código de Ética. A previsão é que o 
documento seja lançado este mês, 
após passar pelas aprovações do 
Conselho Diretor (CD) e do Conse-
lho de Administração.

Banco do Brasil
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Pronto para a luta!
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O Sindicato ganhou mais um 
importante parceiro! Luiz 
Eduardo de M. Freire (Sa-

dam), funcionário do Banco do Bra-
sil, está liberado das atividades pro-
� ssionais na agência para se dedicar à 
defesa dos interesses da categoria.

Todos os dirigentes eleitos têm 

atuação em suas respectivas regio-
nais. No entanto, a linha de frente 
requer uma maior disponibilidade 
para as atividades, por isso, é impor-
tante que a entidade possa contar 
com um número representativo de 
liberados. Quem assume essa tarefa 
passa a representar todos os sindica-
lizados também perante a sociedade 
e autoridades públicas.

“Desejamos ao nosso novo com-
panheiro, Sadam, as boas vindas e 
muito sucesso nesta nova fase de sua 
vida pro� ssional. Conte conosco para 
enfrentar os desa� os do caminho. É 
grati� cante podermos contar com 
seu comprometimento e disposição 
de luta para representar e defender a 
nossa categoria”, ressalta o presidente 
do Sindicato, Roberto Vicentim.

Segundo a assessoria do banco, o 
Código traz avanços para os concei-
tos de assédio moral e sexual, com 
exemplos de histórias reais. O docu-
mento traz também uma linguagem 
mais modernizada e humanizada, 
com foco na diversidade. O combate 
a essas violências foi um tema colo-
cado pelos trabalhadores na mesa de 
negociação com os bancos, durante 
toda a campanha salarial 2022.

Ao anunciar que está sendo de-

senhado um novo Código de Ética 
para o banco público, a presidenta 
do BB a� rmou ainda que a sua ges-
tão “não vai tolerar desrespeito, dis-
criminação ou assédio de qualquer 
natureza” e que haverá a valorização 
de “diálogo e escuta ativa”.

O assédio moral estava se tor-
nando, infelizmente, instrumento 
de gestão do banco, parte da política 
comandada pelo governo anterior, 
de negligência com o bem-estar, 
a saúde e as condições de trabalho 
da categoria. Nesse sentido, a atua-
lização do código de ética, além de 
um avanço, é sinal de que podemos 
contar com essa administração mais 
aberta ao diálogo e as demandas dos 
trabalhadores”, ressalta o diretor, 
Luiz Eduardo de M. Freire.

É válido, ainda, destacar que, 
pela primeira vez em 214 anos de 
história, o Banco do Brasil tem uma 
mulher no comando. Tarciana é pa-
raibana nascida em Campina Gran-
de (PB). Trabalhou aos dez anos 
como feirante em sua cidade natal, 

foi professora e iniciou sua carreira 
no Banco do Brasil há 23 anos, pas-
sando por diversos cargos. Atual-
mente, era gerente executiva no BB, 
função em que é responsável pela 
execução das estratégias de relacio-
namento com os clientes. 

José Ricardo Sasseron, ex-presi-
dente da Anapar e ex-diretor de se-
guridade da Previ, fundo de pensão 
dos empregados do banco público 
também assumiu a vice-presidência 
da instituição. 

“A escolha de Tarciana intensi-
� ca o respeito à diversidade e abre 
espaço para uma política que propi-
cie igualdade de oportunidades no 
trabalho. Sasseron traz a força para a 
reconstrução de um Banco do Brasil 
íntegro, sustentável, focado no de-
senvolvimento do nosso país e seu 
povo. É esse o BB que queremos e 
para isso, seguiremos atentos na luta 
para melhorar as condições de tra-
balho e o reconhecimento dos fun-
cionários”, acrescenta o presidente 
do Sindicato, Roberto Vicentim.
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Buscando sempre atender as 
demandas dos bancários e 
bancárias lotados na base do 

Sindicato, a entidade realizou uma 
pesquisa sobre as necessidades dos 
usuários do Bradesco Saúde para 
aprimorar o debate com o banco. 

“As respostas emitidas pelos 
trabalhadores permitiram avaliar 
como anda o atendimento dos 
locais conveniados para reivin-
dicar soluções para os problemas 
vivenciados pelos trabalhadores e 

bene� ciários nas áreas hospitalar 
e odontológica, haja vista termos 
recebido muitas reclamações”, ex-
plica o secretário geral e bancário 
do Bradesco Júlio César Trigo.

Dentre as principais questões 
apontadas está a burocracia de 
documentação para uso do plano 
odontológico e o descredencia-
mento de médicos por atraso no 
pagamento, além da falta de espe-
cialidades médicas, fazendo com 
que muitos usuários tenham de 
percorrer mais de 50 km para re-
ceberem atendimento. 

No dia 16 deste mês, o Sindica-
to participará de uma reunião com 
a direção do Bradesco, em conjun-
to com a COE, para apresentar os 
dados e encaminhá-los à segura-
dora. Acompanhe todos os desdo-
bramentos pelo site e redes sociais 
da entidade.

Ademissão “humanizada” 
trata-se de um aviso ao 
trabalhador de que ele será 

demitido dali um tempo. O banco 
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Fugindo mais uma vez do 
diálogo com o movimento 
sindical, o Santander lançou 

uma nova ação do programa “De-
sendivida”, obrigando seus funcio-
nários a trabalharem em horário 
estendido, das 9h às 18h entre os 
dias 6 a 10 de fevereiro.

O programa foi criado no início 
de 2022, também sem negociação 
com os Sindicatos, e obrigava os 
bancários a trabalhar aos sábados, 
sendo  alvo de diversas ações judi-

ciais, porque desrespeita a jornada 
de trabalho da categoria bancária. 

O diretor do Sindicato, Luiz 
Eduardo Campolungo, explica que 
a estratégia do Santander de esten-
der o expediente não vai livrá-lo de 
fazer a compensação das horas ex-
cedentes conforme prevê o norma-
tivo imposto pelo próprio banco.

“Cobramos o Santander para 
que fossem devidamente registra-
das as horas de trabalho. E já que 
o banco impôs um normativo que 
prevê a compensação de horas e 
não o pagamento, que ele garanta 
que não haverá qualquer empeci-
lho para que sejam compensadas. 
Aqueles que se sentirem prejudi-
cados ou sofrerem algum tipo de 
assédio, devem entrar em contato 
conosco para que possamos tomar 
as medidas necessárias”, ressalta o 
diretor.

defende que esta é uma forma do 
bancário não ser pego de surpresa 
com a demissão e ter tempo para 
buscar a realocação. 

O Sindicato esclarece que essa 
modalidade de demissão será im-
plementada pelo banco em áreas 
que passarão por reestruturação, 
extinção de cargo ou impossibilida-
de de continuar exercendo a função. 

“Com um lucro que ultrapassou, 
em 2022, R$ 30 bilhões, nada justi-
� ca o banco continuar eliminando 
postos de trabalho, agora sob essa 

 ������������������������������������������������������	����
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Itaú

nova nomenclatura. Gestão humani-
zada é valorizar seus trabalhadores, 
que são os principais responsáveis 
pelo seu lucro astronômico, com em-
pregos e condições dignas de traba-
lho”, ressalta o diretor do Sindicato, 
Ricardo Jorge Nassar Jr.

A ideia de humanização do Itaú é 
que um trabalhador - que já sofre ro-
tineiramente com metas abusivas, so-
brecarga de trabalho e assédio - tenha 
que enfrentar esta dura rotina saben-
do que será demitido. Óbvio que isso 
levará ao adoecimento mental e físico. 

Onde está a humanização?, questio-
na o movimento sindical, que cobra 
também que o banco assuma a res-
ponsabilidade de realocar estes tra-
balhadores na própria empresa. 

Os bancários que passarem por 
este processo de demissão suposta-
mente “humanizada” devem pro-
curar o Sindicato por meio de seus 
canais o� ciais ou relatar diretamen-
te a um dirigente em visita periódica 
às agências. Assim, o Sindicato terá 
mais elementos para atuar junto ao 
banco. O sigilo é garantido!
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Bradesco Santander
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Rações Santa Tereza 
Rua Emílio Carlos, 256 - Centro / Ibitinga

Contato: (16) 3342-1616 / 99712-9797

Espaço Bronze - Rafaela Correia
Rua Porto Alegre, 797 - São Francisco / Catanduva

Contato: (17) 99707-9894

Dra. Cíntia Buzone - Odontologia
Avenida José Dias, 262 / Elisiário

Contato: (17) 3529-7174 / 98800-9114

Wizard
Rua Dr Pedro de Toledo,1010, Centro / Itajobi

Contato:  (17) 3546-2442

Dia do Trabalhador
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No mês da Mulher, Sindicato 
avança na luta contra a 

violência de gênero
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OSindicato dos Bancários de 
Catanduva e região dará, nes-
te mês, mais um passo im-

portante em sua trajetória como Sin-
dicato Cidadão. A entidade lançará o 
programa Basta! Não Irão nos Calar. 

Mulheres bancárias vítimas de 
violência doméstica e familiar, e que 
sofriam caladas, agora terão no Sindi-
cato um canal permanente e efetivo 
de denúncia, acolhimento e apoio 
emocional e jurídico.

“É importante contextualizar essa 
luta. A categoria foi a primeira a con-
quistar uma cláusula efetiva para 
tratar Igualdade de Oportunidade e 
a única a ter uma mesa permanente 
para tratar deste tema. Embora tive-
mos avanços signi� cativos, observa-
mos que a bancária, vítima de vio-

lência doméstica, não tinha apoio 
nenhum. Conseguimos prevenção 
primeiro com canais nos bancos 
e ampliaremos agora para o nosso 
Sindicato, para que, inicialmente 
a categoria e depois toda a popu-
lação, possa contar com mais uma 
ferramenta contra o machismo es-
trutural”, ressalta o presidente do 
Sindicato, Roberto Vicentim.

“O Sindicato se preocupa com 
os trabalhadores e trabalhadoras 
não somente no que tange às ques-
tões trabalhistas, mas também nas 
questões cidadãs. Este é um assun-
to extremamente importante e que 
a� ige toda a população, indepen-
dente de classe social. Queremos 
nos apoderar desse tema e fazer a 
nossa parte para transformar nossa 

sociedade em um lugar melhor para 
as mulheres”, acrescentou o secretá-
rio geral do Sindicato, Júlio Trigo.

Atualmente, o projeto se encontra na 
fase de formação das diretoras e direto-
res da entidade, que participam de um 
curso online, ministrado pela Secreta-
ria da Mulher da Contraf-CUT

“Nosso objetivo é criar expertise 
na área do Direito da Família e da 
Violência contra a mulher, e a forma-
ção ocorre no intuito de que todos os 
membros do Sindicato tenham com-
preensão do tema para fazer o canal 
funcionar”, explica Phamela Godoy, 
que assessora o projeto.

A implantação do programa já 
passou por outras duas etapas. A pri-
meira foi a de� nição de qual canal se 
dará o primeiro atendimento às víti-
mas, além do horário de atendimen-
to. Na fase dois, � cou de� nido quem 
fará o atendimento (dirigentes sindi-
cais e advogadas da entidade).

As próximas etapas são a articula-
ção com a rede local de enfrentamen-
to à violência doméstica, para identi-
� car quais os serviços disponíveis na 
região e, por último, o acompanha-
mento dos primeiros atendimentos.
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LANÇAMENTO DIA 21/3LANÇAMENTO DIA 21/3
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