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E é a nossa mobhilizacio que garante direitos e conquistas!

E A d I- I

A gente quer saber quais sao as suas prioridades e reivindicagoes
para elaborarmos juntos o plano de lutas da categoria, e negociar com
os bancos. Para isso, chegou a hora de responder a Consulta Nacional!

eremos pela frente uma campanha di-

ficil para a categoria, com muitas ques-

toes em debate deixadas pela pandemia
de Covid-19, o cenario econémico agravado
pela inflagao e a atual conjuntura politica.

E hora de avancar na organizagdo para
proteger nossos direitos e ampliar as conquis-
tas! Quanto maior o nimero de bancarios res-
ponderem ao questionario da Consulta, mais
preciso sera o diagndstico do que a catego-
ria realmente pensa e quer para a Campanha
Nacional 2022. E uma fase muito importante,
pois traz para 0 ambito nacional os anseios de
cada trabalhador. Aqui, vocé tem voz!) ressalta
o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

Toda a categoria, mesmo quem nao é sin-
dicalizado, pode participar até o dia 3 de ju-
nho. A consulta traz 10 questdes sobre itens
como remuneragao, teletrabalho, cobranca
de metas, salde, condigoes de trabalho, or-
ganizagao dos trabalhadores em seus sindi-

catos e clausulas sociais, entre outros,

As respostas serao compiladas e se soma-
rao as resolugdes das conferéncias estaduais,
além daquelas definidas nos encontros nacio-
nais especificos dos trabalhadores de bancos
publicos e de bancos privados. Depois, serao
debatidas na Conferéncia Nacional dos Ban-
carios, de 10 a 12 de junho, para definigao da
minuta de reivindicagoes da categoria.

O Comando Nacional dos Bancarios defi-
niu mudancas no calendario Campanha 2022.
Todos os eventos serao realizados em formato
hibrido, presencial e em plataforma de video-
conferéncia. Fique atento as novas datas!

28/5: Conferéncia Estadual
8 a10/6: Congresso Nacional
dos Empregados Caixa

8 a10/6: Congresso Nacional
dos Funcionarios do BB

9/6: Congresso Nacional de Bancos Privados
10, 11 e 12/6: Conferéncia Nacional

Facebook:
Bancdrios de Catanduva

Instagram:

@bancdrioscatanduva

Twitter:

@seebcat

WhatsApp:
(17) 99259-1987
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» Caixa

Ataques ao Saude Caixa continuam:
defender o plano é luta de todos!

MENSAGEM
AO LEITOR

Roberto Vicentim
Presidente

A pandemia de covid-19 veio piorar o que
Jd ndo era ficil para milhdes de brasileiros:
ter emprego, saldrio digno, pagar por mo-
radia e até mesmo colocar comida na mesa.
Apés mazis de dots anos, milhares permane-
cem desempregados, pequenos comércios fali-
dos, houve cortes em saldrios e contratacoes
Slexibilizadas s6 aumentaram - sem garantia
de direitos, além de uma inflagdo nunca vis-
ta nos dltimos 27 anos. E preciso sobreviver
a doenga e a_fome num pais desgovernado e
sem politicas publicas que de fato amparem a
populagdo. Enquanto isso, para os bancos, o
que se vé ¢ alta lucratividade mais uma vez,
embora o niimero de agéncias bancdrias ve-
nha sendo reduzido na propor¢io em que au-
menta também o assédio moral, a sobrecarga
de trabalho e o adoecimento da categoria.

A hora de acabar com essa situacdo estd
chegando. Unidos, podemos virar esse jogo
em_favor da classe trabalhadora. No iltimo
1° de Mazio, uma grande celebragdo de resis-
téncia e luta marcou a volta das comemora-
¢oes do Dia do Trabalhador as ruas. Vimos
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ntidades sindicais tém
recebido diversas dentin-
cias envolvendo o plano
de saude dos empregados Caixa
como descredenciamentos, de-
mora para atendimentos e para
liberagdes de consultas e exa-
mes, além de casos de cobran-
¢as indevidas... uma forma de
sucatear e enfraquecer o plano,
visando seu desmantelamento.
O Sindicato considera grave
que até hoje a diregao da Caixa
ndo tenha instalado o Grupo
de Trabalho do Saude Caixa
e cobra da dire¢ao do banco
sua implanta¢ao, uma vez que

»S6 a luta te garante!

o mesmo foi consignado no
ACT. Também cobra a apre-
sentacdo do relatorio atuarial
para que se possa fiscalizar
a situagdo do Saude Caixa, e
a partir destas informagoes,
buscar melhorias para o plano.

“O proximo periodo nos
trara grandes desafios, tanto
pra manter nosso plano, como
pra derrubarmos o teto de
6,5% imposto no estatuto da
empresa’, ressalta o diretor do
Sindicato e da Apcef/SP, Antd-
nio Julio Gongalves Neto.

Os empregados e empre-
gadas que estdo enfrentando
problemas com o Saude Cai-
xa devem entrar em contato
para buscar solucdes com
o Sindicato pelo WhatsApp
(17) 99259-1987, com o di-
retor Tony (17) 99141-0844
ou com a Apcef/SP através
do telefone (11) 3017-8300.

Maio Lilas: Sindicato para qué?

PREVI: VITORIA DOS ASSOCIADOS!

A Chapa 3 foi eleita com 54.423 votos,
55% dos votos vélidos.

Tamiém agradecemos as apoio das entidades sindi

que essa unido é possivel, e fortalecer nossa

n har A
o as c
~n associativas e a todos osapo adores que levaram as nossas propostas
I &0 assaciados,
ara or a ecer vocel 2 A
Previ forte e sustentével,
-

Como se consegue um aumento salarial? Pelo governo? Nao!

vox ¢ fundamental para ndo apenas para
acertar o rumo do Brasil, mas sobretudo para
a Campanha Nacional que se aproxima.

O calenddrio de conferéncias, congressos e
assembleias estd em curso, assim como a tra-

Campanha do Ministério Publico do Trabalho destaca sindicatos
como responsaveis por defesa e ampliagdo de direitos trabalhistas. A Chapa 3 - Previ para os
Associados, apoiada pelo Sin-
dicato, venceu as eleigoes da
Previ 2022. O resultado reafir-
ma que os bancérios do BB,
da ativa e aposentados, acre-
ditam no trabalho dos seus
representantes na atual dire-
toria, e desejam o fundo de
previdéncia sendo administra-
do com vigorosa participagao
dos trabalhadores.

O diretoria do Sindicato
agradece a participagdo e o
voto de todos, especialmente
aqueles que seguiram a orien-
tagdo da entidade, e parabeni-
za 0s eleitos e eleitas.

Vocé sabia que sem a intervengdo do Sindicato, raramente se-
riam possiveis tantas conquistas. Quanto mais forte a categoria
bancadria se tornar através da sindicalizagao, maior seu poder de
negociag¢ao para manter e ampliar direitos fundamentais.

dictonal consulta a categoria. Quanto maior
a nossa organizagdo e mobilizagdo, maior a
chance de sairmos mats uma vez vitoriosos,
com a manutengdo de direitos garantida e a g
ampliagio de conquistas. B KTUAGKS SINBIAL

Paralelo as atividades da Campanha, se-
guimos atentos a rotina das agéncias e refor-

¢amos a importdncia de os trabalhadores am-
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A verdade inaceitavel por tras
do lucro de RS 4 bi do Santander

nquanto os indices econémi-

cos se deterioram no Brasil,

a lucratividade do Santander
segue exorbitante. O banco obteve
lucro liquido gerencial de R$ 4,005 bi
no primeiro trimestre de 2022, o que
reprsenta 24,7% do lucro recorrente
global, que foi de € 2,543 bilhdes.

A holding encerrou o primeiro
trimestre com abertura de 4.284 pos-
tos de trabalho em doze meses. Por
outro lado, fechou 332 agéncias e
100 PABs no periodo. “Essas contra-
tagdes ndo tém sido suficientes para
reduzir a sobrecarga e o assédio mo-
ral que tem transformado a vida dos
funciondrios em um terror. E ha ele-
mentos claros que indicam que essas

» Mercantil

contratacdes tém sido de méo de obra
terceirizada, com reducéo salarial e de
direitos, destaca o diretor do Sindicato,
Julio César Trigo.

A entidade segue acompanhando
a rotina das agéncias e atuando contra
as arbitrariedades. Recentemente, aco-
lheu na regido uma grave denuncia de
assédio moral. A situa¢do foi comuni-
cada a Superintendéncia Regional e ao
Relagoes Sindicais, e corre sob sigilo.

“A cobranga por resultados inatin-
giveis, com aumento descontrolado das
metas, tem transformado o ambiente de
trabalho em competi¢do e tortura. Para
o Santander, vale tudo em nome do
lucro. Assédio moral ¢ ilegal, adoece e
retira do trabalhador a sua dignidade.
O bancério vitima nao deve se calar. E
fundamental que faca a denuncia ao
Sindicato, Unica forma de fazé-la com
a seguranca de que nao sofrera retalia-
¢des. Ndo adoeca. Nao se cale. Denun-
cie”, ressalta o diretor.

[% Confira a integra da analise

tinyurl.com/ysry7mvk

Bancarios sofrem com sobrecarga
de trabalho no Mercantil

Longas filas e o interminavel tempo de espera dos clientes
sdo consequéncias das demissoes promovidas pelo banco

indicatos estdo recebendo de-

nuncias de que ha um longo

tempo de espera nas filas de
atendimento das agéncias de todo o
pais. Em alguns casos, como o pri-
meiro pagamento do INSS, a espera
chega a duas horas e 30 minutos.

No contexto da pandemia, as
filas se tornaram ainda mais perigo-
sas: ndo ha distanciamento correto,
favorecendo a disseminagdo do vi-
rus entre clientes e trabalhadores.

“As longas filas e o intermina-
vel tempo de espera dos clientes
alertam para as consequéncias das
demissoes promovidas pelo banco
e para a necessidade do aumento
do quadro de funcionarios, sendo
essa uma de nossas principais ban-

deiras’, ressalta o secretario geral do
Sindicato, Julio César Trigo.

Em Catanduva, a situagdo é re-
corrente. A entidade segue reivindi-
cando do banco medidas urgentes
para que a categoria ndo seja pre-
judicada e para que a populagao te-
nha um atendimento digno, eficaz e
com mais seguranga.

Desde margo, varias agéncias vém
sendo transformadas em postos de
atendimento avancado. “Reforcamos
ao Mercantil a cobran¢a do compro-
misso firmado de que ndo havera
mais demissdes em massa. E inacei-
tavel que o banco realize reestrutura-
¢oes em um momento tdo delicado,
tirando emprego e renda de tantos
trabalhadores’, acrescentou o diretor.

bltau
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Sindicato negocia horas negativas
e Programa Gera com o Itau

extensdo do limite para a

compensa¢ao do banco

de horas negativas co-
megou a ser negociada entre a
representacdo dos trabalhadores
e a direcao do Itad.

O banco propds prorrogar o
prazo por mais seis meses, com
final até 28 de fevereiro de 2023.

Os representantes dos traba-
lhadores acenam com a possibili-
dade de aceitar a renovagdo, mas
reivindicam a anistia total das ho-
ras negativas no final do acordo.

O acordo, assinado em feve-
reiro de 2021, foi negociado para
garantir os direitos dos traba-
lhadores que foram afastados ou
colocados em regime de rodizio
nas agéncias, por conta da pan-
demia de coronavirus.

A negociagdo também defi-
niu a criagdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para debater mu-
dangas no programa de remu-

P Bradesco

|4

neracao Gera, reivindicacio feita
pelos trabalhadores, apds denun-
cias de que a pressdo aumentou,
as metas estdo muito dificeis de
serem alcancadas e, por isso, estdo
recebendo menos.

“O Gera ja teve inimeras mu-
dangas, mas ainda ndo consegui-
mos chegar perto do ideal. Quere-
mos debater ponto a ponto e, para
isso, precisamos de um espago es-
pecifico para encaminhar nossos
pontos de vista’, explica o diretor
do Sindicato, Ricardo Nassar Jr.

Bradesco ja lucrou mais de RS 7 bi

Bradesco obteve lucro li-

quido contédbil de R$ 7,009

bi no primeiro trimestre de
2022, alta de 13,9% em relacdo ao
mesmo periodo de 2021 e de 121,1%
se comparado com o resultado do
quarto trimestre de 2021 (R$ 3,170
bi). Em contrapartida, a holding fe-
chou 1.199 postos de trabalho.

De acordo com o relatério do
banco, o resultado se deve ao bom
desempenho da margem financeira,
das receitas de prestacdo de servicos
e das despesas operacionais. Mas,
na verdade, os 0timos niimeros sao
as custas dos trabalhadores.

“E preciso denunciar essa situacio
que representa uma afronta aos banca-
rios — que convivem com adoecimen-
to, sobrecarga de trabalho e assédio
moral para o cumprimento de metas
abusivas; aos clientes - que pagam
tarifas e juros exorbitantes, mas nao
recebem um servico condizente por
causa do numero insuficiente de em-
pregados e de agéncias; e a populagdo
brasileira — que enfrenta um periodo
de carestia por causa do desemprego,
enquanto o Bradesco e demais bancos
privados lucram dezenas de bilhoes
sem oferecer nenhuma contrapartida
social, incluindo geragio de postos de
trabalho’, ressaltou o diretor do Sindi-
cato, Luiz Eduardo Campolungo.

O Sindicato tem realizado varias
atividades de protesto nas agéncias
e redes sociais contra o descaso do
banco com seus funcionarios e a fal-
ta de responsabilidade social, e segue
cobrando o fim das demissdes.
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Society 1° de Maio, organizado pelo
Sindicato. O evento foi realizado
em comemorag:ﬂSh ao Dia do Tra-
balhador, be dos Bancarios,
ap hiato de quase dois anos
em decorréncia da pandemia.

Trés equipes, formadas por tra-
balhadores de agéncias de Catan-
duva (SP), disputaram o torneio:
- Santander, Itau e Caixa Econdmica

Federal. O time da Caixa sagrou-se
grande campeao da rodada, que
terminou com placar em 2x0. A
equipe do Ital ocupou a segunda

-
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onato como
"Esta agdo teve como

integragdo entre os trabalhadores™

apés um longo periodo em que o
distanciamento social, causado pela
pandemia de Covid-19, impossibili-
tou a realizagdo de eventos do tipo.
Todas as equipes estdo de para-
béns! Quem participou pode se di-
vertir e celebrar uma data tao impor-
tante - o Dia do Trabalhador - que é
de luta, mas também de inimeras

e

REFORCGA
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opor-
jue estimu-
trabalhadores. Por
ao de manter a tradi-
¢ao do futebol dos bancarios, com
momentos de diverséo e integragéo
da categoria para quem ja sofre ro-
tinas tdo desgastantes, consequén-
cia da politica de banqueiros que
nao abrem mao de lucros astron6-
micos em detrimento da exploragéo
de funcionarios e clientes.

isso, faz ¢
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Elei¢cGes
Sindicais 2022:
Aviso

Sera realizada eleicdo nos dias 23
e 24 de agosto de 2022, na sede
social desta entidade, no horério
das 09h as 17h30, de forma pre-
sencial, para composicdo da Dire-
toria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federacao
a que este sindicato é filiado, bem
como os Suplentes, devendo o re-
gistro de chapas ser apresentado
a Comissdo Eleitoral, no horario
das 09h as 17h, no periodo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo deste aviso.

Oeditaldeconvocacaodaeleicaoen-
contra-se afixado na sede desta en-
tidade, bem como disponivel no site
wwwi.bancariosdecatanduva.com.br.

Catanduva, 11 de maio de 2022.

Comissao Eleitoral:

Valdi Fornazieri
Amarildo Davoli
Luiz Herminio Bertoni

Edital de Convocacao Eleic6es Sindicais 2022

Catanduva, 11 de maio de 2022.
Comisséo Eleitoral: Valdi Fornazieri, Luiz Herminio Bertoni e Amarildo Davoli

Pelo presente edital fazemos saber que nos dias 23 e 24 de agosto de 2022, no periodo das 9h as 17h30, de forma presencial, na sede desta entidade, sera realizada eleicdo para
composicao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo a que este Sindicato é filiado, bem como os suplentes, ficando aberto o prazo de 10 (dez) dias
(teis para registro de chapas a contar da data da publicacdo do Aviso Resumido deste edital, nos termos do artigo 99 e seus paragrafos, do Estatuto do Sindicato. O requerimento acom-
panhado de todos 0s documentos exigidos para o registro sera dirigido a Comissao Eleitoral, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa.

A Comissdo Eleitoral funcionara no periodo destinado ao registro de chapas, no horario das 09h as 17h, na sede do Sindicato, sito a Rua Pernambuco, 156, centro, Catandu-
va-SP, onde se encontrara a disposicdo dos interessados, com habilitacdo para o atendimento, prestacao de informagdes concernentes ao Processo Eleitoral, recebimento da
documentacdo e fornecimento do correspondente recibo.

A impugnacao deverd ser feita no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da publicagdo da relagdo nominal em conformidade com o artigo 108 do Estatuto das chapas

registradas. Caso ndo seja obtido o “quérum” na primeira votagao, conforme previsto no artigo 127 do Estatuto, a eleicdo serd realizada nos dias 15 e 16 de setembro de 2022. Em
caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo 15 (quinze) dias apds, conforme artigo 129 do Estatuto. As eleicdes serdo realizadas das 9h as 17h30.




