Sindicato

dos Bancarios
de Catanduva e Regi&o

JUNTOS l“lllNGlIMIIS NAS CONQUISTAS!

27 Informacao

FILIADO A FETEC-SP / CONTRAF / CUT

(-

SOMOS NATS OUE CAHPAN
SUHDS l a'.l'- r.o"m |-|1n|
3 DIRETTOS, N& VIDAI

(G T n=

%
i

Bancaria

EDICAO N° 538 - JUNHO 2024 - ANO XXXVII - CATANDUVA/SP

— VYWD T Y *
FUTUR® Mol (T )
S SE FAZ | If i B
, S ~p=
'h!f u P

MINUTA DE REIVINDICACOES APROVADA. AGORA, UNIAO E MOBILIZACAO SAO DECISIVAS
PARA MOSTRAR A FORCA DA CATEGORTA E OBTER BONS RESULTADOS NAS NEGOCTACOES!

Apds trés dias de intensos debates,
delegados sindicais de todo o pais,
reunidos na 262 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, aprovaram a minuta
de reivindicagdes da categoria, en-
tregue aos bancos no dia 18 de junho
para que se dé inicio as negociagoes
da Campanha Nacional 2024.

A realidade hoje impde duros desa-
fios para a categoria como, por exem-
plo, a reducao dos postos de trabalho,
terceirizacao, fechamento de agén-
cias; metas abusivas, assédio e adoe-
cimento dos trabalhadores, em espe-
cial por transtornos psiquicos. Diante
destes desafios, a Campanha Nacio-
nal tem o objetivo de, além de garan-
tir direitos, conquistas e a valorizagao

A comunicagéo também é fundamental para

compor a mobilizagao dos trabalhadores e
pressionar os bancos a renovarem a CCT.

E preciso que toda a categoria se mantenha
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conectada. Confira nossa pagina
especifica da Campanha pelo QRCode >
Participe da defesa dos seus direitos!
Juntos Avangamos nas Conquistas!

da categoria, ser também uma forga
transformadora das relagoes laborais
no setor bancario, no mundo do tra-
balho e na sociedade como um todo.

"E preciso, mais do que nunca, que
nos, bancarios, estejamos unidos e
atentos a cada etapa deste processo,
e sempre prontos para a mobilizagao,
seja nas agéncias, seja nas ruas, seja
nas redes sociais. O futuro se constroi
agora e todas essas lutas nos conec-
tam. Vamos juntos, a conquista esta
em nossas maos!) ressaltou o presi-
dente do Sindicato, Roberto Vicentim.
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AUMENTO REAL NOS SALARIOS (437), AUMENTO
NA PLR (637) E AUMENTOS NOS VA E VR (517)

ﬁ MANUTENCAO DOS DIREITOS (701),
@ ﬁ DO EMPREGO (497) E COMBATE A ASSEDIO (457)

PRINCIPAIS EIXOS DA MINUTA.

I. Aumento real de 5% (inflacao + 5%), PLR
maior e ampliacao de direitos;

Il. Fim do assédio e dos Instrumentos
Adoecedores na Cobranca de Metas;

lll. Representacao de todos os
Trabalhadores do Ramo Financeiro;

IV. Defesa dos empregos, impactos dos
avancos tecnoldgicos no trabalho bancario;
V. Reducao da taxa de juros para induzir
o crescimento econdmico e geracao

de emprego e renda;

VI. Reforma tributaria: tributar os super
ricos e ampliar a isencao do IR na PLR;
VII. Fortalecimento das entidades
sindicais e da negociacao coletiva;

Viil. Ampliacao da sindicalizacao;

IX. Fortalecimento do debate sobre

a importancia das eleicoes 2024:

eleger candidatos comprometidos

com a pauta dos trabalhadores.
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ALEMIDA! CCT GERAL BANCARIOS'TEM

REIVINDICACOES! ESPECIFICAS|POR|BANCOS

Em encontros e congressos nacionais por bancos publicos e privados, no ultimo dia 6, trabalhadores definiram pautas
a serem negociadas com cada instituicao financeira para as renovagoes dos acordos especificos, aditivos a CCT.
Veja abaixo as principais reivindicages dos bancarios do Itad, Santander, Bradesco, Caixa e Banco do Brasil.
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_ Antdnio Julio Gongalves Neto.
Cada vez mais, nds, dirigentes sindicais, precisamos estar atualizados sobre as

formas de mobilizagao para sequirmos nos estruturando em prol da categoria.
Este é um ano de muito envolvimento e trabalho na defesa do que foi
construido e nos avangos que almejamos para os bancarios e toda a classe
trabalhadora brasileira’ destacou o diretor Luiz Eduardo de M, Freire (Sadam).
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Os principais eixos da pauta de reivindicagdes sao ‘
fim do teto do banco para custeio do Satde Caixa
(definido em 6,5% da folha de pagamentos);
equacionamento dos déficits da Funcef; solugao

dos problemas que afetam as condi¢des de trabalho (
dos empregados e defesa da Caixa 100% publica.

Os pontos prioritdrios
definidos sdo defesa dos
empregos e valorizacao dos
funcionarios, com melhorias
nas cldusulas econdmicas e

dicoes de trabalh temas principais diversidade;
nas condicoes de tra a-ho; — convénio médico e ramo
combate as metas abusivas e

: A financeiro; além dos pontos
Qhorlas no plano de satide. BRADESCO permanentes da mesa de

negociagao, que sao emprego,

saude, condi¢des de
ITAU UNIBANCO

\
Para negocia¢do com o Itau®
foram definidos como

“O encontro possibilitou apresentarmos e debatermos questoes muito
relevantes para avangarmos ainda mais na construgao da luta por
conquistas para a categoria. O momento ainda nos impoe dificuldades,
mas também nos da a certeza de que saimos mais unidos na defesa dos
nossos direitos; destacou o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim,

trabalho, remuneracgéo
e seguranca bancdria.

“O encontro reforgou a importancia do didlogo e da negociagdo
/[~ para enfrentar os desafios e avangar em pautas essenciais para a
categoria, como fim do fechamento de agéncias e das demissoes,

Dentre as reivindicagdes aprovadas

pelos trabalhadores do Santander,
destacam-se a manutencio das
clausulas vigentes do acordo atual,
isencdo total das tarifas cobradas dos
empregados, redugdo de jornada para

mais seguranca e, principalmente, que os bancarios tenham
dignidade, respeito e cada vez mais qualidade de vida’
reforgou Ricardo Jorge Nassar Jr, diretor do Sindicato.

“Entre todos os bancos, o Santander tem sido o que mais tem
tomado medidas que prejudicam os trabalhadores e o mais dificil
de negociar com a representagdo sindical. Muitas propostas foram
apresentadas, ja foram entregues ao banco no dia 10 e agora serao
sintetizadas para a mobilizagdo dos trabalhadores. Vamos juntos por

J S ANTANDER mais empregos, melhores salarios, prote¢édo a satde e por um Brasil

melhor para todos’ ressaltou o diretor do Sindicato, Jdlio Trigo.

pais e funcionarios com deficiéncias
(PcD) e neurodivergentes.

quatro dias e inclusdo de direitos aoy
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