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FILIADO A FETEC-SP / CONTRAF / CUT

pos trés dias de debates, de 10 a 12 de junho,
0s 856 delegados e delegadas sindicais de
todo o pais aprovaram, durante a 242 Confe-
réncia Nacional e nas assembleias realizadas nos
dias 13 e 14, a pauta de reivindicagdes da catego-
ria, a ser negociada com a Fenaban (Federacao
dos Bancos) na Campanha Nacional deste ano.
‘A Conferéncia Nacional sintetiza a luta di-
aria do Sindicato pelas reivindicagdes da ca-
tegoria. Temos ciéncia que a Campanha deste
sera ainda mais dificil que as anteriores, face a
atual conjuntura do pais. Isso, entretanto, ndo
nos amedronta. Ao contrdrio, contempla-nos de
forca para lutar pela manutencdo dos nossos
direitos e conquistas, reivindicar avancos e, so-

f‘

bretudo, respeito a classe trabalhadora e a de-
mocracia’, ressaltou o presidente do Sindicato,
Roberto Carlos Vicentim.

As elei¢des de outubro também serdo funda-
mentais. S30 as urnas que irao definir os rumos do
pais: se retoma o caminho da democracia e do de-
senvolvimento, ou se aprofunda o retrocesso. As-
sim, os bancarios aprovaram na Conferéncia que,
durante a Campanha, fardo o debate politico com
a categoria e a populacdo, conclamando o voto
em candidatos que se comprometam com a pauta
dos trabalhadores. “Vamos para as ruas e para 0s
locais de trabalho debater a importancia do voto
para devolver ao pais o desenvolvimento e justica
social) destacou Vicentim.

Dias antes a Conferéncia Nacional, de 8 a 10 de junho, categoria realizou
seus encontros e congressos nacionais de bancos publicos e privados, para
discutir o atual cenario do pais e as pautas especificas de cada banco

Teletrabalho, remune-
ragdo, seguranga, saude,
previdéncia complemen-
tar, condigdes de trabalho,
emprego e auxilio educa-
¢ao sao os principais pon-
tos da minuta especifica
de reivindicagdes defini-
das no Encontro Nacio-
nal dos Funcionérios do Bradesco. O documento
ja foi entregue a dire¢do do banco dia 14. “Todo o
pais luta hoje para sobreviver e ter uma vida digna.
Com bancarias e bancarios nao é diferente. Esse é
o carater dos encontros que realizamos. E hora de
nos defendermos e nos organizarmos por melho-
res saldrios e condigdes de trabalho, por democra-
cia, para termos um Brasil mais justo e igual para
todos!; reforcou o diretor do Sindicato, Julio Trigo.

Trabalhadores do Itau debateram sobre em-
pregos, remuneragao, saude, previdéncia com-
plementar, diversidade, seguranga bancaria, con-
dicdes de trabalho e teletrabalho. “O momento

que vivemos nos impoe muitas dificuldades, por
isso, 0 encontro foi fundamental para reforcar a
unidade e organizagao da categoria bancaria tao
fundamentais para resistirmos aos desafios que
teremos pela frente e para fortalecermos a luta em
defesa da valorizagao dos trabalhadores do Itau,
destacou o diretor Ricardo Jorge Nassar Junior.
Bancérios do San-
tander, além de definir a
pauta de reivindicagoes
especificas, debateram
estratégias de negocia-
¢des com o banco para
nao perder garantias ja
conqguistadas. As reivin-
dicagbes contemplam
uma participagao justa nos resultados e nas
clausulas sociais, a defesa do emprego, melho-
res condigoes de trabalho e a luta contra a ter-
ceirizagao. Trabalhadores também apresentaram
propostas de novos direitos a serem incluidos no
ACT. "Muitas propostas foram apresentadas para
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ENTRE OS PONTOS DA PAUTA, ESTAO:

Reposico salarial e nas
demais verbas: Inflagao do
periodo entre 31/08/2021 e
01/07/2022 (INPC) mais

5% de aumento real;
Aumento maior para o VR e VA;
Garantia dos empregos;

E Manutencéao da regra da PLR,
atualizada pelo indice de
reajuste;

ﬁ Jornada contratual de 4 dias
de trabalho, entre segunda e
sexta-feira;

Fim das metas abusivas;
Combate ao assédio moral;

ﬁ Protecéo aos trabalhadores

adoecidos;
Acompanhamento e trata-
mento de bancarios com
sequelas da Covid-19.
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M La Tu P’

lutarmos contra a postura intransigente do ban-
co no Brasil e, agora, serao sintetizadas para a
mobilizagado dos trabalhadores na agao contra
estes desmandos’, explicou Vicentim.

> Confira sobre os bancos publicos na pagina 2.

SEUS DIREITOS CORREM PERIGO!

Decisao do STF contra ultratividade
também prejudica os trabalhadores
bancédrios. O mecanismo garantia
que cldusulas trabalhistas continu-
assem valendo até que a nova ne-

gociagdo fosse concluida. Agora,
beneficios conquistados perdem
validade se ainda nao houver novo
ACT ou CCT. Negociagoes coletivas
ganham ainda mais importancia!
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MENSAGEM
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Roberto Vicentim
Presidente

Realizados os encontros e congressos
nactonazis por bancos, e a 24* Conferén-
cta Nacional da categoria, entramos em
uma nova_fase da Campanha: a entrega
das pautas de rervindicagoes especificas
e da minuta unificada para inicio das
negociagoes com a Fenaban.

Neste cendrio de ataques e retiradas
de direitos, é necessdria a participagdo
ativa de trabalhadoras e trabalhadores,
diariamente, junto com o Sindicato. O
fortalectmento das entidades sindicais e
a presenga de bancdrias e bancdrios em
todas as mobilizagoes sdo fundamen-
tais para pressionar os banqueiros e as
diregbes dos bancos piiblicos. Foi esta
participacdo que permatiu, até hoje, que
a categoria se tornasse exemplo de mo-
bilizagdo, garantisse iniimeros avangos
e combatesse as ameagas. E esta parti-
ctpagdo que constrér a democracia, seja
nas instancias sindicats ou, nactonal-
mente, nas grandes decisoes sobre o pais.

Sendo assim, a luta permanente por
aumento real nas cldusulas econémi-
cas, manutengdo do emprego e dos di-
rettos, combate ao assédio moral, savide
e condigoes de trabalho, igualdade de
oportunidades e teletrabalho negocia-
do - que foram as principais rervin-
dicagbes levantadas como prioridades
em consulta nacional realizada com a
categoria - deve ser, assim como a luta
pela democracia, uma tonica para todas
e todos. Garantir direttos fundamentais
como estes passa, ainda, pela defesa da
organizagdo sindical, do patrimonio
piiblico do povo brasileiro e da partici-
pagdo social nos debates e discussoes go-
vernamentais. Juntos somos mazis fortes,
entdo #BoraGanharEsseJogo!
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Os congressos de trabalhadores de bancos publicos foram
momentos imprescindiveis para mostrarmos que o Brasil
que a gente quer s6 é possivel com bancos publicos fortes.

p Caixa

mpregados e emprega-

das da Caixa Economica

Federal, estiveram reu-
nidos entre os dias 8 e 10 de
junho para o 38° Conecef, que
debateu a importancia da atu-
acdo dos trabalhadores junto
aos sindicatos nao apenas para
garantir os direitos ja presentes
na CCT e no ACT e buscar no-

» Banco do Brasil
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preciso recuperar o papel
do Banco do Brasil como
banco publico voltado
para o desenvolvimento sus-
tentavel do pais, para a politica
agricola, para os interesses da
maijoria da sociedade, para a

382 Conecef aprova plano de lutas

e pauta de reivindicagdes ao banco

vas conquistas, mas também
lutar pela manutengao da de-
mocracia e contra as politicas
do governo que estdo gerando
desemprego, inflagdo, fome e
carestia de precos de quase a
totalidade da cesta basica.

As resolugoes e a pauta de
reivindicagdes especificas dos
empregados englobam a de-
fesa das empresas e dos ban-
cos publicas, da Caixa 100%
Publica e da democracia, por
garantias de saude e melhores
condicoes de trabalho, a sus-
tentabilidade do Saude Caixa
e da Funcef, manutencido da
ACT e CCT, mais contratagoes
e sobre a organiza¢ao do movi-

mento sindical.

“Vivemos uma crise econo-
mica, ética e politica, além de
ameacas constantes a demo-
cracia. Por isso, nossa pauta
de reivindicagoes foi prepa-
rada visando a manutenciao
dos nossos direitos e o avan¢o
contra aqueles que querem
acabar com o patrimonio na-
cional. Mobilizacao e unidade
sao os caminhos para defender
o banco publico e consequen-
temente todas as nossas con-
quistas’, ressaltou o diretor do
Sindicato, Antonio Julio Gon-
calves Neto, que representou
os bancarios de Catanduva e
regido no Congresso.

33° CNFBB: trabalhadores do BB

reducio das desigualdades para
a recuperacio da atividade eco-
ndmica geradora de emprego e
renda. Esta foi a tonica do 33°
Congresso dos Funciondrios do
BB também realizado entre os
dias 8 e 10 de junho.

Os delegados eleitos debate-
ram e aprovaram uma série de
propostas sobre saude e con-
digdes de trabalho, que serao
incluidas na pauta de reivin-
dicacdes a ser debatida com a
dire¢ao do banco nas negocia-
¢Oes para a renovacgdo do Acor-
do Coletivo de Trabalho.

“O governo e a direcao do

aprovam propostas de reivindicagoes

banco sinalizam que a intengéo
deles é privatizar esta institui-
¢ao secular, que sempre esteve
a servico da sociedade brasilei-
ra. Querem acabar com tudo o
que ¢ publico, com tudo o que
possibilita a populagao ter uma
vida melhor. Sdo os bancos pu-
blicos os responsaveis pelo de-
senvolvimento do pais e serdo
eles que nos ajudardo a sair da
crise na qual nos encontramos.
Temos que fortalecer nossa or-
ganizagao para mostrar que o
Banco do Brasil é do povo bra-
sileiro”, ressaltou Luiz Eduardo
de Mattos Freire (Sadan).
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pltau » Mercantil do Brasil

Vitoria! Sindicato ganha na Justica
acao "15 minutos da mulher”

lhadoras pelo antigo Art. 384 da CLT,
que foi revogado pela reforma traba-
lhista de 2017.

- Trabalhou entre 2010 e 2015 em
uma das agéncias lotadas na base ter-
ritorial do Sindicato?

- Prestava horas extras durante o
contrato de trabalho?

Entre em contato com o dire-
tor Ricardo Jorge Nassar Junior (17
99137-9897) ou com a secretaria do
Sindicato (17 3522-2409) para identi-
ficacdo das beneficidrias.

Sindicatos denunciam assédio e
cobrancas excessivas de metas

e acordo com dendncias
recebidas pelo movi-
mento sindical, funcio-
narios do Mercantil estdo sendo
ameagados por uma Superinten-
dente Comercial de demissio
sumadria, caso ndo cumpram as
pesadas metas impostas.
A alta rotatividade, em torno
de 24% ao ano, atesta que o
banco se utiliza dessa estraté-
gia para pressionar e amedrontar
os funciondrios. Ja as temidas vi-
deoconferéncias sao usadas como

MINUTOS

pressionados ou desrespeitados no
desempenho de suas fun¢des. Mas
para que nossa agao seja bem-su-
cedida, é essencial a participacido

Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, por
meio do seu Departamento

Juridico, ganhou na Justica do Tra-
balho a acdo coletiva do reconheci-
mento dos 15 minutos de intervalo
para as mulheres bancarias do Ita,
lotadas na base da entidade.

“Conquistamos uma importante
vitdria para as mulheres, um direi-
to que, neste caso, foi preciso ga-
rantir no judicidrio. Por essa razdo
¢ importante ser sindicalizado e ter
uma entidade representativa, forte
e atuante, que trabalhe em todas as
frentes para garantir a manutengdo
dos direitos e obter novas conquistas
para a categoria’, ressaltou o diretor,
Ricardo Jorge Nassar Junior.

O beneficio ¢ garantido as traba-

P Bradesco

Em recente reunido com o banco,
o Sindicato também cobrou o fim do
fechamento de agéncias e demissoes.
Representantes do Itat também apre-
sentaram a situagéo atual do banco de
horas negativas.

As partes acertaram prorrogar o
prazo por mais seis meses, com final
até 28 de fevereiro de 2023, o limi-
te para a compensagdo. O banco se
comprometeu a voltar a negociar a si-
tuagdo de alguns trabalhadores, prin-
cipalmente os de oito horas, que néo

conseguirem compensar.

Novo modelo de agéncia
amplia a insegurancga bancaria

a0 é de hoje que os bancos

estdo “investindo” em um

novo formato de agéncia
bancdria, e com isso, tornando o
atendimento ainda mais inseguro.
Desde que surgiram as Unidades
de Negdcios, o Sindicato tem de-
nunciado os riscos que isso repre-
senta e vem lutando para garantir a
seguranga da categoria.

Além de retirar as portas girato-
rias com detector de metais e vigi-
lantes, o Bradesco tem tocado uma
politica de reducdo do quadro de
pessoal, o que prejudica o atendi-
mento e deixa clientes insatisfeitos.

Os bancos também precisam se

conscientizar de que sdo concessoes
publicas e deveriam prestar servicos
a toda a populagdo. Com a redugéao
no numero de funcionarios e a digi-
talizacao dos servicos, clientes terdo
que trabalhar para fazer suas ope-
ragdes, mas mesmo assim serao co-
brados por tarifas cada vez maiores.

“A vida é sem duvida o bem mais
valioso que temos, e o Bradesco in-
siste em colocar centenas de vidas
em risco para ampliar seus lucros,
passando por cima até mesmo das
legislagdes municipais. A quem in-
teressa esse novo modelo de agén-
cia?”, questionou o secretario geral
do Sindicato, Julio Trigo.

verdadeiras maquinas de tortura
contra os trabalhadores, que sdo
cobrados ostensivamente durante
todo o horario de atendimento
para vender ou empurrar pro-
dutos aos aposentados. “Estamos
atentos a essa questao e nao acei-
taremos que trabalhadores sejam

P Santander

Sindicato protesta contra abusos

de todos. Se vocé for vitima de
assédio ou presenciar esse tipo de
situagdo em sua agéncia, entre em
contato imediatamente com o Sin-
dicato. Trata-se de algo que pode
levar a categoria ao adoecimento’,
reforcou o diretor do Sindicato,
Luiz Eduardo Campolungo.

e cobra respeito do Santander

O Sindicato realizou no ultimo

dia 14, na agéncia Centro, em Ca-
tanduva, um protesto publico con-
tra o comportamento do banco
espanhol no Brasil, que segue reali-
zando demissdes, desrespeitando a
negociagdo coletiva e a jornada de
trabalho da categoria.

Mas, a lista de ataques ndo para
por ai. A mobilizacdo também foi
realizada por melhores condigoes de
trabalho, pelo fim das metas abusi-
vas e do assédio moral, que tem ado-
ecido os trabalhadores nas agéncias

lotadas na base do Sindicato.

Com palavras de ordem, diretores
cobraram respeito aos funcionarios.
Também foi distribuido material im-
presso denunciando os desmandos
do banco e foram afixadas faixas na
entrada da agéncia. A agdo ocorreu
no dia em que a unidade em questdo
recebeu a visita da Superintendéncia,
RH e Diretoria regionais do banco.

O lucro do banco ultrapassou os R$
4 bi no primeiro trimestre deste ano,
e sO com receita secundaria, conse-
gue pagar mais de duas vezes todas as
despesas com seus funcionarios.

“Essa lucratividade traz o carimbo
da redugido de direitos. Obter lucros
bilionarios as custas da exploragdo de
clientes e do adoecimento bancario é
desumano e de uma irresponsabilida-
de social sem limites. Reivindicamos
respeito com os trabalhadores e dis-
posi¢do em negociar, do contrario se-
guiremos construindo uma resisténcia
cada vez maior”, destacou o presidente
do Sindicato, Roberto Vicentim.



ancarios de Catanduva e re-
B gido tém mais um encontro

marcado com a democracia
nos proximos meses. O Sindicato
realizard, nos dias 23 e 24 de agosto
deste ano, elei¢des para a renovagao
da Diretoria Administrativa, Conse-
lho Fiscal e Conselho de Represen-
tantes para o quadriénio 2022-2026.

O processo eleitoral do Sindicato
teve inicio com a publica¢do de edi-
tal no dia 29 de abril, convocando
os socios da base para participar de
Assembleia Geral Ordinaria na data
de 04 de maio. A pauta teve como
foco a elei¢do de comissdo para co-
ordenar e conduzir o pleito.

Foram eleitos os bancarios Valdi
Fornazieri, Luiz Herminio Bertoni
e Amarildo Davoli como integran-
tes da Comissao Eleitoral, definidos
dias e horarios da elei¢ao e fixado
prazo de 10 dias para o registro de
chapas a contar da publicagao do

www.bancariosdecatanduva.com.br

23 e 24 de agosto: é hora de escolher seus representantes!
Seu voto é fundamental. E vocé quem faz o Sindicato!

Aviso Resumido.

Conforme a Ata de Encerra-
mento de Inscrigdes de Chapas,
datada de 01 de junho, apenas uma
chapa se inscreveu no processo
eleitoral (veja ao lado a composi-
¢a0). Todas as etapas do processo
atenderam as normas do estatuto
do Sindicato.

A cidadania se manifesta a par-
tir da participagdo consciente dos
cidaddos nas decisdes que defi-
nem o futuro de uma coletividade.
E chegada, portanto, a hora de os
bancarios e bancarias mostrarem
sua forca e representatividade.

E a diretoria do Sindicato que
negocia acordos, organiza a luta
na defesa dos direitos e em busca
de novas conquistas, além de fa-
zer a gestdo dos servicos de apoio
ao bancario como, por exemplo,
cursos, juridico, saude, convénios,
entre outras atribui¢des.

Sindicato reforca necessidade
de cuidados contra o Covid-19

NADQ DEIXE DE
ASWE&SNE

T

CUIDE-SEI A COVID AINDA NAO ACABOU!

Bancérios ndo devem se descui-
dar nas agéncias, apesar da deso-
brigagdo do uso de mascaras em
lugares abertos. Quase 30% da po-
pulacdo ainda esta sem o ciclo vaci-
nal completo e ndo se pode descar-
tar o surgimento de novas variantes.

Nao podemos colocar em ris-
co nossa saude, a vida de nossos
familiares e dagueles que compar-
tilham do nosso local de trabalho.

Informar o Sindicato também é
essencial. A entidade segue reivin-
dicando dos bancos medidas mais
efetivas de protecéo, além do que
ja estd previsto nos protocolos in-
ternos de cada empresa.
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Confira a composicao da Chapa inscrita:

Diretoria Administrativa

Presidente: Roberto Carlos Vicentim

Sec. Geral: Julio César Trigo

Sec. de Finangas: Ricardo Jorge Nassar Junior

Sec. de Imprensa e Comunicagdo: Antonio Julio Gongalves Neto

Sec. de Formagao Sindical e Relagées Sindicais: |.uiz Eduardo Campolungo
Sec. de Saude, Condigdes de Trabalho e Assuntos Juridicos: Jane A.
de Oliveira

Sec. de Esporte, Cultura, Lazer e Relagbes Sociais: Antonio Carlos
Nunes de Oliveira

Suplentes: Luana Gerlach, Roberta Cristina Jorge, Luiz Eduardo de
M. Freire, Jardel Cristian de P. Santos, Patricia M. G. Daga, Guilherme
F. Teixeira, Diego Moreno D. de Soares, Raissa Milena L. de Almeida,
Francisco Antonio C. Bellissimo, Ysa Masako T. Minsoni.

Conselho Fiscal: Elves Ronaldo Barboza, Andréa Regina André, Sér-
gio Luis C. Ribeiro

Suplentes Conselho Fiscal: Rangel Gustavo Milanez, Rafael L. Vieira

Conselho de Representantes: Luiz César de Freitas, Rinaldo Antonio Volki

Suplentes Conselho de Representantes: Antonio Paulo Pirotta.
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O associade tem
muito mais
vantagens

e beneficios

. Facebook:
Jol. Bancdrios de Catanduva

_ Instagram:
@bancdrioscatanduva

Twitter:
@seebcat

WhatsApp:
(17) 99259-1987

Em nossa incansavel trajetdria de
lutas, j& conquistamos muito e segui-
mos avangando na busca por melho-
res condi¢Oes de trabalho, conquistas
salariais, pelo bem estar fisico e men-
tal dos trabalhadores e pela valoriza-
¢ao da categoria. Juntos somos mais!




