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AS 11 HORAS
com. Bancari@s querem
a ultratividade da
vo c E CCT e que reunides
virtuais ocorram

mais de uma vez
por semana.

:G.MH[H'I"IH E PROTEGER

Bancari@s de todo o pais aprovaram, em assembleia virtual,
a minuta da categoria definida na 222 Conferéncia Nacional,
a ser negociada com a Fenaban na Campanha deste ano.

Pauta foi entregue aos bancos dia 23. Confira as reivindicacoes: i B
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S Manutengio dos ™ k..
~ empregos e dos direitos, a
defesa da mesa unica e dos
bancos publicos, PLR de trés
salarios mais parcela fixa de
R$ 10.742,91, possibilidade
de sindicalizagao eletrénica e
- acontribuicdo negocial no
- mesmo modelo de 2018; e

indice: Atualizagao da clausula que trata sobre o
Reajuste de inflagao estabelecimento e a cobranga as metas pelos
mais 5% de aumento bancos. Esse ponto esta ligado a um dos eixos

real nos salarios e da campanha que sera a luta pela saude e me-
todas as clausulas Ihores condi¢des de trabalho para a categoria.
econdmicas.

“E a primeira vez que :
fazemos campanha em meio a uma |
" pandemia, além de ter de enfrentar um
governo neoliberal, com planos de privatizagao
que colocam em risco o patriménio do povo
brasileiro. Entretanto, os bancarios sdo uma
das categorias mais fortes do pais, € nossa
organizagao nos garantiu que saissemos a frente
nessa crise sanitaria e negociassemos medidas
de protegdo a vida dos trabalhadores. Nem 1
mesmo a distancia ira diminuir a disposi¢ao
para a luta, deixando claro que nao
aceitaremos retiradas de direitos.
O Sindicato esta na luta com vocé!”,
destaca o presidente da entidade,
Roberto Carlos Vicentim.

g B

A participacao dos bancarios é fundamental! Participe e se informe no site do Sindicato e redes sociais.
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Roberto Vicentim
Presidente

Ao longo de décadas, bancarios em cam-
panha salarial foram sinbnimo de grandes
mobilizacdes publicas que resultaram em
importantes conquistas e exemplo para toda
a classe trabalhadora. Por conta da pande-
mia e da necessidade de manter - sempre
que possivel - o isolamento social, este ano
a categoria inova e, pela primeira vez, reali-
za uma campanha de maneira virtual.

Mas isso ndo diminuira nossa disposicao
para a luta. Pelo contrario, estamos buscan-
do alternativas, no uso da tecnologia, para
nos aproximarmos e deixarmos bem claro
que a distancia nao ira nos limitar. Nao por
acaso, uma de nossas principais demandas
esta na manutencao de direitos e na defe-
sa da saude diante do teletrabalho, que ja
abrange milhares de bancarios.

Garantir a segurancga, a protegdo dos
trabalhadores e condi¢cdes de trabalho ade-
quadas tem sido uma luta constante do
Sindicato, que segue ativamente buscando
atender as novas necessidades da catego-
ria, sobretudo neste cenario pandémico. E
para isso, € muito importante que haja uma
comunicacao direta dos bancarios conosco.

A comunicagéo também sera peca fun-
damental para compor a mobilizacao dos
trabalhadores durante a Campanha e pres-
sionar os bancos a renovarem a CCT, com
direitos preservados e conquistas amplia-
das. Porisso, é preciso que toda a catego-
ria bancaria se mantenha conectada.

Salve o numero do Sindicato nos seus
contatos e mande um WhatsApp com seu
nome e o banco em que trabalha. Acesse o
site, siga nossa pagina no Facebook, Twit-
ter e Instagram e fique por dentro de tudo
0 que acontece na Campanha Nacional
2020. Se ligue! Curta, compartilhe as infor-
magodes, divulgue as hastags nas redes
sociais. Participe da defesa dos seus di-
reitos! O Sindicato esta na luta com vocé!
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Bancarios participaram de encontros nacionais,
ampliando mobilizacao por conquistas e avancos

CONFIRA PAUTAS ESPECIFICAS POR BANCO:

Os debates giraram em tor-
no da garantia da mesa uni-
ca de negociacdo, garantia

Bradesco

do emprego, defesa da Convengdo Coleti-
va de trabalho e do ‘Fora Bolsonaro.

“Um dos temas que mais preocupam a cate-
goria sdo as demissdes e 0 aumento da sobre-
carga de trabalho para quem continua nas
agencias. Discutimos as questdes praticas
dos locais de trabalho e vamos dialogar jun-
to com os bancarios para podermos avancar
e transformar as nossas reivindicacdes em
realidade, mesmo em cendrio adverso, de
ataques aos trabalhadores”, ressaltou o dire-
tor do Sindicato, Julio César Trigo.

Dentre as reivindicagoes,
estdo a garantia de emprego
e reabertura de todas as uni-
-dades fechadas durante o decreto de pan-
demia pela OMS; Propor aditivo ao ACT
emergencial tendo em vista a continuidade
da pandemia e o sobre-esforco necessario
para pagar o banco de horas; Regulamen-
tacdo do trabalho durante a pandemia, para
o regime de “home-office” deve ocorrer de
forma a garantir jornadas de trabalho defi-
nidas em contrato, instrumentagao dos tra-
balhadores com equipamentos ergonémicos
e internet com subsidios do banco; O uso
de mecanismos avaliativos como o NPS e
o SQV para fins corretivos em vez dos usos
punitivos; Testagem dos trabalhadores, in-
clusive terceirizados; Criar GT para discutir
PCS; Redugao dos juros referentes a todas as
linhas de crédito para funcionarios; Renova-
¢do do ACT que garante o recebimento da
PCR e a concessdo de bolsas de estudos.

E importante reforcar a importancia do en-
volvimento dos bancarios de maneira efetiva
na Campanha Salarial deste ano, que ocorre
de maneira atipica em decorréncia do corona-
virus, para que possamos construir um movi-
mento forte e defender nossos direitos, refor-
gou o diretor do Sindicato, Ricardo J. Nassar Jr

Apesar de o Acordo Cole-

tivo de Trabalho ja ter sido
Santander assinado no Santander, ha
varios itens a reivindicar, além da forma de
atuagdo contra a cobran¢a de metas abusivas
e demissdes que estdo ocorrendo quando
os bancarios nao conseguem cumprir estas
metas. Também foram discutidas novas for-
mas de comunicagdo e mobilizagdo. “Diante
da realidade de uma conjuntura que acen-
tua os ataques aos trabalhadores sob todos
os aspectos, a campanha salarial desse ano
nao pode passar desapercebida. Muito pelo
contrario! Mais do que nunca se faz neces-
sario estar atento e forte, com a categoria or-
ganizada, mobilizada e firme para a luta, que
deve ser cotidiana e permanente em busca
de melhores condigoes de trabalho e manu-
tencdo dos direitos’, ressaltou o diretor do
Sindicato Luiz César de Freitas, o Alemao.

Em mais uma rodada de
negociagdo, o movimento
sindical conquistou propos-

ERCANTIL
o3RASIL

-ta de indenizac¢ao para os funciondrios de-
mitidos e garantias para os da ativa. Veja
detalhes do que foi acordado:

Pagamento de indeniza¢do aos demiti-
dos a partir do dia 01/06, no valor total de
R$ 3.500,00. Os demitidos que, porventu-
ra, tenham encerrado a conta corrente no
Mercantil, deverao procurar o RH do ban-
co para receber em outra conta; Majoragao
da indenizagdo de requalificagdo profissio-
nal prevista na CCT bancarios para o valor
de R$ 2.000,00; Ampliagdo da assisténcia
médica hospitalar e do plano odontolégico
por mais seis meses, sem prejuizo aos pra-
zos garantidos e determinados pela CCT;
Seguro de vida no valor de R$ 130.000,00,
até o dia 31/12/2020, a todos os emprega-
dos demitidos a partir do dia 01/06; Com-
promisso do Mercantil do Brasil em nao
demitir até o dia 31/08/2020, salvo em caso
de demissao por justa causa.

PRESIDENTE ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL NATALIA P1rROLA - MTB 79.681

REDACAO E DIAGRAMAGAO NATALIA PIROLA | EDICAO VIRTUAL

ALCANCE 36 CIDADES | DIVULGACAO GRATUITA
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Banco do Brasil: trabalhadores devem
informar Sindicato sobre chamado

de retorno ao trabalho presencial
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Representantes dos traba-
lhadores estiveram reunidos,
no dltimo dia 27, com a Supe-
rintendéncia Varejo do Banco
do Brasil, em Ribeirdo Preto,
para discutir a situagdo dos
funciondrios coabitantes aos
pertencentes ao grupo de risco
para a Covid-19.

O movimento sindical con-
seguiu reverter a decisdo do BB
de retomar o trabalho presen-
cial em massa. Ficou acorda-
do que serao avaliados todos

CAOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Trabalho aos sabados néo resolve situagdo e expbe empregados
e populagdo que busca o auxilio a mais risco de adoecimento

A Caixa voltou a registrar filas e
aglomeragdes nas agéncias pelo pais
desde o ultimo fim de semana. Um
dos motivos foi o bloqueio de mais
de trés milhoes de contas do auxilio
emergencial por suspeitas de frau-
des ou inconsisténcias na documen-
tacdo. A situacdo demonstra mais
uma vez a falta de planejamento do
governo na operagdo de pagamento
do auxilio emergencial e do FGTS.

“Infelizmente, ao invés do gover-
no e da dire¢ao do banco realizarem
o trabalho que lhes cabe, preferem
jogar todo o peso da propria irres-
ponsabilidade nas costas dos empre-
gados. Desde o inicio da pandemia,
temos cobrado a descentralizacdo
do auxilio e uma campanha infor-
mativa para a populacao que, por
exemplo, nunca saiu do papel. Por
falta de planejamento da gestdo da
Caixa, a rotina dos empregados esta

As pautas de reivindicacao especificas dos bancérios do BB e da Caixa podem ser conferidas nas
edicoes do Informacao Bancaria n° 518, no site do Sindicato (www.bancariosdecatanduva.com.br)

0s casos para a manuten¢ao do
isolamento e flexibilizacdao do
retorno ao trabalho, conside-
rando questdes de saude e si-
tuagoes referentes a filhos, pais
e familiares que necessitam de
cuidados e precaugdo devido ao
momento de pandemia.

“O Sindicato esta realizando
um levantamento desses fun-
ciondrios e orienta aqueles que
nao se sentirem contemplados
no encaminhamento do assunto
relacionado a sua saude e de sua
familia, a entrarem em contato
conosco através de nossos canais
de comunicagdo, para que pos-
samos buscar a resolucdo e aten-
dimento junto ao banco’, ressalta
o presidente Roberto Vicentim.

sendo cadtica e, ainda, estdo tendo
de trabalhar também aos finais de
semana. O que queremos é que o
banco dé suporte para quem esta na
linha de frente ao invés de tornar a
jornada ainda mais extenuante’, de-
fende o diretor do Sindicato, Anto-
nio Julio Gongalves Neto.

O caos provocado pelo governo
transformou as agéncias em barris de
polvora, prontos a explodir. A preo-
cupagio com o contagio dos empre-
gados e clientes é constante. O movi-
mento sindical enviou novamente, na
ultima semana, um oficio a direcio
do banco, cobrando o fim do traba-
lho estendido, da cobranca de metas
e o cumprimento dos protocolos de
saude, para garantir que a populagao
seja atendida da melhor forma sem
sobrecarregar os empregados.

A sobrecarga de trabalho ¢ mais
uma das consequéncias da politica

Bancarios do BB
defendem mesa
unica de negociacao
com a Fenaban

Nesta sexta (31) serd realiza-
da negociagdo com a Fenaban.
Na sequéncia, terd negociagao
com a dire¢do do BB. Para for-
talecer e preservar seus direitos,
ao invés de discutir separa-
damente as reivindicacoes, os
bancarios do BB querem deba-
ter a renovacdo da Conven¢ao
Coletiva enquanto categoria.

Segundo dados do Diee-
se, 69% das empresas publicas
que fizeram greve ano passado
acabaram suas campanhas sa-
lariais no TST. Os resultados da
negociagao desta sexta serdo di-
vulgados no site e redes sociais
do Sindicato. Acompanhe!

privatista de Pedro Guimaraes, que
ja sinalizou a abertura de capital da
Caixa para outubro deste ano. Ao
abrir o capital de partes estratégi-
cas, o governo enfraquece o papel
social do banco. A situacao é ainda
pior neste momento de crise.

‘O Sindicato tem mobilizado
trabalhadores e a sociedade contra a
privatizacdo da Caixa. A campanha
#MexeucomACaixaMexeuComO-
Brasil esta ativa em todo pais alertan-
do sobre o papel social da instituigao
e os prejuizos que a venda de suas
partes lucrativas causaria ao pais. Para
evitar que este desmonte aconteca,
toda a sociedade deve aderir as mo-
bilizagoes virtuais, para que o nosso
recado chegue muito forte ao gover-
no e a dire¢do do banco: pela Caixa
publica, por melhores condi¢oes de
trabalho e pela defesa dos emprega-
dos, nos resistiremos’, reforga.
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PREVI: VITORIA

DOS ASSOCIADOS

Apoiada pelo
Sindicato, Chapa 1
obtém 58,14% dos

votos e vence eleicao

“O resultado representa o
apoio dos associados na defesa
da solidez da Previ e na cons-
trucdo de uma aposentadoria
digna para todos, e mostra que
os funcionarios sabem quem é
que defende seus interesses. A
vitdria é de todos os associados’,
destacou o presidente do Sindi-
cato, Roberto Carlos Vicentim.

A Previ é o maior fundo de
pensao da América Latina e
uma histéria de sucesso dos
funcionarios do Banco do Bra-
sil. Gragas, principalmente, ao
modelo de governanga, na qual
os associados tém participacao
fundamental na fiscalizacao e
na gestao, que se tornou mode-
lo para o sistema de previdén-
cia complementar no pais.

Veja a composicao completa da
chapa eleita: tinyurl.com/y5norars

CONVENIOS EXCLUSIVOS

Thiago Martin
Saude e Bem estar

Rua Nacoes Unidas, n° 1.123
Centro Catanduva/SP
Contato: (17) 99177 - 4548

Concede 10 a 20% de desconto
para bancarios sindicalizados e
seus dependes nas sessdes de
Quiropraxia, Dry needling, Ven-
tosaterapia, Liberacdo miosfacial,
Massagem esportiva e Massagem
relaxante, mediante apresentacao
de carteirinha do Sindicato.

VEJA MAIS NO SITE
bancariosdecatanduva.com.br



SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS E
SAIBA TUDO SOBRE A CAMPANHA
NACIONAL DOS BANCARIOS 2020

1 www.bancariosdecatanduva.com.br
G facebook.com/bancarioscatanduva

‘ @ ) instagram.com/seebcatanduva

= twitter.com/seebcat

‘ > ’ youtube.com/bancariosdecatanduva
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