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CONQUISTASIE DIREITOS PRESERVADOS

. data-base da categoria bancaria esta chegando, e 0 acordo
de dois anos firmado em 2022 continua valendo. Apds uma
Campanha Nacional construida com unido e luta, os ban-

carios de bancos publicos e privados tém garantida a manutengao

de todos os direitos previstos na Convencao Coletiva de Trabalho
até 31de agosto de 2024. Mais um acordo acertado, que possibilita-

ra aos bancarios e bancarias neste ano reajuste sobre salarios, VA e

VR, sobre as parcelas fixas, adicional e teto da PLR e demais verbas,

além de importantes avangos nas clausulas sociais da CCT. As con-

quistas da categoria bancaria ajudarao a economia do pais, com a

injecao de um total adicional estimado em R$ 14,2 bilhdes, segundo

o Dieese, até um novo acordo ser fechado, no proximo ano.

Esses ganhos reforcam a importancia da classe trabalhadora e
de nossas lutas, sobretudo neste momento em que enfrentamos
juros tao abusivos por conta da politica econdmica imposta pelo
Banco Central e Campos Neto. Imagine que sem a nossa Cam-
panha e o acordo de dois anos que possibilitou reajustes, estes
bilhdes ficariam concentrados no bolso dos banqueiros. A nossa
luta e 0 aumento da renda dos trabalhadores refletem em maior

cuTt

ENTENDA O REAJUSTE
DOS BANCARIOS

O percentual corres-
ponde a reposic¢ao da
inflagao (INPC), mais
aumento real de 0,5%

consumo, estimulando os mais diversos setores da economia, ge-
rando empregos e criando um ciclo virtuoso que amplia o desen-
volvimento do pais e cria melhores condi¢des de vida para toda a
populacao’, destaca o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

para salarios e todas as
demais verbas (PLR, VA e
~a, \/R, auxilio-creche/baba,
) - gratificagdes, auxilio
home office, etc)

Treinamento nos
bancos para preven-
cao sobre assédio
sexual e acompa-
nhamento dos

Ajuda de custo para quem esta
100% em home office; controle
de jornada e direito a desco-
nexao; fornecimento de equipa-
mentos; canal para que os tra-
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CATEGORIA A prioridade no regime de teletra- Ipartite. Clausula de

= : prote¢do a bancaria
VAI DEBATER balho para quem tem filhos de e

e até quatro anos ou é PCD. vitima de violencia

DESAFIOS doméstica e familar.
Criacédo de GT
: . : .. . RESPONDA Bipartite sobre

Assim como estdo mantidas as mesas permanentes de negociagéo, as Conferéncias A cONSULTA

seguranca

Estadual e Nacional também serao realizadas em julho e agosto, respectivamente. IEI"-#*‘%EI bancaria

Até o dia 02/8 ocorre, ainda, a Consulta Nacional sobre as prioridades da categoria. :!..:
As questdes incluem temas especificos do mundo do trabalho e outros de relevancia g
para toda a sociedade, para abarcar um cenario que contemple a conjuntura do pais. [m]
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Caminhamos para um novo projeto de
Brasil com mazis igualdade de género, desen-
volvimento social e econdmico, mas que ainda
precisa de ajustes importantes para recuperar
os atrasos promovidos pela iltima gestio. I
nossa unidade serd fator fundamental para
avangarmos em pautas que nos afetam en-
quanto cidaddos e classe trabalhadora, como a
redugdo da taxa de juros - a maior do mun-
do - e ajustes no projeto de reforma tributdria
para maior Justiga fiscal.

Nossa unidade também serd fundamental
para garantir avangos que afetam diretamen-
te a categoria bancdria. Com um acordo de
2, que nos garantiu a manulengdo de nossa
CCT e novos direitos, ndo haverd Campanha
Nacional, mas as negociagoes com os bancos
seguem de manetra permanente para avangar-
mos ainda mats no que tange a melhores con-
digdes de trabalho e, sobretudo, no combate ao
assédio moral e as demissoes. Langamos cam-
panhas como #AVergonhaContinuaBradesco
e #BancoParaTodos para denunciarmos e
Jfortalecermos a pressdo sobre as instituigoes
Jinanceiras para que revejam sua postura, que
prioriza o lucro em detrimento da saiide dos
trabalhadores, além da #BoraConversar, para
compreendermos cada vex mais como o assédio
afeta a vida dos bancdrios e tragarmos estraté-
guas de luta. Para isso, temos também buscado
cada vex mais capacitagdo de nossos dirigen-
les através de cursos de formagdao.

E se fazemos a luta por direitos, também
sabemos celebrar as conquistas e o dia da nossa
categoria. A Festa dos Bancdrios vem ai em
mais uma edigdo que terd o empenho de nossa
diretoria para ser sucesso e garantir a diversio
dos trabalhadores de nossa base, que ajudam
a construir a histéria do Sindicato e aporam
nosso trabalho. Neste ano, em decorréncia das
negociagoes e Congressos Estaduais e Nacio-
nal, serd realizada em outubro. Fique ligado
em nossas redes e site para mais informagoes.
Contamos com wvocé nas nossas lutas didrias
e também na nossa tradicional comemoragio!
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. dos Bancarios
de Catanduva e Regido
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Quallolimpactoldos|jurosaltos nals

s Ultimos meses tém sido marcados pela in-

tensificagdo da mobilizagao contra a alta taxa

de juros, mantida pelo Banco Central, desde
agosto de 2022 em 13,75%. A Selic neste patamar e
a atual politica econdmica do BC prejudica o Brasil e
todos os brasileiros. O pais perde porque caem os in-
vestimentos que aquecem e fortalecem a economia.
Com as taxas abusivas de juros, as empresas parali-
sam investimentos que dependem de financiamento,
deixam de contratar, reduzem a produgao e algumas
até demitem. O povo perde porque menos empregos
sao gerados, o crédito - seja para comprar um celu-
lar, uma geladeira, um carro ou abrir o seu préprio
negdcio - fica muito mais caro, praticamente inviavel.

P
% =
JUROS [ DEMISSOES E
—~ ALTOS DESIGUALDADE

JUROS @\ MAIS CREDITO E
BAIXOS MAIS CONSUMO

;

Os juros altos também dificultam os in-
vestimentos publicos em saude, educagao,
seguranca, transporte, infraestrutura e pro-
gramas sociais, ja que o governo gasta mais
dinheiro para pagar os juros da divida publi-
ca. S6 quem é beneficiado com os juros altos
sdo os especuladores do mercado financei-
ro,aquele 1% da populagao que ndo tem ne-
nhum compromisso com o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil.
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defatuacao?

Criado em 1964, a instituicdo é uma autarquia de natureza especial, inicialmente comandada
pelo Executivo Federal com o propdsito de regular, por meio de uma politica monetéria, a economia
brasileira. Entre as atribuicoes estdo o controle da inflagéo, gerenciar a circulagdo da moeda nacio-
nal (em espécie), além de ser o banco dos bancos e o banco do governo. Em 2021, o ex-presidente
inelegivel Jair Bolsonaro (PL) sancionou a Lei Complementar 179, que deu autonomia ao BC. Se antes
a instituicao era subordinada ao executivo, a partir da lei passou a ter autonomia para, por exemplo,
como acontece hoje, manter taxas elevadas de juros como politica monetdria, tornando-se, portanto,
parcial em seu posicionamento, ja que penaliza a classe trabalhadora e favorece o sistema financeiro.

SoblpresséoldalsociedadeXCopom!
\vélcorteldeljuroslemlagosto

Em ata publicada no ultimo dia 27,0 Copom indicou que,
por conta da “continuagdo do processo desinflacionario em
curso’, podera “iniciar um processo parcimonioso” de corte
de juros em agosto. A indicagdo ocorre apds meses de pres-
sao de trabalhadores, empresarios e do Governo Federal.

O Sindicato se soma a essa luta para mudar o cena-
rio da nossa economia para melhor! Esse movimento é de
todos, em favor das contas publicas, da sobrevivéncia das
empresas e do bem-estar da populagdo! Queremos que o
nosso povo tenha acesso a crédito com juros baixos, para
que o dinheiro possa circular na economia de forma mais
justa para todos. Ndo s para as gananciosas instituigoes
financeiras, concentrado ainda mais nas maos de rentistas!;

ressalta o presidente da entidade, Roberto Vicentim.

0 BRASIL NAO PODE BAIIIIEGAII ESSE

SEM JUROS BAIXOS NAO HA CRESCIMENTO!
FORA CAMPOS NETO, JUROS BAIXOS JA!

PRESIDENTE: ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA: ANTONIO JULIO GONGCALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL: NATALIA P1ROLA - MTB 79.681

REDAGAO E DIAGRAMAGAO: NATALIA PIROLA | IMPRESSAO: GRAFICA NOBALBOS

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES | DISTRIBUIGAO GRATUITA



Edicao 534 - JULHO - 2023 www.bancariosdecatanduva.com.br Informacao Bancaria

Sindicato na luta pelo emprego e direitos!

Dirigentes sindicais lancam Campanha #BancoParaTodos e fecham
0 cerco contra o assédio moral, demissoes e fechamento de agéncias

* 'EM DEFESA DO
] EMPREGO Vi’EL«‘_

ASSEDIO MORAL E CRIME

SINDICATO DOS BANCA_RIOS
CATANDUVA E REGIAO

|
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Diretores percorreram as agéncias para dialogar com a categoria e
a populagao sobre a importéancia de um sistema financeiro mais justo
e inclusivo. Atividade também denunciou a exploragdo de clientes -
gue pagam tarifas abusivas por um atendimento cada vez mais preca-
rizado em decorréncia da falta de funcionarios, e o adoecimento dos
trabalhadores - vitimas do assédio moral e da sobrecarga de trabalho.

Todos perdem com as demissoes

Atualmente, o Brasil conta com apenas 7.216 agéncias, menor
numero desde 2007, quando o Banco Central comegou a registrar
este dado. Somente em 2022 foram fechadas 428 unidades. Levan-
tamento realizado pelo Dieese (Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmicos) revela também que 42% dos
municipios brasileiros ndo possuem nenhuma agéncia bancaria.
Destas, 7% nao possuem nenhum tipo de atendimento bancario.

Outro aspecto negativo do fechamento de agéncias é a demis-
sé@o de muitos funcionarios, que ficam sem condigdo para sustentar
suas familias. Além do prejuizo direto aos trabalhadores demitidos, o
corte de postos de trabalho pelos bancos afeta negativamente o co-
meércio e servigos locais. “Esta € uma campanha permanente e que
afeta toda a sociedade. A categoria bancaria, clientes e Sindicato
precisam estar unidos para inverter essa légica e manter os direitos
dos trabalhadores, por isso a importancia da nossa mobilizagao. Es-
tamos em luta e ndo mediremos esforgos para barrar a falta de res-
ponsabilidade social dos bancos, defender o emprego da categoria
e a manutengao de agéncias bancarias onde elas sdo mais neces-
sarias!’ reforcou o diretor do Sindicato, Luiz Eduardo Campolungo.

O

pelos dirigentes sindicais é a mesma: clientes do Santander, Ital, Bradesco
e Mercantil do Brasil estdo sendo empurrados para os servigos digitais, sem
que muitos deles tenham habilidade ou acesso a tecnologia. Outros precisam
se locomover quildbmetros atrds de atendimento até a agéncia mais préxima.
Enquanto isso, funciondrios adoecem fisica e mentalmente devido a sobre-
carga de trabalho e metas inatingiveis. E preciso que a populagéo saiba que
a culpa pelo atendimento precarizado ndo é do bancério. E do banqueiro que
lucra bilhdes, mas insiste na redugao de custos através dos cortes na folha de
pagamento de salarios e na redugdo de estruturas operacionais.

debate sobre a defesa do emprego e dos direitos dos bancarios tem
sido pauta permanente em todas as instancias do Sindicato.
Em visita recorrente as agéncias da regido, a situag@o constatada

Metas abusivas e assédio moral

massacram a categoria

“O assédio moral adoece os bancarios e destrdi vidas. Transforma o
ambiente de trabalho em um inferno e isso reflete na qualidade do aten-
dimento & populagao. E inaceitével que os trabalhadores bancérios, por
exemplo, sejam massacrados por conta de uma estrutura organizacio-
nal que busca a obtengéo de lucros obscenos por meio da exploragéo,
da humilhagdo e de abusos, praticas que instalaram uma epidemia de
adoecimentos’, denuncia o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

Vicentim destaca que as vitimas de assédio moral devem levar os
problemas ao Sindicato, que tem atuado efetivamente na defesa dos
trabalhadores, preservando o anonimato. “Quando um caso chega ao
Sindicato, nés apuramos e, comprovado o abuso, exigimos uma atitude

efetiva da instituicéo.

Todo bancéario que

se sentir prejudicado

deve denunciar ime-
diatamente.”
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» Menos Metas, Mais Saude
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Alo, bancario! A gente quer te ouvir!

categoria bancaria tem sido
afetada de maneira signifi-

cativa pelas metas exces-

»Caixa

sivas. O niimero de afastamentos
por questdes de satude relaciona-
das ao trabalho é um reflexo dire-

to disso. Ter um trabalho que nao
adoece ¢ nosso direito!

“O descaso com a saude do
bancério em detrimento ao lucro
¢ um problema grave’, ressalta o
secretario geral do Sindicato, Julio
Trigo. As institui¢des financeiras
nao respeitam os limites humanos
e colocam objetivos absurdos para
serem cumpridos. Queremos de-
nunciar essa situa¢ao, que acon-
tece em todos bancos, em todo o
pais, e combaté-la’, destaca.

O Sindicato esta empenhado
em promover uma mudanga sig-
nificativa no ambiente de traba-

Empregados se mobilizam por
melhores condig¢oes de trabalho

mpregados da Caixa de
ECatanduva e regido parti-

ciparam no dia 8 de julho,
junto a diretoria do Sindicato,
do Semindrio Estadual sobre o
Satde Caixa, realizado para sub-
sidiar informagdes e também
ajudar na organizagao dos traba-
lhadores em defesa do plano. To-
das as propostas encaminhadas
pelo Sindicato foram aprovadas e
serdo remetidas para o Semindrio
Nacional, a ser realizado no proé-
ximo dia 22. Participaram Anto-

nio Julio Gongalves Neto, Diego
M. D. Soares, Guilherme FE. Tei-
xeira, Fabricio F. Ferreira, Bruno
E Rosa, Flavia Venturin, Ingrid
Braun, Rita de Cassia C. Marino,
Patricia M. G. Daga, Daiane D. O.
Destro e Maria Cecilia Lazarin.
“E urgente que ocorra uma
melhoria do suporte ao plano,
com revisdo da estrutura que
atende os usuarios. Nossa dispo-
si¢ao é de mobilizar os emprega-
dos para lutar para que esse be-
neficio continue a ser sustentavel

e viavel para todos os trabalha-
dores”, destacou Tony Gongalves,
diretor do Sindicato.

Antes, no dia 21 de junho,
o movimento sindical também
promoveu uma reunido online
com os gerentes executivos de
varejo (GEVs) do estado de Sao
Paulo para debater as demandas
especificas do segmento e enca-
minhar a pauta para a diregdo
da Caixa. “Pudemos constatar a
grande insatisfacdo dos colegas
com sua situagdo, bem como a
necessidade de revisao da fungéo.
Esses encontros sio uma forma
de fortalecer a nossa mobilizagao
para reivindicar melhorias junto
a direcdo do banco. Por isso, a
participacdo de todos nas agdes
propostas pelo Sindicato é fun-
damental. Fique atento ao nos-
so calenddrio de reunides com a
representacdo da Caixa e ativi-
dades, e participe. Juntos somos
mais fortes!”, reforcou o diretor.

lho da categoria. Se vocé ainda
nao deu sua contribui¢do para a
campanha Menos Metas, Mais
Saude, acesse 0 QRCode, preen-
cha o formulario e nos conte se
ja sofreu assédio moral e como
isso te afetou. “As respostas, com
sigilo garantido, irdo nos ajudar
a obter avang¢os nas negociagdes
com os bancos e a construir um
ambiente de trabalho mais se-
guro e humanizado. Seu siléncio
ndo protege ninguém, mas sua
denuncia pode! Se precisar de
ajuda, procure-nos. Existimos
por vocé!”, ressalta Trigo.

Manifestolem|defesal
[da[Caixaleldelseus)
trabalhadores

TIRA O OLHO DA CAIXA,
CGENT llﬁﬂ!
e N

E com preocupacio que as-
sistimos a pressdo do chamado
bloco Centrao para assumir a
presidéncia da Caixa. A insti-
tuicdo nao pode ser usada como
moeda de troca. Sempre defen-
demos os direitos dos emprega-
dos e o fortalecimento da Caixa
enquanto empresa publica. Sen-
do assim, vamos mostrar para o
“Centrao’ e para o governo que
nao admitimos retrocessos no
processo de recuperagao e for-
talecimento da Caixa e na reto-
mada das relagoes de trabalho
pautadas pelo respeito e dialogo.

SUBSCREVA O  [m]%¥:[:]
ABAIXO-ASSINADO &
EM DEFESA :
DA CAIXA (=]}
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BB frustra negociacao sobre GDP e assédio

epresentantes dos funcio-
narios se reuniram com o
anco do Brasil, na dltima

semana, para tratar da nova pla-
taforma Conexdo, com impactos
na avaliacdo da GDP.

Com as alteragdes promovi-
das pelo banco, a plataforma pas-
sa a reunir todos os relatdrios de
metas em um so local e individu-
aliza ainda mais as responsabili-
dades pelo alcance das metas do
setor.

Na nova proposta, o avalia-
dor ndo podera dar nota maxi-
ma para todos da equipe, porém

nao existe 0 mesmo limitador em
caso de notas minimas. O banco
também anunciou que o proces-
so de descomissionamento segue
suspenso até a primeira quinzena
de agosto, porém o movimento
sindical denunciou que desco-
missionamentos ja ocorreram
nos ultimos meses.

“Tanto a cobranca de metas
quanto a cobranga de desempe-
nho caminham muito préximo
ao assédio moral praticado den-

tro do banco. Os pardmetros da
GDP, por exemplo, precisam ser
claros para os funcionarios, para
que ndo continue sendo uma fer-
ramenta punitiva’, destacou o di-
retor do Sindicato, Luiz Eduardo
de M. Freire (Sadam).

Os funcionarios mantiveram
o pedido de suspensdo do desco-
missionamento até que o banco
implemente corre¢des em distor-
¢oes que tornam a GDP um ins-
trumento de assédio.

Movimento sindical exige celeridade
na resolucao dos problemas nas PSOs

demora para solucionar
problemas sofridos pelos
funcionarios que atuam

no sistema PSO (Plataforma de
Suporte Operacional), também foi
criticada em recente reunido de
negociagdes permanentes entre a
CEBB e representantes do banco.
Uma das principais demandas
foi manutencdo da gratificagdo
para escriturarios que trabalham
na funcao de caixa. Apesar de

P Conquistal!

o banco estar obrigado a pagar
esse direito, por for¢a de liminar
conseguida pela Contraf-CUT,
o mesmo nao foi reconhecido
pela direcao do banco. Também
foi levantada na reunido a falta
de pessoal na PSO, o que gera
sobrecarga de servigos, e o
uso pelos funcionarios de seus
celulares para fazer a segunda
validagao para acessar o sistema
de trabalho e, as vezes, para ligar

para os clientes.

Outro ponto debatido foi o
anuncio unilateral de retirada da
protecdo de acrilico das mesas de
atendimento e guichés de caixa.
A protegdo foi reivindicagdo da
categoria no periodo da pandemia
e se tornou eficaz ndo apenas
contra doengas respiratorias, mas
também na seguranca pessoal
dos funcionarios. “Orientamos
que a remogdo das barreiras s

podera ser realizada mediante a
concordancia dos bancdrios. Os
trabalhadores que optarem pela
permanéncia do equipamento,
tanto para protegio da saude
quanto para defesa a ataques, e
tiverem seu desejo desrespeitado,
devem entrar em contato para que
possamos atuar em prol da sua
protecdo, ressalta o diretor do
Sindicato, Luiz Eduardo de M.
Freire (Sadam).

Sindicato vence acao de intervalo dos
15 minutos para bancarias do Mercantil

Sindicato ganhou na Jus-

tica agdo que beneficia as

bancérias lotadas em sua
base que trabalham ou trabalha-
ram no Mercantil do Brasil, com
jornada de 6 horas, entre os anos
de 2010 a 2015, que prestavam
horas extras, mas nao usufruiam
do intervalo de 15 minutos antes
das horas suplementares, garanti-

do no artigo 384 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), revo-
gado pela reforma trabalhista.

O pagamento as bancdrias
contempladas na a¢do foi reali-
zado na ultima semana. E valido
destacar que o montante indivi-
dual é variavel, pois depende de
critérios como saldrio, tempo e
horas extras realizadas.

“A decisao é uma conquista
para as bancarias, porque reco-
nhece a constitucionalidade de
um direito social historico em
beneficio das mulheres. Por essa
razdo é importante ter um Sindi-
cato forte e atuante, que trabalhe
em todas as frentes para garantir
direitos”, destacou o diretor Luiz
Eduardo de M. Freire (Sadam).
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Sindicato participa de curso de vigilancia
e ateng¢ao a saude dos trabalhadores

Politica aplicadas a0
contexto de trabalho

|| Curso SAUDE NO CONTEXTO
DO TRABALHO BANCARIO
CONTRAF-CUT (SP, 29 de junho)
———

André Guerra
Psicologo Soc'

epresentando o Sindicato,

o diretor Luiz Eduardo de

. Freire (Sadam) parti-

cipou nos dias 29 e 30 de junho,
em Sao Paulo, do curso de capa-
citagdo da Contraf-CUT sobre
os desafios enfrentados no am-
biente bancdrio, como estresse,
sobrecarga de trabalho, assédio

moral, suas consequéncias e a im-
portancia da saude fisica e mental
nesse contexto.

“Os bancarios estdo sujeitos a
diversas pressdes e demandas no
seu dia a dia. E nossa entidade
tém uma forte atuagdo na defe-
sa da saude dos trabalhadores. A
formacdo nessa area nos ajuda a

conhecer a historia e principios
do movimento de satude, além de
pensar, refletir e aprimorar as fer-
ramentas de luta. E preciso estar
atento as condic¢oes de trabalho,
aos impactos psicossociais e bus-
car estratégias para promover um
ambiente saudavel e acolhedor
para todos”, destacou Sadam.

Bancarios do Itau aprovam renovacgao da CCV

Congressos CeCUT e ConCUT

Sindicato participara nos

dias 4 e 5 de agosto do

16° Congresso Estadual
da Central Unica dos Trabalha-
dores (CeCUT) e nos dias 19 e 22
de outubro do 14° Congresso Na-
cional da CUT (ConCUT), que
neste ano tem como tema “Luta,
direitos e democracia que trans-
formam vidas” Nos encontros,
delegados eleitos em assembleia
irdo debater sobre a atual conjun-

CONVENIOS EXCLUSIVOS

|

Mﬂquahc

REDE CENTRAL

FARMACIA E MANIPULAGAO

vhique

Academia Aquatic Center
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rabalhadores lotados na
base do Sindicato apro-
varam em assembleia a
proposta para a renovagdo do
ACT que trata da Comissdao de
Conciliagao Voluntaria, firmado
com o Itau. A CCV é um férum
tripartite — reunindo ex-funcio-

tura, definir estratégias e elabo-
rar um plano de lutas para fazer
frente aos desafios que estao co-
locados para a classe trabalha-
dora, para o movimento sindical
e para o povo brasileiro. “Nossa
mobilizagdo nas ruas e redes
avan¢a para a reconstrugdo e
transformacdo do Brasil, para
diminuicao das desigualdades e
a conquista de maior equidade e
direitos”, destaca Vicentim.

Farmacia e Manipulagao

narios, representantes do Sindica-
to e do banco - que busca acordos
para pendéncias trabalhistas antes
de serem levadas a Justica.
Qualquer bancario pode recor-
rer a CCV, exceto demitidos por
justa causa, uma vez que o féorum
atua na reivindicagdo dos direitos

que possam ter sido violados du-
rante o contrato de trabalho. “E de
extrema importancia a renovagao
deste acordo, bem como a cons-
trugao de novos acordos para ga-
rantir direitos aos trabalhadores”,
ressaltou o diretor do Sindicato,
Ricardo Jorge Nassar Jr.
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Mais informacdes em breve nos canais do Sindicato.
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