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A participação dos bancários é fundamental! Participe e se informe no site e redes sociais do Sindicato.

Denifi do o Calendário de Negociações da
 Campanha Nacional d@s Bancári@s 2020

A Reforma Trabalhista acabou com 
a ultratividade , princí pio que garantia 
a validade da CCT, mesmo depois do 
fi m da sua vigê ncia. “PLR, VA e VR, 
auxílio-creche, adicional por tempo de 
serviço, licença maternidade estendi-
da... Estes e todos os demais direitos 
precisam estar garantidos após 31 de 
agosto. E para isso precisamos estar 
conectados e mobilizados. Curta e com-
partilhe nossos materiais. A distância 
não irá nos limitar”, ressalta o presiden-
te do Sindicato, Roberto Vicentim.

NEGOCIAÇÃO
04/08

Foi de� nido, no último dia 31, o calen-
dário de negociações da Campanha 2020. O 
cronograma foi acertado na reunião por vi-
deoconferência entre o Comando Nacional 
da categoria e os representantes da Federa-
ção Nacional dos Bancos (Fenaban). 

A proposta para o calendário de negocia-
ções foi apresentada pela presidenta da Con-
federação Nacional dos Trabalhadores do 
Setor Financeiro (Contraf-CUT) e uma das 
coordenadoras do Comando Nacional, Ju-
vandia Moreira. Para esta semana, a propos-
ta é haver duas reuniões de negociação: 4 de 
agosto sobre regulamentação do teletrabalho 
e dia 6 sobre defesa do emprego.

Outro ponto levantado na reunião foi o 
da ultratividade, que garante a validade dos 
Acordos Coletivos e Convenção Coletiva 
até que se negocie outra. Desde a reforma 
trabalhista de 2017, não está mais em vigor 
a ultratividade. “Temos insistido com a ul-
tratividade desde o começo na negociação 
da pandemia. Todos estamos preocupados 
com a vida dos trabalhadores, não devemos 
agregar mais essa tensão que é a validade das 

cláusulas dos acordos”, ressaltou Juvandia. 
Os representantes da Fenaban tentaram evi-
tar uma de� nição sobre a ultratividade e se 
disseram convictos de que a negociação ter-
minaria antes do dia 31. 

“A ultratividade é importante e a Fenaban 
se negou a assinar. Podemos ter di� culdade 
no fechamento da negociação e aumentar os 
con� itos caso não tenhamos mais tempo. Por 
isso reiteramos o pedido da prorrogação do 
acordo. Cobramos que eles reavaliem a ques-
tão”, declarou a coordenadora do Comando.

Funcionários entregam 
minuta de reivindicações 

para o Banco do Brasil
Ao fi nal da negociação com a 

Fenaban, o Comando Nacional se 
reuniu com diretores do BB para 
a entrega da pauta específi ca dos 
trabalhadores da instituição. En-
tre os pontos apresentados à di-
reção do banco está a luta contra 
a privatização e a defesa do cará-
ter público do BB; a manutenção 
da mesa única de negociações 
com a Fenaban; a manutenção 
dos direitos dos funcionários; e a 
regulação do teletrabalho. 

A próxima reunião foi agen-
dada para o dia 5 de agosto. Em 
pauta o debate sobre teletrabalho.

PRÓXIMA
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