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2 0 2 4 :  P RONTOS  PA R A  A  LUTA

Neste último ano, o desejo de mudança se espalhou pelo país e, apesar 
de tantas forças contrárias, a união falou mais forte. Foi essa mesma 
união que garantiu a preservação dos direitos da categoria bancária 

e que se faz fundamental para o próximo período. As experiências e avan-
ços que tivemos servirão de lição para as lutas que virão. 
A manutenção do emprego, o fim das metas abusivas e o embate contra 

o assédio moral e sexual estiveram entre as nossas principais defesas. E 
seguem como prioridade para 2024. A promoção contínua da saúde dos 
trabalhadores é pauta constante e imprescindível para criar ambientes de 
trabalho seguros e saudáveis.
Será ano de Campanha Nacional e, mais uma vez, somente a mobilização 

garantirá a renovação e a ampliação de nossa convenção coletiva e acor-
dos. Será preciso fortalecer a defesa dos nossos direitos, mas, sobretudo, 
repensar o papel do sistema financeiro no desenvolvimento do país, para 
alcançarmos as mudanças e transformações necessárias para um Brasil 
com igualdade de oportunidades, com justiça fiscal, respeito à diversidade 
e próspero. Um Brasil de todos e para todos! 
Chegamos ao fim de 2023 renovados e fortalecidos! Agradecemos a 

você, bancário e bancária, que faz parte dessa luta e reforçamos o nosso 
compromisso em estar sempre presentes e prontos para ouvir, acolher, dia-
logar, defender e encontrar soluções conjuntas, como Sindicato Cidadão e 
Solidário. Um feliz Natal e um novo ano de paz. Juntos, somos mais fortes!

Ação realizada no dia 13, em parceria com a Fetec-CUT/SP, encerra com chave de ouro a Cam-
panha de Sindicalização 2023. Mais de 20 bancários associados à entidade foram contemplados 
com vouchers que somam mais de R$ 4 mil, além de uma SmarTV de 55’. Confira os ganhadores:

Voucher R$ 300 - Santander Catanduva 
Voucher R$ 500 - Bradesco Itápolis
SmarTV 55’ - CEF Novo Horizonte
*(Nomes foram preservados devido à LGPD)

Vouchers R$ 150 - Itaú Novo Horizonte, Itaú Itápo-
lis, BB Catanduva, Santander Pindorama, Santan-
der Pirangi, BB Ibirá. 
Vouchers R$ 200 - BB José Bonifácio, CEF San-
ta Ernestina, BB Catanduva, CEF Ibitinga, BB Nova 
Aliança, CEF Pindorama, BB Cedral, BB Novo Ho-

rizonte, Santander Catanduva, Bradesco Palmares 
Paulista, BB Monte Alto, Bradesco Ibitinga.
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CAIXA

O ano de 2023 foi bastante movimen-
tado, com ações em defesa dos direitos e 
interesses da categoria. Alguns desafios 
fazem parte do dia-a-dia nas agências, 
outras lutas são travadas no âmbito na-
cional. Mas sempre ao lado do traba-
lhador, representando e defendendo seus 
interesses.

Tivemos de reconstruir esse ano um 
cenário de terra arrasada pelo último des-
governo. Para os bancários, as legislações 
facilitaram a terrível reestruturação dos 
bancos, inclusive nas formas de contrata-
ção - com ampliação da terceirização, e 
ainda não estão descartadas as possibili-
dades de trabalhos aos sábados e domin-
gos. Houve ainda o decreto 10.854, que 
limitou os incentivos fiscais às empresas, 
colocando em risco o VR e VA; neste pró-
ximo ano, precisamos lutar para man-
termos esses direitos e atualizarmos seus 
valores na Convenção Coletiva.

E não há vitória na luta solitária. É 
no sindicato que a sua voz é ouvida. É o 
Sindicato que nos representa nas nego-
ciações com os bancos e com o governo. 
Que luta por melhores condições de tra-
balho, salários dignos, benefícios justos, 
saúde e segurança no trabalho, igualda-
de de oportunidades, respeito à diversi-
dade e à democracia. É o sindicato que 
denuncia os abusos, as arbitrariedades, 
as demissões, os assédios e as violações 
de direitos. 

Por isso é importante que você seja 
sindicalizado. Porque cada um faz a 
diferença. Porque a união da categoria 
transforma situações – desde as relações 
nas agências até as grandes conquistas 
no âmbito nacional. 

A você que já é associado, nossa gra-
tidão por fazer parte dessa história. A 
você que está chegando agora, seja bem-
-vindo, seja bem-vinda!

O sindicato é você e somos nós! 
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Saúde Caixa: empregados aprovam acordo

ITAÚ

por 73,6% dos sindicatos participantes; na base do Sindicato, 74,18% 
dos votantes optaram pela aprovação. “O acordo é fruto de várias 
negociações e contempla um modelo de gestão e custeio que man-
tém princípios do plano, como a solidariedade e o pacto intergera-
cional, além de um limite menos prejudicial se compararmos com a 
proposta inicial do banco. Os empregados conseguiram compreen-
der que, caso não fosse aprovado, a Caixa poderia implementar um 
modelo diferente, nos moldes de planos privados, e tornar o Saúde 
Caixa, de fato, inviável. Mas, nossa luta não se encerra aqui, vamos 
nos manter mobilizados para derrubar o teto de gastos”, destacou o 
diretor Antônio Júlio Gonçalves Neto.  Leia mais no site >>>

Sindicato denuncia demissões e adoecimento
Sindicato. Fomos às ruas por-
que é preciso que a população 
conheça a realidade e pressione 
conosco por mudanças. É inad-
missível que o bancário perca 
o emprego e a saúde por conta 
de um modelo de gestão que o 
massacra”, ressaltou o diretor Ri-
cardo Jorge Nassar Jr.

Em atividade no último dia 7, 
diretores da entidade cobra-

ram respeito aos funcionários e 
o fim da violência organizacional 
praticada pelo banco, que deixa 
trabalhadores cada vez mais so-
brecarregados e temerosos. “Em 
uma única semana o banco de-
mitiu 3 funcionários na base do 

BANCO DO BRASIL

Justiça impede BB de extinguir função de caixa

Em mais uma vitória do movimento sindical, juíza mantém o pagamento 
de gratificação aos profissionais com mais de dez anos na função, até 

a data da reforma trabalhista. “A decisão é o reconhecimento preliminar do 
Judiciário sobre a ilegalidade cometida pelo banco. A retirada da gratifica-
ção reduziria significativamente os rendimentos dos funcionários, que são 
escriturários e recebem o valor adicional para exercerem a função”, ressal-
tou o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.  Leia mais no site >>>>>

Bradesco

Sindicato debate plano 
odontológico e de saúde 

com o Bradesco

A pauta da reunião  no último dia 28/11 
foi a devolutiva do ban-
co sobre reclamações 
apontadas pelos traba-
lhadores ao sindicato, como falta de
credenciamentos. “Debater com os representan-
tes das áreas específicas, com o banco se com-
prometendo a reformular o processo de creden-
ciamentos é uma conquista importante!”, avaliou 
o diretor Luiz Eduardo Campolungo.

Proposta foi aprovada em as-
sembleia no último dia 5/12 

Leia mais no site >>


