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2024: PRONTOS PARA A LUTA

de tantas forcas contrarias, a uniao falou mais forte. Foi essa mesma
uniao que garantiu a preservagao dos direitos da categoma bancaria !
e que se faz fundamental para o proximo periodo. As experiéncias e avan-
¢os que tivemos servirao de licdo para as lutas que virdo.

‘ N este Ultimo ano, o desejo de mudan(;a se espalhou pelo pais e, apesar

A manutencao do emprego, o fim das metas abusivas e 0 embate contra
0 assedio moral e sexual estiveram entre as nossas principais defesas. E
seguem como prioridade para 2024. A promogao continua da saude dos
trabalhadores é pauta constante e imprescindivel para criar ambientes de

= trabalho seguros e saudaveis.

Sera ano de Campanha Nacional e, mais uma vez, somente a mobilizagao
garantira a renovagao e a ampliagao de nossa convencao coletiva e acor-
dos. Sera preciso fortalecer a defesa dos nossos direitos, mas, sobretudo,
repensar o papel do sistema financeiro no desenvolvimento do pais, para
alcangarmos as mudangas e transformagoes necessarias para um Brasil
com igualdade de oportunidades, com justica fiscal, respeito a diversidade
e prospero. Um Brasil de todos e para todos!

Chegamos ao fim de 2023 renovados e fortalecidos! Agradecemos a
voceé, bancario e bancaria, que faz parte dessa luta e reforgamos 0 nosso
compromisso em estar sempre presentes e prontos para ouvir, acolher, dia-
logar, defender e encontrar solugoes conjuntas, como Sindicato Cidadao e
Solidario. Um feliz Natal e um novo ano de paz. Juntos, somos mais fortes!
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SINDICATO PROMOVE LIVE DE FIM DE ANO COM SORTEIO DE PREMIOS

Vouchers R$ 150 - Ital Novo Horizonte, Itau Itapo-
lis, BB Catanduva, Santander Pindorama, Santan-
der Pirangi, BB Ibira.

Vouchers RS 200 - BB José Bonifacio, CEF San-
ta Ernestina, BB Catanduva, CEF Ibitinga, BB Nova
Alianga, CEF Pindorama, BB Cedral, BB'Novo Ho-

Acao realizada no dia 13, em parceria com a Fetec-CUT/SP, encerra com chave de ouro a Cam-
panha de Sindicalizagao 2023. Mais de 20 bancarios associados a entidade foram contemplados
com vouchers que somam mais de R$ 4 mil, além de uma SmarTV de 55. Confira os ganhadores:
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rizonte, Santander Catanduva, Bradesco Palmares
Paulista, BB Monte Alto, Bradesco Ibitinga.
Voucher RS 300 - Santander Catanduva
Voucher RS 500 - Bradesco Itapolis
SmarTV 55' - CEF Novo Horizonte
*(Nomes foram preservados devido a LGPD)
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O ano de 2023 foi bastante movimen-
tado, com agoes em defesa dos direitos e
interesses da categoria. Alguns desafios
Jazem parte do dia-a-dia nas agéncias,
outras lutas sdo travadas no dmbito na-
cional. Mas sempre ao lado do traba-
lhador, representando e defendendo seus
interesses.

Tivemos de reconstruir esse ano um
cendrio de terra arrasada pelo itltimo des-
governo. Para os bancdrios, as legislagoes
JSacilitaram a terrivel reestruturagdo dos
bancos, inclusive nas formas de contrata-
¢do - com ampliagdo da terceirizagdo, e
ainda ndo estdo descartadas as possibili-
dades de trabalhos aos sibados e domin-
gos. Houve ainda o decreto 10.854, que
limitou os incentrvos fiscais ds empresas,
colocando em risco o VR e VA; neste pro-
ximo ano, precisamos lutar para man-
lermos esses direitos e atualizarmos seus
valores na Convengdo Coletiva. )

E ndo hd vitéria na luta solitdria. I
no sindicato que a sua vox é ouvida. E o
Sindicato que nos representa nas nego-
clagbes com os bancos e com o governo.
Que luta por melhores condigies de tra-
balho, saldrios dignos, beneficios justos,
satide e seguranga no trabalho, igualda-

» CAIXA

Saude Caixa:

Proposta foi aprovada em as-
sembleia no ultimo dia 5/12

» BANCO DO BRASIL

empregados aprovam acordo

por 73,6% dos sindicatos participantes; na base do Sindicato, 74,18%
dos votantes optaram pela aprovagao. “O acordo € fruto de varias
negociagoes e contempla um modelo de gestao e custeio que man-
tém principios do plano, como a solidariedade e o pacto intergera-
cional, além de um limite menos prejudicial se compararmos com a
proposta inicial do banco. Os empregados conseguiram compreen-
der que, caso nao fosse aprovado, a Caixa poderia implementar um
modelo diferente, nos moldes de planos privados, e tornar o Satde
Caixa, de fato, invidvel. Mas, nossa luta ndo se encerra aqui, vamos
nos manter mobilizados para derrubar o teto de gastos’ destacou o
diretor Antonio Julio Gongalves Neto. Leia mais no site >>> @3

Justica impede BB de extinguir fungao de caixa

m mais uma vitéria do movimento sindical, juiza mantém o pagamento
de gratificagdo aos profissionais com mais de dez anos na fungao, até
a data da reforma trabalhista. "A decisdo é o reconhecimento preliminar do

Judicidrio sobre a ilegalidade cometida pelo banco. A retirada da gratifica-
cao reduziria significativamente os rendimentos dos funcionarios, que sao
escriturarios e recebem o valor adicional para exercerem a fungao’, ressal-
tou o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim. Leia mais no site >>>>> mzgs

»ITAU

Sindicato denuncia demissoes e adoecimento

SRt

Sindicato. Fomos as ruas por-
que € preciso que a populagao
conheca a realidade e pressione
conosco por mudangas. E inad-
missivel que o bancario perca
0 emprego e a saude por conta

Em atividade no ultimo dia 7,
diretores da entidade cobra-
ram respeito aos funcionarios e
o fim da violéncia organizacional
praticada pelo banco, que deixa
trabalhadores cada vez mais so-

brecarregados e temerosos. "Em
uma Unica semana o banco de-
mitiu 3 funcionarios na base do

de um modelo de gestdo que o
massacra ressaltou o diretor Ri-
cardo Jorge Nassar Jr.

de de oportunidades, respeito a drversi-
dade e a democracia. E o sindicato que
denuncia os abusos, as arbitrariedades,
as demissoes, os assédios e as violagoes
de direttos.

Por 1ss0 é importante que vocé seja
sindicalizado. Porque cada um fax a
diferenga. Porque a unido da categoria
transforma situagoes — desde as relagoes
nas agéncias até as grandes conquistas
no dmbito nacional.

A vocé que jd é associado, nossa gra-
tiddo por fazer parte dessa histéria. A
vocé que estd chegando agora, seja bem-
-vindo, seja bem-vinda!

O sindicato é vocé e somos nos!

Leia mais no site >> &

P Bradesco

Sindicato debate plano
odontoldgico e de saude
com o Bradesco
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A\ HORA DE SE QUALIFICAR

Sindicato disponibiliza
cursos EAD gratuitos
para sindicalizados

« CPA-10

e CPA-20

« CEA

« CA600

« FBB 200

e Bancos Publicos
¢ E muito mais...

COMO SE INSCREVER

pauta da reunido

no Ultimo dia 28/11
foi a devolutiva do ban-
co sobre reclamagdes
apontadas pelos traba- :
Ihadores ao sindicato, como falta de ~ E=
credenciamentos. "“Debater com os representan-
tes das areas especificas, com o banco se com-
prometendo a reformular o processo de creden-
ciamentos é uma conquista importante!’, avaliou
o diretor Luiz Eduardo Campolungo.

Interessados devem enviar e-mail

para a Secretaria do Sindicato
(seebcat@bancariosdecatanduva.com.br)
informando nome completo, e-mail,

CPF e o curso desejado.
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