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MAS QUESTOES DE COMBATE AD ASSEDIOD SEXUAL E TELETRABALHO

Campanha Nacional dos Bancarios
Aavanga e novas rodadas de negocia-
cao sao realizadas. Entre os temas ja
tratados com os representantes dos bancos esta
o combate ao assédio sexual, o teletrabalho, se-
gurancga bancaria e as clausulas econémicas.

Apds definidos o calendario de negociagoes
e os temas das respectivas rodadas, o “start” no
jogo foi dado com o tema “Emprego e tercei-
rizag6es’ Em mesa com a Fenaban (Federagéo
dos Bancos), representantes dos trabalhadores
apresentaram dados sobre a redugao de postos
de trabalho na categoria e o avango da terceiri-
zagao, e deixaram claro que mais contratagdes e
o fim das terceirizagdes sao reivindicagdes prio-
ritdrias. Também apresentaram a proposta de
reducao da jornada de trabalho para quatro dias
semanais, sem redugao de saldrios. A Fenaban
ficou de levar as propostas apresentadas pelos
trabalhadores para debates com os bancos.

Na rodada que debateu ‘igualdade de
oportunidades’, movimento sindical conquis-
tou o comprometimento dos bancos com mais
rigor na apuragao de casos de assédio sexual,
com total apoio as vitimas e puni¢do aos asse-
diadores. Representantes dos trabalhadores rei-
vindicaram, ainda, maior participagao de negras
e negros e de PCDs nos bancos, com oportuni-
dades melhores de ascensao na carreira.

Avangos também nas negociagdes sobre
“teletrabalho” no que tange a questdes rela-
cionadas ao direito a desconexao, capacitagao
permanente, fornecimento de equipamentos e

mobilidrio. Entretanto, pontos importantes como
o controle da jornada, ajuda de custo e o aces-
so do movimento sindical a estes trabalhadores
nado foram incluidos no texto apresentado.

E quando o assunto é “seguranga’, bancos
demonstram total descaso com a prote¢édo da ca-
tegoria e clientes. A entidade patronal apresentou
em mesa proposta que, em linhas gerais, reduz
0s equipamentos de seguranga em agéncias e
postos de atendimento: sugeriu retirar portas de
seguranga e diminuir o numero de vigilantes.

Descaso também com a “satide” dos traba-
lhadores. O adoecimento da categoria € ignora-
do pelos bancos. Instituicoes financeiras nega-
ram que isso seja consequéncia das condicdes
de trabalho e da gestdo com cobranga de metas
abusivas e assédio moral. Para a questao das me-
tas, movimento sindical reivindicou, entre outras
medidas, que elas sejam estipuladas com parti-
cipacdo dos bancarios, e que levem em consi-
deragédo o porte das agéncias, a quantidade de
empregados e o perfil econémico dos clientes.
Em relagéo ao assedio moral, trabalhadores co-
braram que o instrumento de combate, com apu-
racao das denuncias, protegao aos denunciantes
e participagdo dos sindicatos, seja mantido e
aprimorado. Ap6s muito debate, bancos se com-
prometeram a avaliar as reivindicagdes na area.

Setor mais lucrativo do pais diz também que
bancarios ja ttém renda suficiente. Na mesa que
debateu “clausulas econdmicas; Comando co-
brou aumento real de 5% nos saldrios e reajuste
nos tickets que compense a alta inflaciondria dos

day Eleicoer do Sindicalo!

alimentos, além de reajuste na Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR). Mas, os banqueiros
frustaram os trabalhadores ao nao apresentar
resposta. No 12 trimestre de 2022, lucro dos
5 maiores bancos do pais cresceu 15,4% e 0s
executivos sdo 0s que mais ganham com isso:
132 vezes mais do que a remuneragao anual de
um escriturario. O percentual de participagao
na PLR também caiu ao longo dos anos; redu-
ziu de 14% em 1995 para 6,6% em 2021.

‘Num cenario de crise econdmica, os bancos
seguem com lucros cada vez mais altos, vamos
para a mesa com a certeza de que o setor tem
plenas condigoes de acatar as nossas reivindica-
¢Oes e ndo vamos aceitar retrocessos. Por isso,
queremos propostas decentes, com celeridade,
da parte deles, com a manutengédo de todos os
nossos direitos, que incluem aumento real e a
valorizagdo do VA e VR para garantir a comida
na mesa do trabalhador, condigdes dignas de
trabalho, fim do assédio e medidas efetivas que
prezem pela nossa saude fisica e mental. Mas,
para que haja sucesso é fundamental que ban-
carios engajem a campanha ao participarem das
assembleias, mobilizagdes, acompanhando as
reunioes e também nas redes sociais. Desde a
campanha de 2018, a primeira apds a reforma tra-
balhista, corremos contra o tempo pressionados
pelo fim da ultratividade. Por isso, todos temos de
estar ainda mais mobilizados e atentos as nego-
ciagdes. Vamos, juntos, mostrar aos bancos a for-
ca dos bancdrios. #BoraGanharEsseJogo!, concla-
ma o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim:'

Confira a composicao da chapa inscrita >

Dias 23 e 24 de agosto € hora de escolher seus representantes para a Diretoria Administrativa, Conselhos
3 Fiscal e de Representantes no quadriénio 2022-2026. Seu voto é fundamental. E vocé quem faz o Sindicato!
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Na mesa de negociagido da Campanha Na-
cional 2022, mais uma vez os bancos se mos-
tram intransigentes, com poucos avangos nas
clausulas sociais. Na primeira rodada de ne-
gociagdo a respeito das clausulas economicas,
as instituiges financeiras trouxeram as mes-
mas desculpas para inviabilizar a valorizagdo
que bancdrios e bancdrias merecem através da
remuneragdo justa e decente. O argumento da
Fenaban de que o setor ndo possui condigoes ¢,
no minimo, estranho ao se levar em conta que
a remuneragdo per capita anual da diretoria
executiva dos maiores bancos tem previsio de
atingir R§ 8,9 milhoes por diretor em 2022.

Em um Brasil que retornou ao mapa da
fome, com 60 milhdes de pessoas vivendo em
mseguranga alimentar, e a inflagio batendo
recordes, seguimos lutando pela reposicio sa-
larial e a manutengdo das conquistas da ca-
tegoria. Mas ndo s6 por isso! Temos muitos
motivos para nos mobilizar por direitos traba-
lhistas, mas também por um pais que possibi-
lite um fituro melhor as novas geragoes. E isso
perpassa a garantia de emprego e renda. Nos-
sa energia, portanto, tem que se voltar ainda
para as eleigoes, com a vitéria de um governo
compromissado com as demandas soctais, com
a defesa dos direitos da classe trabalhadora e
com o bem estar da populagado.

E para isso, é fundamental o envolvimento
de todos em nossa Campanha, que nesse ano
também se consolida no meto virtual. Quem
anda ndo estd por dentro das discussoes naio
pode perder mais tempo; hd questoes funda-
mentais em _jogo. Por isso, compartilhe sempre
os posts, links e tuites do Sindicato, refor¢ando
a exposigdo e cobrando dos bancos que atendam
a pauta de rervindicagoes de seus trabalhado-
res. Vamos pressionar e mostrar a soctedade
com nossa comunicagdo que os bancos lucram,
exploram e ndo querem respeitar nossos direi-
tos. #BoraGanharEsseJogo
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Intransigéncia da Caixa dificulta negociacoes

#BoraGanharEsseJdogo

Em reunido de negociagao
da Campanha Nacional, que de-
bateu a Funcef, a Caixa se negou
a criar um GT (grupo de traba-
lho) para discutir o contencioso
da fundagio. O banco também
ndo quis debater a questdo das
mulheres que ingressaram até
junho de 1979 e, quando solici-
taram aposentadoria proporcio-
nal, foram discriminadas.

Saude também ganhou des-
taque na pauta. Movimento
sindical cobrou a descentrali-
zagao no atendimento do Sau-

» Banco do Brasil

de Caixa, reivindicou o retorno
das Gipes nos estados e a volta
dos comités de credenciamento
/ descredenciamento ao plano.
Mas, para a direcdo do banco, a
centralizagao ¢ entendida como o
melhor caminho até o momento.

Representantes dos traba-
lhadores cobraram, ainda, a
retomada do GT de Satde do
Trabalhador e melhorias nas
condi¢oes de trabalho para
conter o alto indice de adoe-
cimento entre os empregados,
que incluem mais contratagoes.
Também foram reivindicadas
melhores condi¢des de traba-
lho e acessibilidade atitudinal
para as pessoas com deficiéncia
(PCDs). Os mais de 4 mil traba-
lhadores enfrentam problemas,
que dificultam sua atuagdo. A
Caixa concordou em realizar

uma mesa especifica para de-
bater o tema.

“O banco se comprometeu
em ampliar as contratagdes e a
debater o GDP (Programa de
Gestao de Desenvolvimento de
Pessoas), mas vem se esquivan-
do de sua responsabilidade ao
se negar a debater temas tdo
importantes quanto, como as
questdes ligadas ao fundo de
previdéncia. Também preci-
samos avangar nos protocolos
para prevenir os problemas de
saude mental dos trabalhado-
res. Valorizar os empregados é
oferecer condi¢des de trabalho
adequadas! E para pressionar
os bancos e avangar nas nos-
sas reivindicagoes, a sua parti-
cipagdo é determinante”, des-
tacou o diretor do Sindicato,
Antonio Julio Gongalves Neto.

Movimento sindical cobra do BB saude,
seguranca e igualdade de oportunidades

As negociagdes especificas
com o Banco do Brasil ja reali-
zadas abordaram aprimoramen-
tos dos canais de dentincias e da
politica de combate ao assédio
sexual e moral, além da implan-
tacdo de um programa de igual-
dade de oportunidade de género,
raca, orientagdo sexual e pessoa
com deficiéncia. Representantes
dos funcionarios também conse-
guiram o compromisso da direcdo
do banco de adotar medidas para
coibir o uso indiscriminado de

terceirizados nas agéncias e co-
brou a convoca¢do dos aprova-
dos no ultimo concurso até atin-
gir 10 mil contratagdes.

Quando o assunto é segu-
ranga, trabalhadores ndo abrem
mao de portas giratorias e de vigi-
lantes nas agéncias, independente
do modelo de negécios. Os repre-
sentantes da empresa insistiram
que a “atualizagao” do esquema de
seguranca nas lojas BB responde
as “novas tecnologias’, ignoran-
do sobrecarregar ainda mais os
funcionarios com a responsabi-
lidade sobre a propria seguranga.
As negociagdes sobre teletrabalho
também ndo avangaram. Funcio-
narios solicitaram que o banco
atualize as informacoes sobre o
banco de horas negativas.

7

Se seguranca € importante,
satde é primordial. Trabalhado-
res destacaram a relagdo entre
adoecimento e condi¢des de tra-
balho e cobraram a aplica¢io do
estatuto da Cassi, aprovado em
2020, que ja contém mecanis-
mos para receber os funcionari-
os dos bancos incorporados. “A
dire¢ao do Banco do Brasil pre-
cisa considerar que as condi¢oes
de trabalho baseadas em metas
abusivas e sobrecarga desenca-
deiam problemas de saide. Rea-
firmamos todas as nossas reivin-
dicagdes, mas com a auséncia de
proposta, temos de organizar e
mobilizar ainda mais a luta para
juntos ganharmos esse jogo!”,
ressaltou o presidente do Sindi-
cato, Roberto Vicentim.
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GERA, Evolui e VAl imp6em o caos has agéncias
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Apds duras negociagdes, ban-

‘
tatos/dia. As ligacdes ndo completadas

ndo sdo computadas. Dos 30 contatos,
obrigatoriamente oito ligagdes pelo
VAI devem ser efetivas, e dessas ao me-
nos trés precisam se converter na ven-
da de produto. Gestores ameagam que
a empregabilidade do bancario que nao

Geral (GGA) e o Gerente Adminis-
trativo (GA) poderdo ganhar, a ti-
tulo de remuneracdo semestral, um
valor determinado para cada cargo.
S6 que para isso, além de terem de
atingir 1.200 pontos no programa

rabalhar nas agéncias do Itau

estd ficado cada vez mais in-

suportavel. Para se adequar
a legislagao, o Itat determinou que
o tempo de fila ndo pode ultrapassar
15 minutos para atendimento no seg-
mento IA e Emp; e 10 minutos para o
seguimento Uniclass e Personnalité.
Com isso, ou 0 bancario cumpre tem-
po de fila ou vende o produto. E se o
funcionario tenta vender o produto,
estoura o tempo de fila.

Além disso, o banco implantou um
programa chamado VAL por meio do
qual bancarios devem fazer 30 con-

»Bradesco

atuar no VAI estara em risco.

Outra ferramenta pela qual os gesto-
res avaliam seus funcionarios nas reuni-
Oes, baseados em eixos: X (vendas) e Y
(a maneira como os colegas o avaliam).
Com base nestes quesitos, bancarios sao
classificados em “abaixo do esperado,
“dentro do esperado” e “acima do es-
perado” A pontua¢do maxima em cada
um dos eixos é 5, mas o bancario é auto-
maticamente classificado como “abaixo
do esperado” se ndo tiver a certificacdo
CPA, ou se o gestor “entender” que quer
colocd-lo como abaixo do esperado,

mesmo que pontue préximo de 5.

Com o Programa GERA, o Gerente

Lucro de RS 14 bi prova que banco
pode valorizar seus trabalhadores

Bradesco teve Lucro Liqui-

do Contabil de R$ 14,084 bi

no 1° semestre de 2022,

0 que representa alta de 16,1% em
relagao ao mesmo periodo de 2021.
Se por um lado a rentabilida-

de alta comprova que o banco tem
total condi¢oes de atender as rei-
vindicagoes da categoria, eviden-
cia também a exploragdo dos tra-
balhadores. As recentes dentincias
recebidas pelo Sindicato mostram
que as praticas de assédio moral
ja se tornaram institucionais e se-
guem em alta nas agéncias da base.
“A verdade inaceitavel é que esse
otimo resultado foi construido as
custas da satide mental dos banca-
rios, que sofrem rotinas massacran-
tes por cobranga de metas abusivas.
O tema estd em evidéncia na mesa
de debate da Campanha Nacional,
assim como a justa valorizagao da-

VAMOS
VENPER GENTE!
0 LUCRO
NAO POPE
PARAR!

queles que sdo os verdadeiros res-
ponsaveis por construir, dia apos
dia, o lucro do setor bancario. Ja
contatamos a Regional a fim de dar
um basta a situagdo, que é insusten-
tavel. Queremos respeito aos tra-
balhadores e que o Bradesco mude
com urgéncia sua postura’, ressalta
o diretor do Sindicato, Julio Trigo.

Assédio é crime. Denuncie!

O Sindicato orienta aos trabalhadores
denunciarem qualquer descumprimen-
to do ACT, CCT ou da instrugdo norma-
tiva. A denuncia é sigilosa e pode ser
realizada no site da entidade.

mensal, ainda precisarao cumprir a
porcentagem semestral exigida em
cada item do GERA que, em alguns
deles, chega a 200%.

“O aumento de metas ocorre em
meio a reducdo de postos de tra-
balho, sem qualquer considera¢io
pela situagdo econémica do pais. Os
bancarios sofrem com a sobrecarga,
o0 que aumenta o adoecimento e pre-
cariza o atendimento. Uma situacdo
que precisa urgentemente ser revista
pela diregdo do Itat’, ressalta o dire-
tor do Sindicato, Ricardo J. Nassar Jr.

Vale ressaltar que o movimento
sindical e o banco estdo criando um
GT para discutir ponto a ponto o
programa GERA, com a possibilida-
de de construir um ACT justo e que
contemple todos os trabalhadores.

P Santander

carios do Mercantil conquistaram
um acordo sobre o programa pro-
prio de PLR e também sobre o au-
xilio educacional. Todos os avan-
¢os obtidos sé foram possiveis pela
atuacao firme e organizada dos
Sindicatos a favor dos trabalhado-
res, que tanto se esforcam para o
cumprimento das demandas.

A primeira parcela do progra-
ma de PLR deverd ser paga em
setembro de 2022, juntamente as
datas estipuladas pela Convencao
Coletiva de Trabalho dos Bancarios
(CCT). Ja o auxilio bolsa educa-
cional para o ano de 2022 e 2023
sera pago aos bancarios que serao
selecionados pelos critérios pré es-
tabelecidos no acordo, com o valor
mensal de R$ 280,00 para 2022, re-
ajustado em 2023 pelo INPC.

Sindicato conquista anistia maior
para banco de horas negativo

movimento sindical con-
quistou um acordo que
garantird prazo mais am-
plo de compensagio de horas para
os bancarios do Santander que
ficaram em casa durante a pande-
mia, mas nao puderam trabalhar
porque o banco nao ofereceu equi-
pamento ou acesso ao sistema.
O acordo se estende até agos-
to de 2023, e entre os critérios a
serem obedecidos esta 40% para
o empregado que compensar de
151 a 180h por semestre (6/2022
a12/2022 e 01/2023 a 06/2023).
Fica compromissado, tam-
bém, que haverd o abatimento
de 40% no saldo de horas negati-
vas acumuladas, especificamente,
para empregados com deficién-
cia e empregadas que durante a
gestagdo estiveram afastadas de
suas atividades em decorréncia

da pandemia da Covid, desde que
compensem 60 horas por semes-
tre. Ndo podera ocorrer desconto
em folha de pagamento até setem-
bro de 2023. Em caso de demissdo
sem justa causa, as horas nao se-
rdo descontadas da rescisdo. Nao é
permitido compensar horas aos fi-
nais de semana e feriados, e s6 serd
permitido compensar 4 dias/sema-
na, até 1 hora e 50 minutos por dia.

“Os bancarios que ainda pos-
suirem qualquer duvida com rela-
¢a0 ao novo acordo, saldo de horas
e seus direitos, devem entrar em
contato conosco, para que possa-
mos tentar novamente a via nego-
cial e buscar uma solugéo junto ao
banco que corresponda a melhor
forma de resolver essa questdo
para o trabalhador’, enfatiza o di-
retor da entidade, Luiz Eduardo
Campolungo.
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CARAUANA DOS BANCARIOS MOBILIZA

CATEGORIA E A POPULAGAO DE CATANDUVA
PARA A LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS

Campanha Nacional dos Bancarios ja ga-

nhou as ruas de Catanduva! O Sindicato

ealizou no dia 21 de julho a Caravana da
Mobilizagao, com participagao de liderangas da Fe-
tec/SP e dos sindicatos de Araraquara e Barretos.

Com o mote #BoraGanharEsselogo, a a¢ao foi
um chamado publico para reforgar a importancia
do engajamento da categoria na luta para garantir
a renovagao dos direitos conquistados na Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT) e obter vitdria
nas negociagoes com os bancos, ampliando as
arduas conquistas.

Com parada nas principais agéncias centrais
da cidade, os dirigentes sindicais também dialo-
garam com a populagao, denunciando a exploragdo dos clientes e usuarios dos servigos bancarios por meio
de juros exorbitantes e a precarizagao do atendimento. "A superlotagdo e as filas nas agéncias evidenciam a
politica de reducao de custos colocada em prética pelos bancos, que seguem lucrando bilhdes as custas de de-
missoes de pais e maes de familia. Com a falta de funcionérios nas agéncias, o atendimento fica comprometido.
Os bancarios que permanecem estao sobrecarregados com o acumulo de fungdes, adoecendo fisicamente e
mentalmente. E o lucro acima da vida! Por isso a defesa do emprego é uma de nossas principais reivindicagdes.
Os bancos possuem condi¢des suficientes de ampliar as contratagdes e oferecer condigdes dignas de trabalho
aos seus funcionarios’, destacou o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

A reposicao salarial e nas demais verbas também é reivindicagao da categoria. “Vivemos uma crise socio-
econdmica grave, com recorde de desemprego e uma inflagdo que acabou com o poder de compra da classe
trabalhadora e tirou a comida da mesa de milhares de brasileiros, colocando o pais de volta ao mapa da fome.
Lutamos por aumento real para suprir a desvalorizagdo do salario, mas nossa luta vai além. E também uma
questdo social, e por isso a defesa dos bancos publicos também é pauta da nossa Campanha. S&o institui¢cdes
que garantem o desenvolvimento de todo o pais, fomentadoras de politicas de habitagdo, educagao e saneamen- - » -
to basico, fundamentais para a agricultura familiar com a concessao de crédito também para médios e pequenos e
produtores. Nao ao desmonte e a entrega do patriménio nacional ao capital privado) acrescentou Vicentim.

A manutencao do Estado Democratico de Direito também foi tema dos discursos do dia. “Estamos
nas ruas pela Campanha Nacional dos Bancérios, mas também quere-
mos reforgcar que defendemos a manutengao da democracia no nosso
pais, com elei¢des justas. O momento ¢ de unidade de todos os traba-
lhadores para derrotarmos este projeto que langa um nimero cada vez
maior de brasileiros nas ruas e na miséria. E preciso que a populagdo
escolha de forma consciente representantes que estejam realmente
preocupados com a defesa dos direitos e conquistas da classe traba-
Ihadora’ destacou o secretdrio geral do Sindicato, Julio Trigo.

FIQUE POR DENTRO DA CAMPANHA NACIONAL

Acompanhe nossa
mobilizagdo pelo site e
pelas redes sociais, participe
das atividades do Sindicato Instagram:

e converse com seus colegas. @bancarioscatanduvo
Tire duvidas pelo WhatsApp,
faca também sugestoes
e denuncias com total sigilo. :
Categoria informada é WhatsApp:
categoria fortalecida! e

SINDICALIZAGAO DIGITAL

Em nossa incansavel trajetdria de
lutas, j& conquistamos muito e segui-

mos avangando na busca por melho-
res condi¢Oes de trabalho, conquistas
salariais, pelo bem estar fisico e men-
tal dos trabalhadores e pela valoriza-
¢ao da categoria. Juntos somos mais!




