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BANCOS NEGAM A REALIDADE

BANCOS CHORAM ENQUANTO TOCAM O TERROR NOS BANCARIOS!
TRABALHADORES EXIGEM ENTREGA DE PROPOSTA COMPLETA NO PROXIMO ENCONTRO

Na sexta rodada de negociacdo, banqueiros
propuseram até precarizar salérios. Na ultima
mesa, realizada no dia 13, a enrolagéo continuou
e bancos nao apresentaram nenhuma resposta

~ para as reivindicagdes econémicas. Devo-
lutivas de encontros anteriores trouxeram
alguns avangos, em sua maioria relaciona-
dos as clausulas sociais.  (~_ e
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"Antecipamos o calendario da campanha justamente para termos tempo de negociar antes da nossa data base (1/9),
quando deixa de valer o atual acordo. Agora, esta nas maos dos bancos resolver e apresentar uma proposta final decen-
te para a categoria. Se a Fenaban vai endurecer as negociagdes, € muito bom que saiba que também nao deixaremos de
lutar nem um dia sequer, como sempre fizemos. Participacao de todas e todos, seja nas atividades presenciais, agoes
online ou assembleias, € fundamental para fortalecer a pressao’, ressaltou o presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

CONFIRA COMO FORAM AS RODADAS ANTERIORES, POR TEMAS:

NO SEGUNDO ENCONTRO,
BANCARIOS ABORDARAM
CLAUSULAS SOCIAIS

Comando Nacional apresentou dados que mostram o sucesso
da implementagao da jornada de quatro dias em diversos paises,
mas os bancos contestaram as justificativas. Em relagao ao tele-
trabalho, os bancos ndo quiseram garantir que ele sera expandido
e 0s bancarios cobraram a ampliacao da ajuda de custo. Outra rei-
vindicagao da categoria € o abono assiduidade de 5 dias no ano.

DEFESA DOS EMPREGOS
FOI TEMA DA PRIMEIRA
REUNIAO COM FENABAN

Representantes da categoria apontaram que os ban-
cos estao na contramao dos demais setores do ramo
financeiro, reduzindo vagas e fechando agéncias.

O Comando também criticou as terceirizagdes e fez
outras reivindicagdes: volta das homologagoes nos
sindicatos, qualificagdo e requalificagao profissional
e indenizagao adicional em caso de demissao.

QUARTA E QUINTA MESAS DEBATERAM \@J ©

GESTAO ADOECEDORA DOS BANCOS SEanoe

Com metas abusivas, os casos de adoecimento entre os banca-
rios viraram epidemia na categoria. Mais de 76% dos trabalhadores
consultados declararam terem tido pelo menos um problema de
salde relacionado ao trabalho, no ultimo ano. Comando reivindi-
cou participacao dos trabalhadores na definicao das metas, direito
a desconexao, melhorias dos instrumentos de combate ao assédio
moral e fluxo humanizado no atendimento.

TERCEIRA MESA COBROU
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Tema € prioridade para 65% das bancarias que res-
ponderam a Consulta. Negociagdo também tratou da
reducdo de mulheres nas areas de Tl, dos canais de
combate ao assédio e a violéncia, além de cobrar que
0s bancos realizem o 42 Censo da Diversidade.
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/  prioritarias para os funciondrios, como a necessidade de avangos em

No primeiro encontro com o BB, a CEBB destacou as pautas \\
\
relagdo ao programa Performa. A segunda mesa teve o "Emprego” como
tematica. O programa Performa voltou a ser pautado na reuniao e foram
discutidas questdes como os impactos negativos da terceirizagao e a
possibilidade de realizagdo de um concurso publico para novos agentes
comerciais. No terceiro encontro, a CEBB cobrou uma solucgdo para a
gratificacdo dos caixas, reivindicou a ampliacdo do trabalho remoto e o fim
da discriminacao de funcionarios devido a agoes judiciais. Na quarta mesa,

a pauta principal foi diversidade e igualdade de oportunidades e, para 0s
representantes dos trabalhadores, 0 BB deu sinais de avangos importantes.
Quinta reunido abordou os direitos dos funcionarios incorporados, 0 programa de

saude mental e complementacdo salarial em casos de auxilio-doenca. Durante
a reuniao, o banco anunciou a ampliagdo de dependentes para herdeiros, inven-

tariantes e dependentes cadastrados na Previdéncia Social e no auxilio funeral.
Ultimo encontro discutiu melhorias nas condicdes de trabalho e avangos no
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plano de cargos e remuneracao, além de solucao definitiva para a situacao
dos caixas. 0 BB garantiu que ira retornar até o fim das negociagoes.
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Na primeira mesa de negociacao, COE entregou a minuta de reivindicagdes
dos bancdrios. Documento aborda temas cruciais como a manutengao dos
empregos, seguranca das agéncias e contratacao da remuneragao
total dos trabalhadores.
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dos trabalhadores. Os principais pontos da pauta sdo emprego,
remuneracao, salide, condigdes de trabalho, plano de salide, previdéncia,
seguranca bancaria e diversidade. Na ocasido, 0 banco concordou em
construir um programa para que a COE acompanhe
trabalhadores no processo de relocacao de agéncias.
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exigéncia do banco para que funcionarios realizem panfletagem nas ruas.

www.bancariosdecatanduva.com.br
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Primeiro encontro contou com a entrega da minuta de reivindicag&es\
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Mesa de negociacao debateu PLR €, ainda, a retirada da vigilancia armada e a

Informacao Bancaria Especial Campanha Nacional

MESAS ESPECiFIC@S COM BANCOS P?BLICOS E PRIVADOS
TAMBEM COMPOEM AS NEGOCIAGOES DA CAMPANHA
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CAIXA FEDERAL
A

/ A primeira reunido com a Caixa teve como tema “Emprego e carreira” e
debateu a necessidade de regras claras para 0s descomissionamentos, a
equiparagao salarial de empregados que cumprem a mesma tarefa e facilitagdo
da realocacdo de trabalhadores. J na segunda mesa de negociacdo, a represen-
tacao dos empregados questionou sobre a perda de fungdo de gerentes da Caixa
Asset apds recusa em assinarem contratos considerados muito arriscados para
0 padrdo do banco. Também foram tratados temas ligados a jornada de trabalho,
seguranca, teletrabalho, capacitacao, entre outros. No terceiro encontro, a Caixa
se comprometeu a incluir cldusulas sobre diversidade e inclusdo no ACT e criar
um canal especifico para atender dendncias de discriminacao, e a CEE reiterou
cobranca de negociacao sobre a Funcef. Na quarta mesa, CEE cobrou melhoria
na rede credenciada do Sadde Caixa e mais transparéncia dos dados, além
de reforcar a necessidade do fim do teto de gastos do banco com a satde
dos empregados. Quinto encontro reivindicou o fim das fungdes por minuto.
Ultima mesa cobrou o reconhecimento do trabalho dos empregados; apesar
de ter acolhido reivindicagoes, banco ainda ndo trouxe nenhuma resposta.
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Na primeira mesa de negociacao, COE reiterou a defesa dos direitos
dos empregados. Segundo encontro reivindicou novos direitos sociais,
como licengas para estudo, certificacao Anbima, direitos das mulheres e
compromisso com o meio ambiente. Plano de salde para funcionarios ativos
e aposentados, retorno ao trabalho, assisténcia a portadores de doencas
cronicas e teletrabalho foram os principais temas da terceira reunido para

renovacao do ACT. No dltimo encontro, COE apresentou propostas que

incluem prioridade ao teletrabalho para funcionarios com deficiéncia e

regulamentacao do direito a desconexao. A direcdo do Santander

se comprometeu a apresentar uma resposta global as demandas
entre os dias 22 e 23 deste més.
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E IMPORTANTE QUE A CATEGORIA CONTINUE MOBILIZADA E PARTICIPE DAS ATIVIDADES

QUE 0 SINDICATO TEM CHAMADO. INFORME-SE PELOS NOSSOS CANAIS DE COMUNICAGAO,
QUE SAO COMPROMETIDOS COM A DEFESA DOS SEUS DIREITOS!
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