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Das 19h do dia 11 as 14h do dia 12 de novembro, serao
realizadas assembleias de empregadas e empregados da Caixa
na maioria dos sindicatos em todo o pais para avaliacao
e deliberacao sobre a proposta do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) do Satude Caixa (CONFIRME O HORARIO
DA ASSEMBLEIA EM SEU SINDICATO).

Veja por que o Comando Nacional dos
Bancarios indica a aprovacao da proposta.

A alta da inflacao médica elevou os custos dos planos
de saude, e nao foi diferente para o Saude Caixa, que
registrou, até junho, um déficit de RS 346 milhoes.

A primeira proposta apresentada pela Caixa
foi de reajustes que poderiam elevar
as mensalidades em até 71%.
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EM TODO O PAIS, EVITAMOS MAIS ESSE ATAQUE!
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Mensalidades dos titulares se mantém em 3,5% da remuneracao;

Valor a ser pago pelos dependentes se mantém em até R$ 480;

Somatério das mensalidades do titular e dependentes diretos
se mantém em até 7%;

Teto anual de coparticipacao se mantém em R$ 3.600
por grupo familiar;

Os déficits atuais do plano nao serao repassados aos
empregados e empregadas;

O pacto intergeracional e o mutualismo foram mantidos;

Ha a possibilidade de inclusao de filhos com até 27 anos
como dependentes;

A Caixa e empregados terao que pagar a porcentagem do
Saude Caixa sobre valores de acoes judiciais de verbas
remuneratorias;

Negociacao de medidas estruturantes em 2026, com vistas
a sustentabilidade do plano;

A vigéncia do ACT sera até a proxima data-base (31/08/2026),
retomando as negociacdes conjunta da campanha salarial.

INUA?

Impedir o aumento dos valores cobrados dos usuarios do plano de satide foi uma
grande conquista da organiza¢ao e mobilizacao das empregadas e empregados.

O banco também se comprometeu a melhorar a rede credenciada e negociar o
compartilhamento das redes de outros planos de satuide, além de tornar mais efetivas
as atuacoes dos comités de credenciamento e descredenciamento.

Mas, sempre vamos lutar pela melhoria do Saude Caixa e, ainda em novembro
voltaremos a mesa de negociacao para debater outras reivindicacoes do Saude Caixa,
como:

A manutencéo da contribuicao da Caixa no pés-aposentadoria - Y
para os contratados a partir de setembro de 2018; e K
0 fim do teto de gastos da Caixa com a satide do seu quadro de pessoal, ~j : '
estabelecido no estatuto social do banco em 6,5% da folha salarial. F

" A LUTA CONTINUA SEMPRE! VAMOS JUNTOS,
R MAIS UMA VEZ, MOSTRAR NOSSA FORCA!
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