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A Campanha
Nacional dos

 Bancários está
a todo vapor!

E os bancos já deram
sinais de que vão

endurecer as negociações, 
negando, inclusive, que

o adoecimento da
categoria é uma 

consequência da cobrança 
abusiva de metas e do 

assédio moral.

Precisamos estar atentos
e mobilizados para

manter nossos direitos na 
Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria e 

também no Acordo Coletivo 
especí�co das empregadas e 

empregados da Caixa, além 
de avançar em nossas 

reivindicações sobre 
remuneração, saúde, 

segurança e igualdade
de oportunidades.



Sobrecarga de trabalho, constantes problemas 
nos sistemas, descomissionamentos arbitrários, 
cobrança abusiva de metas, desigualdade e falta 
de respeito. O dia a dia de trabalho na Caixa não 
está nada fácil!

E o banco ainda quer empurrar goela abaixo dos 
participantes da Funcef uma proposta para o 
equacionamento que gera perdas para os partici-
pantes de todos os planos e desconsidera a 
responsabilidade da Caixa pelo contencioso de 
ações judiciais.

Outro debate que precisa ser encaminhado é a 
retirada do teto de gastos da Caixa com a saúde 
dos empregados, �xado no estatuto do banco em 

Nossa mobilização já conquistou a volta das estru-
turas regionais (Gipes e Repes), que haviam sido 
desativadas em 2021. Elas podem ajudar a agilizar 
soluções de questões locais. Mas precisamos conti-
nuar mobilizados e cobrar a reinstalação e o efetivo 
funcionamento dos comitês regionais de creden-

nao esta facil...~
6,5% da folha de pagamentos. Precisamos 
também que a Caixa nos encaminhe regularmen-
te os dados abertos do Saúde Caixa (não apenas 
as apresentações em PowerPoint), para que a 
gente consiga acompanhar a evolução das recei-
tas e despesas e analisar quais custos são coloca-
dos para o plano pagar, que deveriam ser assumi-
dos pela Caixa.

Soluções para estes pontos, assim como o �m das 
designações de funções por minuto, com a volta 
das designações efetivas, e soluções para os diver-
sos problemas que afetam o trabalho das PcD, e 
tantos outros pontos, estão sendo cobradas nas 
negociações especí�cas com a Caixa.

ciamentos e descredenciamentos, também 
descentralizados, para resolver os problemas de 
falta de hospitais, clínicas e médicos credencia-
dos na rede do Saúde Caixa.

Para a Funcef, também queremos uma solução 
melhor. A Contraf-CUT e a Fenae, respeitando o 
interesse dos participantes, não aceitaram nem 
discutir a proposta que impõe perdas aos traba-
lhadores. E exigem que uma nova proposta seja 
debatida. Temos que nos manter mobilizados 
para evitar perdas aos trabalhadores. Juntas e 
juntos somos mais fortes!
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