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NAGIONAL DOS BRNGARIOS

Tem campeonato que néo
termina no apito final

Todos os dias, milhares de bancdrias e bancdrios entram em campo
enfrentando pressao por metas, sobrecarga, fechamento de agéncias,
assédio, adoecimento e a constante reducdo de postos de trabalho. Enquanto
0s bancos seguem batendo recordes de lucro, a categoria joga partidas cada
vez mais dificeis dentro das agéncias, departamentos e plataformas digitais.

Foi a partir dessa
realidade que nasceu
o Album da Campanha
Nacional dos
Bancdrios 2026.

Inspirado na paixdo popular pelos dlbuns
de Copa do Mundo, este projeto transforma
cada banco em uma selecdo e cada
figurinha em um dos desafios enfrentados
pelos trabalhadores do sistema financeiro.
Aqui, os “craques” ndo representam idolos
milionarios, mas problemas conhecidos por
toda a categoria: metas abusivas,
terceirizacdo, vigilancia excessiva, falta de
funcionadrios, pressdo comercial, IA sem
responsabilidade social, adoecimento
mental e tantas outras situacdes que fazem
parte da rotina bancdria.

Mas este dalbum tem
uma diferenca
importante: ele ja
vem completo.

As figurinhas ja estao coladas
porque os problemas também
ja sdo conhecidos. Eles ndo
precisam ser descobertos —
precisam ser enfrentados. Cada
pagina desta revista retrata um
cenario real vivido por
trabalhadores e trabalhadoras
em todo o pais, revelando que,
por trds dos ndmeros biliondrios
divulgados pelos bancos, existe
uma categoria pressionada
diariamente para sustentar
resultados cada vez maiores.

EDITORIAL

NENHUM TRABALHADOR
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Ao mesmo tempo,
este dlbum
também é um
espaco de
resisténcia.

Aqui estdo registradas as
mobilizacdes, campanhas,
greves, negociacoes e
conquistas construidas
coletivamente pelos
sindicatos e pelas entidades
representativas da categoria.
Porque, se os bancos atuam
como grandes poténcias
econdmicas, os bancarios

e bancarias também possuem
sua forca: a organizacdo coletiva.

A linguagem do futebol entra nesta publicacdo como ferramenta de identificacdo popular,
humor critico e comunicacdo direta. Afinal, quem trabalha nos bancos sabe que ha partidas
decisivas acontecendo todos os dias — e que nenhuma vitéria acontece individualmente.

Mais do que uma brincadeira visual, este dlbum € um retrato politico e social
da Campanha Nacional dos Bancdrios de 2026.

PORQUE, NO FIM DAS GONTAS, NENHUM TRABALHADOR JOGR SOZINHO.
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Bradesco entra na e os impactos da

Campanha Nacional reestruturacao no atendimento
2026 convivendo com um e nas condicdes de trabalho.
cendrio marcado pelo
fechamento de agéncias, A categoria também denuncia
reducdo de postos de a deterioragdo do ambiente
trabalho, acimulo de funcoes nas unidades, com equipes
e aumento da sobrecarga reduzidas e crescimento do
sobre os trabalhadores. adoecimento fisico e mental.

Para a representacao dos

Enquanto o banco segue trabalh.adores, ) bzfmco precisa hﬂﬂEClMEH]‘O MENTAL ’ DISSBLU EU ) | = \| PLANO DE SAUDE
registrando resultados assumir compromisso com E PRESSM] '[:DHSTAHTE DE BARTEIEAS DE REESTR“TU RABAUJ Nﬁn ATEHDE

biliondrios, bancarias e mais contratacoes para NS ) .
bancarios enfrentam garantir condicoes dignas, s e EM TO Do 0 PAIS
diariamente a pressao por valorizacdo dos funciondrios — = —*—'
metas, a inseguranca e respeito a saude i ¥

provocada pelas demissoes da categoria.

DECLARAGAO DA COE

“O Bradesco precisa parar de tratar os
trabalhadores apenas como numeros. Ndo é
possivel manter uma politica permanente de

demissées, fechamento de agéncias, sobrecarga e
pressd@o enquanto o banco segue acumulando
lucros biliondrios. A valorizagdo dos funciondrios
precisa entrar em campo nesta campanha.”

— afirmou a coordenadora da COE, Erica de Oliveira.
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REORGANIZAGAO BUSCA
REFORGOS PARA
SEGUIR COMPETITIVO

Banco do Brasil entra na
Campanha Nacional 2026
vivendo uma temporada de mudancas
constantes. Nos Ultimos anos,
reestruturacoes, reducao
de postos de trabalho e alteracdes nas
funcdes tém exigido que os
trabalhadores se adaptem a novas
formacdes dentro de campo, muitas
vezes com equipes menores
e responsabilidades maiores.

Enquanto o banco segue apresentando
resultados expressivos, bancarias e
bancdrios convivem com a
sobrecarga provocada pela falta de
pessoal nas unidades, pelo
fechamento de unidades de
atendimento a populacdo e pela

DECLARAGAO DA CEBB

pressdo para manter a qualidade

do atendimento mesmo diante de
sucessivas mudanc¢as organizacionais.
Em muitas unidades, o desafio tem
sido manter o ritmo da partida com
um elenco considerado insuficiente
para a demanda.

Na avaliacao da representacao dos
trabalhadores, o momento exige
uma mudanca de estratégia.
realizacdo de novas contratacdes,

a valorizacdo das funcdes, a defesa
do papel de banco publico e melhores
condic¢des de trabalho sdo medidas
essenciais para fortalecer a equipe e
garantir um atendimento de qualidade
a populacao sem comprometer a
saude dos funcionarios.

“O Banco do Brasil precisa valorizar quem faz a instituicGo acontecer todos
os dias. Néo € possivel manter um processo permanente de reestruturagdes,
reducdo de postos de trabalho e aumento das cobrancas sem considerar 0s

impactos sobre os funciondrios e sobre o atendimento & populacdo. E hora
de investir nas pessoas, refor¢ar as equipes e construir solugbes que
garantam um ambiente de trabalho mais sauddvel e sustentdvel.”

— afirmou Fernanda Lopes, coordenadora da Comissao de
Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB).

BANCO DO BR

—__ TIME EM CONSTANTE
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*
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O Itati entra na Campanha
Nacional 2026 ostentando
ndmeros de campeao no placar
financeiro. Ano apds ano, o banco
figura entre os mais lucrativos do
pais. Mas, para quem estd dentro de
campo, a partida tem sido marcada
por pressao intensa, metas cada vez
mais desafiadoras e uma cobranca
permanente por resultados.

Nas agéncias e departamentos,
bancdrias e bancdrios relatam uma
rotina de sobrecarga, acimulo de
funcoes e reducao das equipes.
Ao mesmo tempo em que a
tecnologia avanca e novos modelos
de negdcios sdo implementados,
cresce a preocupagdo com o
adoecimento fisico e mental dos
trabalhadores, que muitas vezes
precisam entregar mais resultados

DECLARAGAO DA COE

ARTILHEIRO DOS LUCROS,
MAS COM ELENCO
PEDINDO FOLEGO

METAS
ABUSIVAS

com menos jogadores em campo.

Outro tema que segue no radar da
categoria é o programa GERA,
frequentemente alvo de
guestionamentos por parte da
representacdo dos trabalhadores
devido aos impactos sobre a
remuneracdo varidvel, as metas e a
gestdo do desempenho. Para o
movimento sindical, a busca por
resultados ndo pode se transformar
em um campeonato de pressado
permanente.

Na avaliacdao da representacao dos
trabalhadores, é hora de o banco
converter parte dos resultados
recordes em melhores condicdes de
trabalho, valorizacao profissional e
medidas efetivas de protecao a
saude da categoria.

_DEFUNGOES

ACUMULO

" PRESSAO POR

RESULTADOS

" PROBLEMAS |

RELACIONADOS AO

_PROGRAMA GERA

" ADOECIMENTO

FISIBD E MENTAL____

ASSEDI0
| DRGAN_IZABIONAL

" REDUCAO DAS

EQUIPES

FALTA DE
VALORIZACAO DOS

EMPRE ADOS

“O Itau tem disputado o campeonato dos lucros no topo da tabela, mas
isso sO € possivel porque os trabalhadores entram em campo todos 0s

dias. E preciso dividir esse resultado com quem faz o banco acontecer;
garantindo melhores condicées de trabalho, metas justas, valorizacdo
profissional e respeito a saude dos funciondrios.”

— afirmou a coordenadora da COE Itau, Valeska Pincovai.
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CAIXA

JOGADORES ESTAO
EXAUSTOS EM

DECORRENCIA DO
EXCESSO DE 0GOS

A selecdo da Caixa vai para
esse mundial com um grupo
reduzido. Faltam jogadores em

diversas posicdes, principalmente

na linha de frente.

Mas a equipe se desdobra,
corre por todo o campo, cada
um cumprindo diversas funcdes,
e tem obtido bons resultados.
Isso causa medo nas demais
equipes, principalmente nas
administradas por SAFs, que tém
apenas o lucro como objetivo.

Atrasos e regras injustas no
pagamento dos “bichos” deixam

“Nosso time € excelente! NGo deixamos 0s
problemas causados pela diretoria interferir no
ambiente interno do campo, cumprimos bem as
tarefas e temos obtido bons resultados, mas diante

Falta de dialogo entre a Diretoria fazojogo [ Elenco reduzids,
Comissao Técnica e os Jogadores | dos adversérios e prejudica a equipe cum jogadores desgastados e aduecmurs
I > — _‘.\;-_.-;H/ _\ e

Tuda
mﬁr.r-.:-

Pangjade.

Il“| -E E’ =

o clima tenso nos vestiarios.
Além disso, o excesso de jogos
e as constantes mudancgas no
esquema tdtico obrigam o time

a se reestruturar constantemente
e os jogadores a atuarem fora

de suas posicdes.

O cendrio é de desolacao devido

ao medo de perder espaco no Tratamento diferente Falta de reconhecimento ‘ Jogadores sio obrigados
time, a sobrecarga e problemas " adeterminados jogadores do restante da equipe | a jogar fora de suas posicdes
no departamento médico, que e - e K — : :
esta cheio devido & mé-gestéo | T — | ) P S|
da diretoria, que se nega Lik s Lo = BT R N &

a acabar com o teto de
investimento na saude
dos jogadores.

das dificuldades, nGo sabemos até quando vamos
conseguir manter esse desempenho’.

— disse o capitdo da equipe, Felipe Pacheco.

Constantes reestruturacdes
e mudam;as no esquema tam:a ]

i

K

| 2
|
|
I

Félta de 'i'nvestimentus
na sau
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= M CAMPO: A PARTIDA
QUE OS TRABALHADORES
QUEREM VIRAR

Santander chega a Campanha
Nacional 2026 com nuimeros
expressivos no campeonato dos lucros,

mas os trabalhadores afirmam que a
realidade dentro de campo é bem
diferente da celebrada nos balancos
financeiros. Enquanto o banco amplia sua Outro tema que preocupa a categoria
base de clientes e mantém resultados é o avanco de programas de
biliondrios, seguem as denuncias de monitoramento e avaliagdo de
fechamento de agéncias, reducdo de desempenho. Recentemente, a COE
postos de trabalho e aumento da do Santander cobrou esclarecimentos
sobrecarga para quem permanece na sobre o programa "Conduta Certa",
equipe. apontando riscos de aumento da vigilancia,
da cobranca e dos impactos sobre metas
As constantes reestruturacoes tém e remuneracdo varidvel. Na avaliagcdo da
exigido que bancdrias e bancadrios atuem representacdo dos trabalhadores, o banco
em varias posicoes ao mesmo tempo. precisa transformar parte dos resultados
Com menos jogadores em campo, cresce  obtidos em melhores condicdes de
a pressao por resultados, aumentam as trabalho, preservacao dos empregos,
metas e se intensifica o desgaste fisicoe  valorizacdo profissional e protecdo
mental dos trabalhadores. A representacdo a salide dos funcionarios.

sindical também denuncia a inseguranca
provocada pelas mudancas
organizacionais e pelos processos de
terceirizagao e contratacao fora da
categoria bancdria.

“O Santander continua apresentando bons resultados, mas quem entra
em campo todos os dias sabe que a partida estd cada vez mais dificil. O
fechamento de agéncias, a redugéo das equipes e o aumento da pressdo
por metas tém impactado diretamente a saude e as condicdes de trabalho
dos bancdrios. Nossa luta € para que o banco valorize quem constroi esses
resultados e garanta um ambiente de trabalho mais justo e sauddvel”.

— afirmou a coordenadora da COE Santander, Ana Marta Lima.

SANTANDER
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MERCANTIL

s |ETAS NO ATAQUE E —
! SEGURANGA NA DEFESA: : E‘uEsTﬂfi ; _mzﬂgﬁ's j‘h%ﬂfn%m oSS | OFRABAD_
TRABALHADORES || Tty =N¢E
DO MERCANTIL

Banco Mercantil entra na Campanha  Outro tema que segue no centro das
Nacional 2026 vivendo uma partida reivindicacoes € a seguranca. A retirada

de alta intensidade. Enquanto o banco de vigilantes armados de unidades do
segue acumulando recordes de lucro e banco tem sido alvo de constantes
ampliando seus resultados, os cobrancas da representacdo dos
trabalhadores relatam um cendrio marcado  trabalhadores, que alertam para os riscos
por metas cada vez mais dificeis de enfrentados por funciondrios e clientes.
alcancar, mudancas constantes nas regras Para a categoria, lucro e crescimento
de premiacdo e preocupacdo com a precisam caminhar junto com condicdes - - :
segurancga nas unidades. adeq.uad?s de tr.ab.alho, protecdo e ADBECIMENT“ RETIRADA | ' INSEGURAN A = 3
Nas agéncias e postos de atendimento, valorizagao profissional c PRES SAu cuHSTAHTE
bancadrias e bancdrios denunciam que a .~ ~ FISICD E ME"TAI_
Na avaliacdo da representacao dos

pressdo por resultados se tornou parte da
rotina. A multiplicacdo de campanhas internas,
0 aumento das exigéncias para o cumprimento
das metas e as alteracdes frequentes nos
critérios de premiacdo tém transformado a
disputa por resultados em um jogo desigual
para quem estd em campo todos os dias.

trabalhadores, chegou a hora de o
banco rever sua estratégia, reduzir a
pressao por resultados e garantir um
ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro para quem ajuda a construir os
numeros positivos da instituicao.

IJIE VIGIlAHTES ARMADOS QUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO PUR RES“I.TM]US

DECLARAGAO DA COE

“O Mercantil vive uma fase de crescimento e recordes de lucro, mas os
trabalhadores precisam participar dessa conquista. NGo € possivel

continuar aumentando metas, criando novas cobrangas e deixando de
investir em seguranca. Quem entra em campo todos os dias merece
respeito, valorizagcdo e condi¢bes dignas para desempenhar seu trabalho.”
— afirmou o coordenador da COE do Mercantil, Vanderci Ant6nio da Silva.
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BANCO DO NO

M= BANCO DE DESENVOLVIMENTO

BN PRECISA DE UM TIME

VALORIZADO PARA SEGUIR

FAZENDO A DIFERENGA

Banco do Nordeste entra na

Campanha Nacional 2026 carregando
uma responsabilidade que vai além do
placar financeiro. Como principal banco de
desenvolvimento da regido, o BNB
desempenha um papel estratégico no
financiamento da agricultura familiar, dos
pequenos negdcios e das politicas publicas
voltadas a reducdo das desigualdades
sociais. Mas, para seguir cumprindo essa
missdo, os trabalhadores defendem que é
preciso fortalecer quem entra em campo
todos os dias para fazer o banco funcionar.

Nos ltimos anos, a Comissao Nacional dos
Funciondrios do BNB tem mantido uma
mesa permanente de negociacdo com a
direcdo do banco, cobrando solucdes para
temas que afetam diretamente o dia a dia
dos trabalhadores. Entre as principais
reivindicacOes estdo novas contratacdes,
melhorias nas condicdes de trabalho,
valorizacdo profissional, aperfeicoamento
dos sistemas de avaliacdo de desempenho e

medidas efetivas para enfrentar o
adoecimento da categoria.

A saude mental dos funcionadrios segue
entre os temas mais sensiveis. O
movimento sindical tem alertado para os
impactos da pressao por resultados, da
sobrecarga de trabalho e das
transformacdes constantes no ambiente
bancario. Além disso, questoes
relacionadas a CAMED, a CAPEF,

ao Plano de Cargos e Remuneracdo (PCR)
e a ampliacdo do quadro de pessoal
continuam no centro das negociagdes
com o banco.

Na avaliacdo da representacdo dos
trabalhadores, o desafio é garantir que o
fortalecimento institucional do BNB venha
acompanhado da valorizacao de seus
funciondrios, preservando o papel social da
empresa e assegurando condicoes dignas
para quem contribui diariamente para o
desenvolvimento da regido Nordeste.

DECLARAGI\U DA COMISSAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BNB
“O Banco do Nordeste cumpre uma missdo fundamental para o desenvolvimento
da regido e do pais. Mas nenhum projeto € bem-sucedido sem valorizar as pessoas

que o tornam possivel. Precisamos de mais contratacées, melhores condicbes

de trabalho, respeito a satide dos funciondrios e fortalecimento dos direitos
conquistados. Investir nos trabalhadores € investir no futuro do proprio banco”.

— afirmou o coordenador da Comissao Nacional dos Funcionarios do BNB, Robson Aratjo

NECESSIDADE DE
CONTRATACAD DE

ALBUM DA CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2026
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Banco Inter entra na

Campanha Nacional 2026
exibindo nimeros de
crescimento e reforcando sua
imagem de banco inovador e
totalmente digital. Mas, para
muitos trabalhadores, a
realidade longe das campanhas
publicitdrias ainda lembra
velhos problemas enfrentados
pela categoria bancdria.
Nos ultimos anos, sindicatos
receberam denuncias
relacionadas a demissoes,
terceirizacao de atividades,
assédio moral e sobrecarga de
trabalho. Também foram
registradas reclamacodes sobre
o retorno obrigatdrio ao
trabalho presencial, falta de

“O Inter tem que respeitar
os trabalhadores e nossa

Convencdo Coletiva.”
— Representantes sindicais
nas negociagdes com o banco.

infraestrutura adequada em
algumas unidades e inseguranca
quanto as condicdes de trabalho.
Para a representacao sindical, a
inovacao tecnoldgica precisa
caminhar ao lado da valorizacao
dos trabalhadores. Um banco que
se apresenta como referéncia em
modernidade também deve
garantir respeito aos direitos,
condicoes dignas de trabalho e
um ambiente sauddvel para seus
funcionarios.

TERCEIRIZACAD DE
_I_ATWIIJAIJE BANCARIA

L .

FALTA DE VALORIZACAD

E CONDICOES ADEQUADAS
_DE TRABhLHﬂ

-‘1::5

Banese chega a Campanha
O Nacional 2026 como uma
das instituicoes mais importantes
de Sergipe, mantendo seu papel
estratégico no desenvolvimento
econoémico do estado e na oferta
de crédito para a populacao
sergipana. Ao mesmo tempo, 0s
trabalhadores seguem mobilizados
para garantir avangos nas
condicdes de trabalho e na
valorizagado profissional.

Nos Ultimos anos, temas como o
Plano de Cargos e Salarios (PCS),
0s programas de desligamento
incentivado, a renovacdo dos
acordos coletivos e a necessidade
de fortalecimento do quadro
funcional estiveram no centro das
negociacdes entre o banco e a
representacdo dos trabalhadores.
A categoria também acompanha
de perto as discussdes sobre
carreira, remuneracao e
preservacdo dos direitos histdricos
dos baneseanos.

Para os trabalhadores, o desafio
€ garantir que o crescimento e a

importancia do banco para

Sergipe sejam acompanhados
de investimentos nas pessoas
que fazem a instituicdo funcionar

diariamente. A defesa do
empregdo, da valorizacao

profissional e de uma politica de
carreira transparente continuam
entre as principais bandeiras da

categoria.

REPOSICAQ DO
QUADRD FNCIONAL

VALORIZACAO
PROFISSIONAL
__EDE CARREIRA

PN

. B

DEFESA DOS DI
PREVISTOS

AEIJHI]US [:[ILE WIJS |
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BANESTES

- TIME DA CASA QUER VALORIZAG
A ALTURA DOS RESULTADOS

Banestes chega a
O Campanha Nacional 2026
carregando o orgulho de ser um banco
publico estadual com forte presenca no
desenvolvimento do Espirito Santo. Ao
mesmo tempo, os trabalhadores
seguem cobrando avancos em pautas
histdricas relacionadas a carreira, as
condicdes de trabalho e a valorizacdo
profissional.

Nos ultimos anos, o debate sobre o
Plano de Cargos e Saldrios (PCS)
ganhou destaque entre os
funcionarios, que defendem mais
transparéncia, perspectivas de
crescimento e reconhecimento para
quem constrdi os resultados da
instituicdo. Também permanecem no
radar da categoria as preocupacdes
com o quadro de pessoal, a pressdo por
metas e os impactos do trabalho sobre a
saude dos empregados.

Para os trabalhadores, um banco forte
precisa investir ndo apenas em
resultados, mas também em quem faz o
jogo acontecer todos os dias. A
valorizacao da carreira, a melhoria das
condicoes de trabalho e o
fortalecimento do papel publico do
Banestes seguem entre as principais
bandeiras da categoria.

PLANO DE METAS E

METASE_
VALORIZACAD
__PROFISSIONAL _

O Banpara chega a Campanha
Nacional 2026 como uma das
principais instituicdes financeiras da
Regido Norte e peca importante para o
desenvolvimento econémico do Para.
Ao mesmo tempo, os trabalhadores
seguem mobilizados para garantir
avancos em pautas que impactam
diretamente a carreira, as condicdes de
trabalho e a valorizacdo profissional.
Nos ultimos anos, a categoria tem
concentrado esforcos na defesa da
implantacdo e aperfeicoamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), considerado fundamental para
garantir perspectivas de crescimento e
reconhecimento aos empregados.
Também seguem em pauta questdes
relacionadas a infraestrutura das
agéncias, especialmente em municipios
do interior, além da necessidade de
fortalecimento do quadro funcional e
melhoria das condicdes de trabalho.
Para os trabalhadores, o desafio é fazer
com que o crescimento e a relevancia
do banco para o estado sejam
acompanhados por avangos concretos
para quem ajuda a construir 0s
resultados da instituicdo todos os dias.
A valorizacao da carreira e o
fortalecimento do didlogo com os
empregados continuam entre as
principais bandeiras da categoria.

PARA

ORGULHO PARAENSE EM CAMPO,
MAS COM PENDENCIAS PARA
RESOLVER

@E -CONTRAF:

Reposicao e fortalecimento
do quadro funcional

IMPLANTACAO E

Valorizacao profissional
e de carreira
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DEFENDER A CAMISA

TAMBEM E DEFENDER O

BANCO PUBLIGO

Banrisul chega a Campanha
O Nacional 2026 ocupando um papel
estratégico na economia gaticha e
mantendo sua condicao de patriménio
dos trabalhadores e da populacao do
Rio Grande do Sul. Ao mesmo tempo,
a categoria segue mobilizada para
enfrentar desafios que impactam o dia
a dia nas agéncias e departamentos.

Nos ultimos anos, as discussoes sobre
reestruturacoes, carreira, metas e
condicoes de trabalho ganharam
espaco nas negociacoes entre o banco
e a representacao dos empregados.
Também permanecem no centro dos
debates a reposicdo de pessoal,

o combate ao assédio e a defesa do
Banrisul como banco publico, diante
das constantes ameacas de privatizacao
que preocupam os trabalhadores.

Para a categoria, preservar o papel
publico da instituicdo é tdo importante
quanto garantir melhores condicdes

de trabalho para quem ajuda a construir
seus resultados. O desafio é fazer com
que o banco siga forte, competitivo

e comprometido com seus funcionadrios
e com a sociedade gaticha.

' DEFESADO ¢
BAHHISUL Puaucn

BANRISIL -

‘s REPOSICAODO ¢

et B

PUBLIco
AGENTE

¢ DEFENDER =
M ]

'Bmmmmmw
PATRIMONIO DO RID GRAND [
E DO SEU POVD!

QUAI]RU FUHCIUHM

BANRISUL

VALORIZACAO DA ﬂ. |

CARREIRA E CON DICOES
DE TRABALHO

RESPEITO.
RECONHECIMENTO,
CONDICOES DIGHAS.
CARREIRA.

' COMBATEAS o

METAS ABUSIVAS °
E AD ASSEDIU

DE TRABALHO!

RESPEITO No AHH.EHIE .
i
CH!GA DE Mrrns ABUSIAS

8 PLRE VALORIZACAO &

DOS EMPREGADOS

@E -CONTRAF:

o TRABALHO HiBRIDO 3

~ E JORNADA DE TRABALHO

DEFESA DOS ACORDOS
COLETIVOS E DAS

CIJHIJII;UES DE TEABM.HIJ

SAUDE E PROTECAD &
A0S TRABALHADORES
AFASTADOS
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SAFRA

TIME ENXUTO E
COBRANGA ALTA EM
BUSCA DE UM JOGO
MAIS EQUILIBRAE

Safra chega a Campanha
O Nacional 2026 mantendo sua
posicao entre os maiores bancos
privados do pais, com forte atuacao
nos segmentos de investimentos,
empresas e alta renda. Nos
bastidores, porém, trabalhadores
seguem relatando desafios
relacionados a pressdo por
resultados, as condi¢cBes de trabalho
€ a valorizacdo profissional.

Nos ultimos anos, a representacdo
sindical tem acompanhado
dentncias sobre metas excessivas,
sobrecarga de trabalho e praticas de
gestdo que impactam a salde fisica
e mental dos funciondrios. Também
permanecem em pauta questdes
relacionadas a manutencdo dos
empregos, a transparéncia nos

processos internos e ao
reconhecimento dos trabalhadores
pelos resultados alcancados

pelo banco.

Para a categoria, o desafio é garantir
que o crescimento da instituicdo seja
acompanhado de melhores
condicées de trabalho e de um
ambiente mais sauddvel para quem
entra em campo todos os dias para
construir os resultados do Safra.

. SAUDE FiSICA E HEHTAL:
DOS TRABALHADORES

PRESSAOPOR °

METAS E RESULTADOS

FESLTMS
CETENM N
S FeTen

SOBRECARGA
DE TRABALHO

i i
1

*YALORIZAGAO PROFISSIONA®
E CONDICOES DE TRABALHO

BANECO
DA AMATONIA

mmm GIGANTE DA AMAZONIA QUER
s VALORIZAR QUEM ENTRA EM CAMPO

Banco da Amazoénia chega a
O Campanha Nacional 2026
desempenhando um papel fundamental
no desenvolvimento da Regidao Norte,
financiando projetos, fortalecendo a
economia regional e apoiando setores
estratégicos. Mas os trabalhadores
defendem que o crescimento da
instituicdo também precisa se refletir na
valorizagcdo de quem ajuda a construir
seus resultados todos os dias.

Nos ultimos anos, as discussées sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) ganharam protagonismo entre
os empregados. A categoria cobra uma
proposta que garanta valorizacao real,
perspectivas de crescimento profissional
e correcdo de distor¢cdes histdricas.
Também seguem no centro das
reivindicacdes temas relacionados a
saude dos trabalhadores, as condicdes
de trabalho e a defesa dos direitos
conquistados.

A preocupacadao com o bem-estar dos
empregados tem sido recorrente nas
mesas de negociacdao. O movimento
sindical alerta para os impactos da
sobrecarga de trabalho, do adoecimento
fisico e mental e da necessidade de
fortalecer politicas de valorizacdo
profissional e assisténcia a saude.

* CONDICOES DE TRABALHO *
E QUADRO DE PESSOAL

PCCSE C
VALORIZACAO DO TRABALHO

@E -CONTRAF:

*  DEFESA DOS DIREITOS
E DA ASSISTENCIA A SAUDE

* SAUDE FiSICA E MENTAL *
DOS TRABALHADORES
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AMPEONAIO

Chega o apito final desta edigcdo, mas a partida dos
bancdrios e bancarias esta longe de terminar.

Ao longo destas pdginas, vimos que os desafios jd estao em
campo. As figurinhas deste album ndo precisavam ser
procuradas porque fazem parte da rotina de quem veste a
camisa da categoria todos os dias: metas abusivas,
fechamento de agéncias, falta de pessoal, adoecimento,
assédio e a pressao permanente por resultados.

Mas, se os problemas sdo conhecidos, a nossa maior forca
também é. Nenhuma equipe conquista vitdrias importantes
sem unido, estratégia e mobilizagdo. E é justamente com
esse espirito que a categoria entra em mais uma Campanha
Nacional.

Em 2026, o lema é claro: “Feitos de esperanca, movidos
pela luta”.

Porque a esperanca é o que nos faz acreditar que € possive
construir um trabalho mais digno, defender os bancos
publicos, preservar empregos, garantir salide e conquistar
mais direitos. E a luta é o que transforma essa esperanca
em resultado.

O campeonato continua. As préximas rodadas serdo
disputadas nas mesas de negociacdo, nas mobilizagdes e em
cada local de trabalho. E, como toda grande equipe, 0s

bancdrios e bancdrias sabem que as vitdrias mais
importantes nunca sdo individuais.

Feitos de esperanca, movidos pela luta.

PORQUE, NO FIM DAS CONTAS,
NENHUM TRABALHADOR JOGA SOZINHO.




C CONTRAF: 2)

Glcontrafcut @contraf_cut o/contrafcut @contrafcut.com.br






