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Os sindicatos dos bancarios filiados a
Federacdo dos Bancarios da CUT de Sao
Paulo (FETEC-CUT/SP) realizaram assem-
bleias na quinta e sexta-feira (1° e 2/9),
rejeitaram a proposta apresentada pela
Federacdo Nacional dos Bancos (Fena-
ban) e decidiram deflagrar greve por
tempo indeterminado a partir do dia 6
de setembro.

A proposta da Fenaban, de reajuste de
6,5%, representa uma perda real de 2,8%
nos salarios (considerando a inflacdo pro-
jetada em 9,57%). Nos vales alimentacdo
e refeicdo, a proposta da Fenaban impde

uma perda aos trabalhadores de R$ 436,39.

“Nao tinhamos como aceitar essa pro-
posta. Os bancos empurraram os banca-
rios para a greve, que mostraram estar
unidos em torno das reivindicacdes da ca-
tegoria. Eles sabem que s6 a luta nos ga-
rante”, disse a presidenta da FETEC-CUT/
SP, Aline Molina.

ABONO E ENGANACAO
Os bancos ofereceram um abono de

R$ 3 mil e tentaram enganar a categoria
somando o valor a proposta de reajuste

de 6,5%, alegando que isso garantiria au-
mento real.”Isso é uma tentativa de enga-
nar os bancarios. Mas, todos nés sabemos
que o abono ndo se incorpora ao salario
e nem aos demais beneficios que levam
em conta o indice de reajuste. Além disso,
eles ndo nos ofereceram mais nada. A ca-
tegoria mostrou que nao aceita perdas e
vai a greve para garantir seus interesses’,
afirmou a presidenta da FETEC-CUT/SP.

O Comando Nacional diz que a Fena-
ban tem condicdes de atender as reivin-
dicacdes da categoria. Caso contrario a
greve serd mantida.




BANCOS QUEREM IMPOR
PERDAS AOS TRABALHADORES

Os bancos poderiam contribuir para
que o Brasil saisse mais facilmente da cri-
se, mas cobram tarifas altas pelos servicos
bancarios e altas taxas de juros de seus
clientes. Com isso, impedem o investimen-
to no setor produtivo e a geracao de em-
pregos. Os bancos também contribuem
para o aumento do desemprego com sua
politica de demissoes.

Além disso, é do interesse deles que
exista agilidade do governo golpista na
aprovacao de reformas que prejudicam
a classe trabalhadora e toda a populacao
que necessita dos servicos publicos de sau-
de e educacdo, como por exemplo a PEC
241, que limita os gastos do governo com
salde e educacdo, em nome da manuten-
¢do da politica de superdvit primario, que
é a reducao de investimentos do governo
em politicas sociais para que haja dinhei-
ro para pagar os juros das dividas com os
bancos. Ou seja, querem garantir o dinhei-
ro no bolso. Deles, é claro.

Para os bancos é favoravel que seja rapi-
damente aprovada a PEC 241, que limita os
gastos do governo com saude e educagao,
em nome da manutencao da politica de
superavit primarios, que é a reducao de in-
vestimentos do governo em politicas sociais
para que haja dinheiro para pagar os juros
das dividas com os bancos. Ou seja, querem
garantir o dinheiro no bolso. Deles, é claro.

A agilidade na aprovacéo do projeto de
terceirizagao irrestrita, que estd em circula-
¢do no Senado, é outro tema que agrada
aos banqueiros. O setor financeiro, que
hoje emprega 512 mil bancérios, conta
com cerca de 400 mil terceirizados prestan-
do servicos antes feitos por trabalhadores
da categoria. Os terceirizados tém saldrios
menores, direitos rebaixados, jornadas ex-
tensas e péssimas condicdes de trabalho.
Tudo isso para que os bancos tenham lu-
cros ainda maiores do que ja tém.

Outra questdo que agrada aos bancos é
areforma da Previdéncia. O governo golpista
jaanunciou que fara a reforma, que prejudica
imensamente toda a classe trabalhadora.

Também estao na pauta outros ataques
aos nossos direitos previstos na CLT, como
a jornada de trabalho de 44 horas sema-
nais —que as centrais sindicais querem re-
duzir para 40 horas, sem reducédo de sala-
rio—; as férias e o 13° salario.

PRINCIPAIS REIVINDICACOES
O QUE QUEREMOS O QUE NOS OFERECEM

Reajuste salarial de 14,57% (reposicdo da Reajuste de 6,5% (representa perda de 2,8% para
inflacéo projetada em 9,57%, mais 5% de 0s bancarios em relagéo a inflagdo de 9,57%).
aumento real).

Abono de RS 3.000,00 (parcela Unica, nao
incorporado aos salarios).

PLR: 3 salarios mais R$8.317,90. PLR regra basica - 90% do salario mais R$
2.153,21, limitado a RS 11.550,90. Se o total
ficar abaixo de 5% do lucro liquido, salta para
2,2 salarios, com teto de R$ 25.411,97.

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido
dividido linearmente para todos, limitado a R$
4.306,41.

Antecipagéo da PLR - Primeira parcela deposi-
tada até dez dias ap6s assinatura da Convengao
Coletiva. Pagamento final até 02/03/2017. Regra
basica - 54% do salario mais fixo de R$ 1.291,92,
limitado a R$ 6.930,54 e ao teto de 12,8% do lu-
cro liquido - o que ocorrer primeiro. Parcela adi-
cional equivalente a 2,2% do lucro liquido do pri-
meiro semestre de 2016, limitado a RS 2.153,21.

Piso: R$3.940,24 (equivalente ao salario Piso portaria apos 90 dias - RS 1.467,17.

Shrinlieg ol EesEEmE BTEsId e ile Piso escritorio apds 90 dias - RS 2.104,55.

ultimo).
Piso caixa/tesouraria apds 90 dias - RS
2.842,96 (salario mais gratificacao, mais outras
verbas de caixa).

Vale alimentacdo no valor de R$880,00a0  Auxilio-cesta alimentagao de RS 523,48.
meés (valor do salario minimo).

Vale refeicao no valor de R$ 40,00 por dia  Auxilio-refeicdo - RS 31,57/dia.
(22 dias), R$880,00 ao més.

132 cesta e auxilio-creche 132 cesta de RS 523,48.
Auxilio creche/baba no valor de R$880,00 Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) -
ao més. RS 420,36.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) -
R$ 359,61.
Renovacio e atualizacio do valor do Vale-Cultura RS 50 (mantido até 31/12/2016,
Vale-Cultura quando expira o beneficio).
Melhores condicdes de trabalho com Dizem ndo haver metas abusivas.

o fim das metas abusivas e do assédio
moral que adoecem os bancarios.

Emprego: fim das demissdes, mais contra-  Nao concordam com o fim das demissoes.
tacoes, fim da rotatividade e combate as

terceirizagoes diante dos riscos de aprova-

¢do do PLC 30/15 no Senado Federal, além

da ratificacdo da Convencao 158 da OIT,

que coibe dispensas imotivadas.
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