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BANCARIOS

BANCARIOS ENTREGAM MINUTA
DE REIVINDICACOES AOS BANCOS E
LANCAM CAMPANHA NACIONAL 2016

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

DA MINUTA

B Reajuste salarial: 14,78% (composto da re-
posicao da inflagdo mais 5% de aumento real)

B PLR: 3 salarios mais RS 8.317,90

W Piso: RS 3.940,24 (equivalente ao salario mi-
nimo do Dieese em valores de junho ultimo).

H Vale alimentacédo no valor de RS 880,00 ao
meés (valor do salario minimo)

H Vale refeicdo no valor de R$ 880,00 ao més

B 132 cesta e auxilio-creche/baba no valor de
RS 880,00 ao més.

m Melhores condi¢oes de trabalho com o fim
das metas abusivas e do assédio moral que
adoecem os bancarios.

B Emprego: fim das demissdes, mais contratagoes,
fim da rotatividade e combate as terceirizagoes
diante dos riscos de aprovacao do PLC 30/15 no
Senado Federal, além da ratificacao da Conven-
¢do 158 da OIT (Organizagéo Internacional do
Trabalho), que coibe dispensas imotivadas.

H Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS):
para todos os bancérios.

B Auxilio-educagao: pagamento para gradua-
¢ao e pos.

B Prevencao contra assaltos e sequestros:
permanéncia de dois vigilantes por andar nas
agéncias e pontos de servicos bancérios, con-
forme legislacéo. Instalacao de portas girato-
rias com detector de metais na entrada das are-
as de autoatendimento e biombos nos caixas.
Abertura e fechamento remoto das agéncias,
fim da guarda das chaves por funcionarios.

B Igualdade de oportunidades: fim das discri-
minacoes nos salarios e na ascensao profissio-
nal de mulheres, negros, gays, Iésbicas, trans-
sexuais e pessoas com deficiéncia (PCDs).

Comando Nacional dos

Bancarios entregou no

dia 9 de agosto a minuta

de reivindicagcbes da ca-
tegoria para a Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban) e, em segui-
da, bancérios da base da Federagao
dos Bancarios da CUT de Séao Paulo
(FETEC-CUT/SP) e representantes de
diversos estados sairam em passeata
pelo Centro da capital Paulista para o
lancamento oficial da Campanha Na-
cional dos Bancarios de 2016.

Aline Molina, presidenta da FE-
TEC-CUT/SP e membro do Comando
Nacional dos Bancérios, lembrou que
vivemos um momento critico, de ata-
ques aos direitos da classe trabalha-
dora e grande aumento do desem-
prego. “Somente no setor bancario,
houve uma reducédo de 6.785 postos
de trabalho no primeiro semestre.
Sao nestes momentos que costumam
acontecer as maiores perdas de direi-
tos da classe trabalhadora. Por isso,

nossa campanha reivindica salarios e
outros beneficios para os bancarios,
mas também lutaremos pelos interes-
ses de todas as categorias, por uma
politica econdmica que proporcione
a geracao de emprego e por uma so-
ciedade justa’, disse.

Os sindicatos dos bancérios de
todo o pais querem que todas as ca-
tegorias com dissidio no segundo se-
mestre unifiquem suas campanhas
em defesa da manutencao da poli-
tica de aumentos reais de saldrios e
dos direitos dos trabalhadores. “Que-
rem que os trabalhadores paguem a
conta de uma crise que néao foi cria-
da por nés. Essa conta tem que ser
paga pelos empresarios, que mais
ganham e sdo isentos de impostos’,
disse a presidenta da FETEC-CUT/SP.

Ela ressaltou, ainda, que “a crise
ndo afetou os bancos, que continuam
obtendo altos lucros. O setor banca-
rio foi o que obteve maior rentabilida-
deem 2016"



A Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa Economica Federal e a Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CEE-BB) entregaram
suas minutas especificas para as dire¢ées dos bancos.

A pauta de reivindicagdes especificas dos empre-
gados da Caixa foi entregue para a direcdo do banco
no dia 9 de agosto, logo apds a entrega da minuta
geral. Entre os pontos de reivindicagdes estdo a re-
versdo da extincdo da funcdo de caixas, da retirada
do pagamento do adicional de insalubridade dos
avaliadores de penhor, o fim das ameacas a funcéo
de tesoureiro, contra o fechamento de agéncias e
mais contratagoes.

A pauta de reivindica¢gdes do BB, entregue para
o banco no dia 11 de agosto, além de preocupacgdes
com remuneragao, emprego, igualdade, saude e con-
dicdes de trabalho, contempla a preocupacdo com a
defesa dos direitos gerais dos trabalhadores, a defesa

da democracia e a defesa dos bancos publicos.

PRIVADOS

Os bancarios do Santander, Bra-
desco e Itau ja haviam entregado suas
pautas especificas anteriormente. A
manutenc¢ao do emprego é uma pre-
ocupacao comum a todos.

A Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) do Santander co-
bra avancos concretos para fechar o
acordo aditivo.

Para as negociacbes com o Bra-
desco, foram criados trés grupos para
debater temas especificos. Um vai
debater questdes relacionadas ao re-
torno ao trabalho apds licenga de sau-
de, outro para debater a cldusula 57
(satide e condigoes de trabalho), e o
terceiro grupo é sobre ponto eletroni-
co e ascensao profissional. Mas, para
os trabalhadores, a principal questao
é a defesa do emprego e esta pode
ficar para segundo plano. Entre junho
de 2015 e junho de 2016, houve uma
reducao de 4.478 postos de trabalho
no Bradesco.

No Itau, a orientacdo da COE na-
cional também foi a de organizar
grupos de trabalho (GT) por tema. Fo-
ram formados seis grupos especificos

sobre saude; seguranca; emprego e
terceirizacdo; plano de saude; previ-
déncia; e remuneracdo. As negocia-
¢oes no GT de saude fizeram com que
0 banco prometesse rever problemas
no novo sistema de entrega de ates-
tados médicos, que estava causando
problemas de endividamento e, em
casos extremos, até demissdes por
causa de equivocos nos cadastramen-
tos dos atestados. No GT de emprego,
0 banco demonstrou o nimero de
demissdes ocorridas no ano de 2015.
Segundo o Itau, o indice ficou abaixo
de 10%, indice considerado alto pelos
representantes dos trabalhadores,
levando em conta o lucro liquido de
R$ 23,8 bilhdes obtido pelo banco no
ano passado. A COE solicitou dados
sobre o afastamento dos trabalhado-
res e apresentacdo de programas de
readaptacdo profissional para abrir
discussao sobre eles. Sobre o tema
jornada de trabalho, o banco anun-
ciou que esta aperfeicoando o novo
modelo do ponto eletrénico, para evi-
tar que os funciondrios ultrapassem
duas horas excedentes (horas-extras).

PRINCIPAIS
REIVINDICACOES
PARA A CAIXA

B Condigoes de trabalho - mais con-
tratacoes; manutencao da funcao de
caixa, do adicional por insalubridade
de avaliadores de penhor e da incor-
poracao das comissoes ao salario; fim
da sobrecarga e desvio de funcao;
combate aos assédios moral e sexual.

B Saude - pausa de dez minutos a cada
50 trabalhados para quem atende o
publico, lida com entrada de dados
ou executa movimentos repetitivos.
Comunicacao de Acidente de Traba-
Iho (CAT) a todos os empregados de
ageéncia assaltada.

B Funcef - discussao do contencioso
judicial e manutencdo do Fundo
para Revisao de Beneficios; fim do
voto de Minerva.

B Saude Caixa - que o Conselho de
Usuarios tenha carater deliberativo.

PRINCIPAIS
REIVINDICACOES
PARA O BB

I Condicoes de trabalho — mais con-
tratacdes; fim do assédio moral e res-
peito a jornada de trabalho.

= Remuneragao - Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) com aumento
nas promogoes por mérito e inclusao
de escriturarios, e aumento de 6% en-
tre as faixas na tabela de antiguidade.

i Cassi - Fortalecimento do modelo as-
sistencial de Estratégia de Saude da
Familia (ESF); ampliacdo de cobertura
do déficit da Cassi pelo banco.

i Previ - Instalacdo de mesa de nego-
ciacdo sobre o Economus (Instituto
de Seguridade Social da Nossa Cai-
xa); fim do voto de Minerva no Con-
selho Deliberativo.
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