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TERCEIRIZACAO E UMA FRAUDE

Contratagcdo de terceiros para a realizagdo de atividades-fim fere os direitos trabalhistas

a incessante luta contra a terceirizagdo, os
Ntrabalhadores agora contam com um alia-

do de peso. A discussao chegou a mais alta
instdncia do Judiciario e a Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) se posicionou contra a contratacao
de terceiros para a realizacdo de atividades-fim. Em
um parecer divulgado no dia 10 de novembro, a PGR
considerou tal pratica como fraude a legislagdo traba-
lhista, uma vez que fere o direito dos trabalhadores.
O documento se posiciona sobre o Recurso Extra-
ordindrio com Agravo da Celulose Nipo-Brasileira
(Cenibra) ao Supremo Tribunal Federal (STF), nele,
a PGR recomenda ao Supremo que nem julgue o caso
e, caso opte por julgar, que posicione-se contrario ao
recurso.
Para Paulo Franco, presidente do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido, ter a Procuradoria-
Geral da Republica do lado dos trabalhadores ja é
um grande avan¢o na luta contra a terceirizagdo: “O
fim da terceiriza¢do é hoje uma das mais importan-
tes bandeiras de luta dos trabalhadores. A votagdo da
PL 4330 foi, por ora, barrada no Congresso Nacional,
entretanto, sabemos que logo ela voltara a pauta e a
unido da classe trabalhadora é essencial para impedir
tamanho retrocesso em relagio aos direitos trabalhis-
tas”.
PL 4330? O que é isso?
Sob o pretexto de regulamentar a terceirizagio, o
Projeto de Lei 4330, que tramita no Legislativo,

¢ uma ameaga aos direitos da classe trabalhadora, em
especial, da categoria bancdria. O projeto, de auto-
ria do deputado federal e empresario Sandro Mabel
(PMDB-GO), permite que as empresas contratem
outras empresas para a realiza¢do das atividades-fim,
e ndo apenas para atividades-meio.

Com esse projeto, o que muda?

Atualmente, os empregadores podem contratar
empregados terceirizados para as atividades-meio,
como limpeza e vigilancia. Com a aprovagao do PL
4330, os empresarios passam a ter liberdade para
contratar outras empresas que terceirizem, inclusive,
funciondrios que realizam as principais atividades da
empresa contratante.

Mas isso ja ndo acontece?

Na década de 1980, a categoria bancdria contava com
mais de 1 milhdo de trabalhadores, porém, nas ulti-
mas décadas esse numero caiu pela metade. Em con-
trapartida, o setor financeiro aumentou seus lucros,
em média, 1.000% em termos reais desde 1994. As
contas correntes aumentaram cerca de 136% nos ul-
timos 10 anos e a relagdo crédito/PIB passou de 25%
para 54%.

Essa disparidade na relagdo lucro x funciondrios s6
foi possivel devido a terceirizagio em massa de servi-
¢os como a venda de seguros, previdéncia privada
e financiamentos. Essas atividades, que antes g

pertenciam aos bancarios, hoje sdo realizadas ‘ E

por funciondrios terceirizados, que mes-
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¢os iguais aos dos demais trabalhadores das agéncias,
recebem, em média 1/3 do saldrio da categoria. Além
disso, os terceirizados tém jornadas de trabalho
maiores e ndo contam com os mesmos direitos dos
bancdrios, previstos pela Convengao Coletiva do Tra-
balho (CCT).

E o que o Sindicato faz por esses trabalhadores?
Esse é o grande problema da terceirizagdo. Com ela,
os trabalhadores perdem a representatividade. Ju-
dicialmente, os terceirizados niao se enquadram na
categoria bancdria e, portanto, ndo podem ser repre-
sentados pelos sindicatos. Apesar disso, as entidades
representativas de classe lutam, incansavelmente,
contra a terceirizagio, buscando trazer de volta a ca-
tegoria esses trabalhadores que hoje ndo tem os mes-
mos direitos que os demais.

E por isso que o PL 4330 é uma ameaca aos direi-
tos trabalhistas e deve ser combatido. Se aprovado,
0 projeto vai permitir que todos os funciondrios das
agéncias sejam terceirizados e, com isso, os que estao
empregados atualmente, na pior das hipéteses perde-
riam seus empregos, e na melhor, perderiam todos
os direitos conquistados em anos de luta.
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PRESIDENTE

Ola bancarias
e bancarios,

E com muita
alegria que
escrevo a vo-
cés ao final
de mais um ano cheio de lutas
e, principalmente, com muitas
conquistas.

Em 2014, obtivemos grandes
avancos no que diz respeito as
condicdes de trabalho da nos-
sa categoria, entretanto, nossa
luta ndo cessa. Fechamos este
ano vitoriosos e entraremos
em 2015 motivados a lutar
para alcancarmos resultados
ainda maiores.

Continuamos firmes na luta
contra o assédio moral, as
demissdes e a terceirizagdo,
buscando sempre melhores
condicoes de trabalho e mais
emprego para, assim, ajudar-
mos a construir um pais mais
justo e igualitario.

Agora, em clima de final de
ano, proponho uma reflexao
sobre a importancia da uniao,
ndo sé entre a familia e os
amigos, mas, principalmente,
a unido dos trabalhadores, que
foi tdo importante para as con-
quistas alcancadas na Campa-
nha Nacional deste ano.

Em nome do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Re-
gido, desejo a todos os traba-
lhadores um 6timo natal e um
feliz ano novo. Que em 2015
todos possam alcangar gran-
des realizagdes profissionais e
pessoais. Um grande abrago.
Nos vemos no préximo ano.

Paulo Franco
presidente do Sindicato

Sindicato
. dos Bancarios
de Catanduva e Regido

www.bancariosdecatanduva.com.br
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Agéncia em Catanduva receberd novo sistema de ar condicionado

Apds intmeras reivindicagdes do Sin-
dicato dos Bancarios de Catanduva e
Regido, a agéncia da Caixa localizada no
centro de Catanduva ira trocar todo o
sistema de ar condicionado do prédio.
De acordo com o dirigente sindical An-
tonio Julio Gongalves Neto, o Tony, o
atual aparelho de refrigeracido da agén-
cia esta obsoleto e apresenta problemas
com frequéncia. “Esse ar condicionado
ja esta dando problemas desde 1998.
Desde entdo, a Caixa estava fazendo
apenas reparos no aparelho, mas os de-
feitos sempre voltavam’”, explicou.

O diretor explica que o Sindicato ne-
gociou durante cerca de um més com
a GILOG-BU - ¢rgao responsavel pela
gestdo de infraestrutura dos prédios da
Caixa - para alcancar o resultado. As
obras comecaram no dia 24 de novem-
bro e tem prazo para terminar no dia 31
de janeiro do préximo ano. “Agora va-
mos acompanhar de perto essas obras

Entrega de splits, caixas de ventilagao
e cortinas de ar

de 24 a 30 de novembro

Entrt-ega de condicionadores de ar de 08 3 14 de dezembro
tipo self contened remoto

Entrega de material e ferramental

de 24 a 30 de novembro

Instalagao de split, cortinas de ar e de 24 de novembro a 14
caixas de ventilagao de dezembro

Retiradas de fan coil existentes

de 01 a 7 de novembro
de 15 a 24 de dezembro
de 05 a 11 de janeiro

Retirada de chiller existente de 12 a 25 de janeiro

Instalagao de condicionadores de ar
tipo self conteined remoto

Instalagao de redes de dutos e fecha-
mentos de maquinas

Demolicdo e aplicagdo de piso cera-

mico em sala de maquinas

Servicos civil em geral, pintura, forro
e acabamentos geral

de 08 a 14 de dezembro
de 21 a 23 de dezembro
de 12 a 18 de janeiro

de 15 a 23 de dezembro
de 12 a 18 de janeiro

de 01 a 14 de dezembro
de 05 a 18 de janeiro

de 01 de dezembro a 31 de janeiro

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP
— Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633

para que o prazo seja cumprido’, afir-
mou Tony.

Confira ao lado o cronograma das obras geral

Sindicato cobra mais contratagoes no BB

Durante reunido do Co-
mando Nacional dos Ban-
carios e a Executiva da Con-
traf-CUT, os representantes
dos trabalhadores entrega-
ram ao ministro das Rela-
¢oes Institucionais, Ricardo
Berzoini, dois documentos
que cobram mudangas na
gestdo e na relacdo do Banco do Brasil com seus funcionérios.

Um dos documentos, intitulado “O BB que nds queremos’, apresenta
propostas como alinhar as estratégias do banco as do governo federal,
priorizar o microcrédito produtivo orientado, incrementar o Programa
Nacional de Desenvolvimento da Agricultura Familiar (Pronaf), resta-
belecer o papel do BB no comércio exterior e resgatar o papel da Fun-
dagdo do Banco do Brasil como disseminadora de tecnologias sociais.
A outra carta que foi entregue pede a atuagdo do ministro pelo fim da
reestruturagdo das Geréncias Regionais de Comércio Exterior (Gecex)
do BB em todo o pais, incluindo o cancelamento da transferéncia de
colegas lotados na capital gatcha para Curitiba.

MAIS CONTRATAGOES

O diretor do Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido, Roberto
Carlos Vicentim, destacou que, além de mudangas na gestdo, o Banco
do Brasil tem a necessidade urgente de contratar mais funciondrios. Se-
gundo o diretor, as agéncias estdo cada vez mais sobrecarregadas, o que
gera insatisfagdo entre bancdrios e clientes: “Durante as negociagdes da
Campanha Nacional, o BB se comprometeu a contratar mil funciona-
rios até o final deste ano, e mais mil até o final de 2015, contudo, ainda
nao vimos essas contratacdes em nossa regido. As agéncias da base do
Sindicato continuam com um déficit inaceitédvel de bancarios”

Servigos e instalagdes elétricas em

Mercantil do Brasil

de 08 a 14 de dezembro

de 21 a 23 de dezembro
de 12 a 25 de janeiro

BMB nega pagamento da PLR

O banco Mercantil do Brasil (BMB) se negou a
realizar qualquer pagamento a titulo de partici-
pagdo nos resultados (abono, prémio ou boénus)
alegando ndo ter condi¢des financeiras para isso.
Como o banco apresentou prejuizo de R$ 93 mi-
Ihdes no balango do primeiro semestre, estaria
desobrigado a efetuar o pagamento, no entanto,
as entidades sindicais esperavam que a postura
do Mercantil fosse semelhante a do HSBC, que
mesmo apresentado prejuizo, pagou a PLR de R$
3 mil aos funciondrios.

Apesar de negar o pagamento da PLR a todos os
bancarios, o Mercantil do Brasil confirmou o pa-
gamento, ainda no més de novembro, dos valores
do programa préprio que mantém para a area co-
mercial do banco.

Para o dirigente sindical Sérgio Luis de Castro
Ribeiro, do Sindicato dos
Bancérios de Catanduva
e Regido, o banco esta
discriminando e gerando
divisdo entre os trabalha-
dores: “O pagamento de
prémios e bonus a apenas
uma parte dos funciona-
rios, além de injusto, gera
divisdo nas agéncias e
desmotiva os trabalhado-
res’, afirma o diretor.

Leia também:
Bancdrios cobram
mais transparéncia
sobre o plano de
saude

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL APARECIDO AUGUSTO MARCELO - MTB 22308

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GABRIEL VITAL | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA E
EpITORA | TIRAGEM 1800 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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HSBC

Apos pressdo, banco cessa demissoes e deve
reintegrar dispensados irregularmente

Em reunido realizada, no dia 18 de no-
vembro, com representantes dos tra-
balhadores, o HSBC assumiu o com-
promisso de suspender as demissdes
em 2014. Esta foi a terceira rodada de
negociagdes desde o inicio do proces-
so de demissdes em massa que deixou
cerca de 180 funciondrios sem emprego
em Curitiba, onde fica a sede do banco
inglés, e mais 180 em Sdo Paulo, na base
da Fetec-CUT/SP.

Além de suspender os desligamentos,
0 banco se comprometeu a revisar, por
meio de uma comissdo paritaria (for-
mada pelo banco e pelas entidades
sindicais), a reintegragdo dos trabalha-
dores demitidos irregularmente (banca-
rios em estabilidade pré-aposentadoria,
gravidas, afastados por motivos de sat-
de ou portadores de doengas cronicas).
Os funcionarios que ndo forem reinte-

Itau

grados também terdo os direitos assegu-
rados. O HSBC garantiu um adicionar
de trés meses de cesta-alimentacio e ex-
tensdo do plano de satide por mais trés
meses além do prazo previsto na Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT). A
regra vale até abril de 2015, com o obje-
tivo de encarecer as demissdes e prote-
ger 0 emprego.

Para o diretor do Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Regido e funcio-
nério do HSBC Luiz Eduardo Cam-
polungo, a conquista da suspensdo do
processo de demissdes em massa s6 foi
alcancada devido a intensa mobilizagdo
dos trabalhadores: “Os funciondrios
mostraram ao banco que ndo ficardo
de bragos cruzados frente a tantas de-
missdes. O HSBC precisa ter mais res-
ponsabilidade com os impactos sociais
e econdmicos que esse tipo de processo

acarreta’”

Eduardo ainda ressaltou que nio sdo
as demissdes que irdo resolver os pro-
blemas do banco: “O HSBC precisa se
fortalecer no Brasil, mas ndo é o corte
de empregos que vai alavancar o ban-
co. E preciso valorizar o trabalhador,
melhorando o atendimento ao clien-
te”
Durante as trés rodadas de nego-
ciagdes, realizadas em Sdo Paulo, o
banco inglés afirmou que ndo ha a
intengéo de cortar 20% do quadro de
funciondrios, nem substituir os ban-
carios por terceirizados. O banco ne-
gou, também, a possibilidade de dei-
xar o Brasil, ressaltando que a matriz
fez recentemente uma capitalizagdo
de R$ 1 bilhdo na filial brasileira, de-
monstrando o interesse de permane-
cer operando no pais.

Protesto realizado em Ibitinga, em 13 de novem-

bro, contra uma demissdo na agéncia

Proposta sobre plano de saude aumenta os custos para os bancarios do Itau

A proposta do banco Itau sobre o plano

de saude sofreu alteragdes que, de um
modo geral, aumentam os custos para
os bancdrios. A proposta foi apresenta-
da durante a reunido realizada no dia
1° de dezembro, entre a Comissdo de
Organiza¢do de Empregados (COE)
do Itad e os representantes do banco
Marcelo Orticelli, diretor de rela¢oes
do Trabalho, e Marco Aurélio de Oli-
veira, superintendente de Relagdes
Sindicais.

Um dos principais pontos negativos

Santander

Acordo aditivo é aprovado com avangos

A proposta
apresentada
pelo Santan-
der aos tra-
balhadores
foi aprovada
pelos traba-
lhadores da regidao de Catanduva em
assembleia realizada no dia 25 de no-
vembro, no Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido.

A dltima negocia¢do com o banco, re-
alizada no dia 18 de novembro, trouxe
avangos ao Acordo Aditivo a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT) do San-
tander, como a inclusido da clausula so-
bre condigbes de trabalho, concessdo de
bolsas para pds-graduagio e garantias ja
inscritas na CCT, como pagamento de
plano de satide de demitidos e conces-
sao de abono-assiduidade.

Para Euclides de Almeida Prado, diretor

Diretor Aparecido Augusto Marcelo
durante negociagio com o banco

do Sindicato dos Bancarios de Catandu-
va e Regido e funciondrio do Santander,
apesar da relutancia do banco, as nego-
ciagdes terminaram com a vitéria dos
trabalhadores devido a intensa mobili-
zagdo: “Foi depois do Dia Nacional de
Luta, realizado no dia 11 de novembro,
que o banco apresentou uma proposta
com avanc¢os. Até entdo, o Santander
ndo havia apresentado nenhuma pro-
posta. Isso prova que a mobilizagdo da
categoria é fundamental para que ve-
nham as conquistas”

Euclides destacou a importincia da

clausula sobre condi-
¢oes de trabalho: “E
um meio de combate
ao assédio moral e a
cobranca de metas
abusivas, que sdo pra-
ticas frequentes no
Santander”.

Confira a proposta
completa apresenta-
da pelo banco

http://goo.gl/pfR]Y5

para os trabalhadores foi a mudanca da
filosofia de cobertura do plano. O novo
modelo apresentado torna o plano indi-
vidualizado, diferente do padrdo fami-
liar que foi aprovado pelos funcionarios
em 2010.

A cria¢do de dois modelos de plano
também nao foi bem aceita pelos fun-
ciondrios do banco. “Dessa forma, o
Itau esta segregando os trabalhadores.
Aqueles que foram contratados a partir
da vigéncia do novo plano nao terdo os

mesmos beneficios que tém os que ji es-
tavam na ativa” afirmou o diretor Carlos
Alberto Moretto, diretor do Sindicato
dos Bancarios de Catanduva e Regido e
funcionario do Itad.

“O plano de saude é uma necessidade
bésica. Nao é coerente que um banco
que apresentou um lucro biliondrio em
2014 faga uma alteragdo como esta, que
s6 prejudica o trabalhador”, disse o dire-
tor Sérgio Luis de Castro Ribeiro, tam-
bém funcionario do Itad.

Bradesco

Banco quer eliminar

O novo projeto-piloto do Bradesco de-
vera, supostamente, eliminar a func¢éo
dos caixas nas agéncias bancdrias com
até quatro funciondrios. Na base do
Sindicato dos Bancarios de Catanduva
e Regido, a primeira implantacdo deste
projeto devera ser nas agéncias de Can-
dido Rodrigues e Fernando Prestes.

A nova medida do banco gerou discus-
sdes no meio sindical e o Coletivo Esta-
dual do Bradesco, composto por funcio-
nérios do banco, se reuniu no dia 4 de
novembro, para discutir o assunto.

Para o diretor do Sindicato e funcionario
do banco Julio Mathias, o corte de fun-
¢Oes é um desrespeito aos trabalhadores
e clientes: “O banco comega com o corte
de uma das fun¢des mais importantes
da agéncia, que sdo os caixas, depois,
provavelmente, virdo as demissdes. Os
bancérios que permanecem nas unida-
des ficam sobrecarregados, e os clientes

a funcdo dos caixas

também saem perdendo ao nédo dispor
de um servico de qualidade. Nem todas
as operacdes realizadas no caixa, como
descontar um cheque, por exemplo, po-
dem ser feitas no caixa eletronico”

Julio ressalta ainda que esse é somente o
comego da temida disputa entre os tra-

balhadores e as maquinas: “Os bancos
estdo informatizando cada vez mais as
operagdes bancarias. Nao somos contra
os avangos tecnoldgicos, porém, nio
podemos aceitar que o preco desses
avangos seja o desemprego”.
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Cultura

Em homenagem a musicos, Ecoarte defende a valorizagdo da cultura catanduvense

lll Troféu Ecoarte de MUsica homenageou sete artistas locais. Para presidente da entidade, é preciso valorizar a cultura da cidade.

Uma homenagem a musicos catandu-
venses foi realizada neste domingo, 30,
no Clube dos Bancarios, em Catandu-
va. Trata-se da terceira edi¢do do Tro-
féu Ecoarte de Musica, que seleciona,
todos os anos, sete artistas para serem
homenageados em alusdo as sete notas
musicais.

A Ecoarte - Instituto de Ecologia e Arte,
como polo difusor de cultura no muni-
cipio, realiza esta premiacdo desde 2012,
sempre no més de novembro por ser o
periodo em que se comemora o Dia do
Musico (22/11).

De acordo com o presidente da insti-
tui¢do, Francisco Antonio Cinquarolli
Bellissimo, o Chico Belo, a inciativa tem
como objetivo prestigiar os artistas lo-
cais, valorizando a cultura da cidade:
“Nos temos muita gente boa aqui em
Catanduva. Gente que faz musica, e ar-
tes em geral, de qualidade. Precisamos
valorizar nossos artistas, e a Ecoarte
preza por isso’.

Geral

Os homenageados foram os musicos
Armando Maria, Benedito Alves dos
Santos, Luizinho Canozzo (in memo-
rian), Olimpio Rodrigues, Orlando
Brantes, Wanderley Narciso e José Ruy
Ribeiro, mais conhecido por Boi Ribei-
ro. O presidente da Ecoarte explicou
como foi feita a selecdo: “Néo se trata
de uma competi¢do ou sorteio. A dire-
toria da Ecoarte seleciona, a cada ano,
sete artistas que se destacaram no ce-
ndrio musical catanduvense e deram
sua contribuicdo para a cultura local, e
entdo promovemos esta homenagen”.
O evento contou, também, com apre-
sentagdes de musica sertaneja, samba,
choro, MPB, entre outros estilos, mas
uma das principais atragoes foi a apre-
sentac¢do dos alunos do curso de violao
da Ecoarte. Sob a orientagdo do profes-
sor Claudemar Maria Alves, o Tito, que
foi homenageado na primeira edicdo
do Troféu Ecoarte, os alunos tocaram
as musicas Piano, de Richard Clayder-

man, e Fale Baixinho, de Dom Corleo-
ne. “No comego eles estavam um pouco
nervosos, mas antes de entrar eu disse
‘esse show é de vocés, vao e facam boni-
to. Eles foram muito bem e, ao final da
apresentacdo, foram aplaudidos de pé
pelo ptblico’, contou, com o orgulho, o

professor.

Sindicato promove palestra para bancdrios

O Sindicato dos Bancarios de Catandu-
va e Regido, por meio de sua assessoria
juridica prestada pela Crivelli Advoga-
dos Associados, realizou, no dia 4 de
dezembro, uma palestra com o tema
“A jornada do bancario e seus aspectos
polémicos”, com o objeti-
vo de esclarecer as dividas
dos trabalhadores sobre o
assunto. A palestra foi mi-
nistrada pelos advogados
trabalhistas André Fabiano
Watanabe e Vitor Mona-
quezi Fernandes.

Paulo Franco, presidente
do Sindicato, destacou que este tipo de
iniciativa é importante para que os ban-
carios conhecam melhor seus direitos:
“O Sindicato se preocupa em esclarecer
toda e qualquer duvida dos trabalhado-
res, e esta palestra foi uma 6tima opor-
tunidade de levar aos bancarios mais

conhecimento sobre seus direitos. Mui-
tas vezes, esses direitos ndo estdo sendo
cumpridos corretamente pelos bancos
e os trabalhadores, por sua vez, ndo sa-
bem o que fazer para mudar isso. Essa
palestra, além de informar, mostrou os
possiveis caminhos para
que os direitos dos traba-
lhadores sejam devida-
mente cumpridos”

O presidente do Sindica-
to afirmou ainda que este
néo foi um evento isolado:
“Pretendemos realizar ou-
tras palestras como esta
no préximo ano. Recentemente, fize-
mos uma pesquisa entre os bancarios
de nossa base e constatamos que muitos
querem entender melhor sobre assédio
moral, aposentadoria e planos de sau-
de. Esses sdo os possiveis temas para os
eventos que realizaremos em breve”
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Ganhador de iPhone destaca a
importancia da sindicalizagao

FapIdO € VoLE i

com as mell
e prazos dot

Sorteado com um iPhone 5¢ na Campa-
nha de Sindicalizag¢do Vocé Conectado ao
Sindicato, o bancario Norberto Freitas
Nadoti, do Banco do Brasil de Ibird, des-
tacou a importéncia do Sindicato na vida
dos trabalhadores: “Eu vejo o Sindicato
como um Orgio muito importante para
nos. E s6 pegarmos os ultimos anos e to-
das as conquistas das campanhas salariais.

° Além disso, tem tudo o que o Sindicato

faz por ndés quando precisamos de uma

| palavra ou uma orientagio. E por isso que

eu considero muito importante a sindica-
lizagao”

O sorteio foi realizado na tarde do dia 3
de dezembro com a presenca de dois fun-

ciondarios do Bradesco.

CONVENIOS

Sisnaturcard

Site: www.sisnaturcard.com.br
Contato: (11) 4125-0480 ou (11)
3424-2709

CBI - Clube dos Bancarios de Ibi-
tinga

Edereco: Avenida Dom Pedro Il, S/N -
Vila Dos Bancarios, Ibitinga/SP
Contato: (16) 3342-2099 ou (16)
3342-3043

OneByte (Crescer) Formagao Pro-
fissional

Endereco: Rua Belém, n° 245 - Cen-
tro - Catanduva/SP

Contato: (17) 3523-7634

Unorp - Centro Universitario do
Norte Paulista

Endereco: Rua Ipiranga, 3.460 - Cen-
tro - Sdo José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 3203-2500

Indispensavel a apresentacao da careteirinha do Sindicato nos estabelecimentos
Confira mais convénios em bancariosdecatanduva.com.br/site/convenios



