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A pauta de rei-
vindica¢bes dos
bancarios  para
2014 foi entregue
pelo Comando Nacio-
nal & Fenaban no dia 11
de agosto, em Sao Paulo. A
minuta foi aprovada entre os
dias 25 e 27 de julho, em Atibaia
(SP), durante a Conferéncia Nacio-
nal Unificada, que reuniu 634 delegados
sindicais de todo o pais.

Norteada pela Consulta Nacional da Categoria,
realizada pelos sindicatos, a pauta definiu reajuste
dos salarios de 12,5% (sendo 6,76% de reposicao
dainflacao projetada mais aumento real de 5,4%).
Além disso, ficou definida a reivindicagao por
trés salarios mais R$ 6.247 na PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados), piso de R$ 2.979,25 (sa-
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Conferéncia Nacional - Atibaia (SP)

lario minimo previsto pelo Dieese) e 14° salario.
Sobre as condi¢des de trabalho, os bancarios pe-
dem o fim das metas abusivas e das demissoes
e por mais contratagdes na categoria. “Somente
neste ano, os bancos demitiram 3.746 funcio-
narios, um numero injustificavel se comparado
aos lucros exorbitantes do setor” afirma Paulo
Franco, o Paulinho, presidente do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido. Paulinho aten-
tou também para o adoecimento dos bancarios
devido a pressdo sofrida nas agéncias: “Com as
demissoes, os bancarios que continuam empre-
gados estao ficando sobrecarregados. Aumenta-
se a pressao e as metas sao abusivas, o que gera o
adoecimento do trabalhador”.

PAuTA GERAL - Na Campanha Nacional 2014,
a categoria defende a democratizagdo dos meios
de comunicacdo como importante bandeira de
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luta. Para Paulo
Franco, a medida é
importante para que
determinados setores
da sociedade nao sejam
privilegiados em detri-
mento de outros: “Hoje a mi-
dia é elitizada. Nos lutamos pela
democratizagdo para que todos os
setores da sociedade tenham seu espago
noswveiculos de comunica¢io”
CALENDARIO - A 16* Conferéncia Nacional dos
Bancarios deixou pré-definido um calendario
que prevé dias de luta pelo emprego, contra a
terceirizacdao, por mais seguranca bancéria, além
de um especifico contra os abusos do Santander.
Os delegados sindicais concordaram, também,
em realizar um dia de paralisagdo por duas horas
contra as metas abusivas. Os atossserao realizados
em todo o Brasil e as datas serao divulgadas em
breve pelo Comando Nacional dos Bancarios.

Conferéncia Estadual - Sao Paulo
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Ola bancarios e bancarias,

Mais uma vez, estamos entrando na
fase de negociagdes com os bancos.
Como vocé pode ver na tabela ao
lado, as reivindicagbes estdo pauta-
das pelos interesses da classe traba-
lhadora. Vale lembrar que esta pau-
ta foi construida com a participagao
de todos os bancarios, por meio da
Consulta Nacional da Categoria e das
conferéncias que participamos.
Agora é o momento de colocar ainda mais for¢a em nossa luta.
Vamos negociar com os bancos, e brigar, se for preciso. Espera-
mos, é claro, que os banqueiros, neste ano, estejam mais cons-
cientes, facilitando assim as negociagdes.

Aproveitando o momento, o Sindicato langou a Campanha de
Sindicalizagdo. Atualmente, nés contamos com quase 90% de
nossa base sindicalizada, mas ¢ importante que aqueles que ain-
da ndo se filiaram, juntem-se a nds nessa luta, fortalecendo ain-
da mais a categoria.

O Sindicato, com 51 anos de existéncia, representa, hoje, os ban-
carios de 35 municipios da regiao e, em quase meio século de
existéncia, possui um vasto histoérico de conquistas. Mas ainda
nao estamos satisfeitos e continuamos buscando por melhores
condigdes de trabalho, conquistas salariais, pelo bem estar fisico
e mental dos trabalhadores e pela valorizagdo do profissional.

E para que essa trajetoria de conquistas siga ainda mais forte,
precisamos de vocé, bancario, conectado conosco. E é por isso
que, neste més de agosto, a Campanha de Sindicalizagdo vem
com o tema #VocéConectadoAoSindicato, pois, além de forta-
lecer a categoria, os sindicalizados ainda concorrerao a prémios
que serdo sorteados na Festa do Bancario, no dia 30.

Junte-se a nos para conquistarmos mais!

Paulo Franco
presidente do Sindicato dos Bancarios
de Catanduva e Regido

DE A CARTAS NESSA
CAMPANHA
SALARIAL

Campanha Nacional

PRINCIPAIS ITENS APROVADOS

« Reajuste Salarial de 12,5%, sendo 5,4% de aumento real, além da
inflagdo projetada de 6,76%

o PLR - trés saldrios mais R$ 6.247

« Piso — Saldrio minimo do Dieese (R$ 2.979,25)

« Vales Alimentacao, Refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba -
Salario Minimo Nacional (R$ 724)

e 140 salario

o Fim das metas abusivas e assédio moral

o Fim das demissdes, ampliacdo das contratagdes, combate as
terceirizagdes e precarizagdo das condi¢des de trabalho, adogao da
Convengéo 158 da OIT, que proibe as dispensas imotivadas

« Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): para todos os ban-
carios

« Auxilio-educagdo: pagamento para graduagao e pos

« Cumprimento da Lei 7.102 que exige plano de seguranca em
agéncias e PABs, garantindo pelo menos dois vigilantes durante o
expediente

« Seguranca - dois vigilantes, portas-giratorias desde as areas de
autoatendimento, fim da guarda das chaves de cofres e agéncias
por bancarios

« Igualdade de oportunidades para todos

PAUTA GERAL

« Combate a terceirizagao no Congresso Nacional e no STF

« Reforma politica

o Reforma tributdria

 Marco regulatério da midia

« Conferéncia Nacional do Sistema Financeiro.

« Fim do Fator Previdencidrio.

« Saude, educagao e transporte publico de qualidade.
 Qualidade de vida

Seus direitos

O abono-assiduidade, assegurado pela clausula 24* da Convengao
Coletiva do Trabalho (CCT), garante ao trabalhador de banco pri-
vado o direito de um dia de folga remunerado, caso ndo tenha haja
nenhuma falta injustificada entre setembro de 2012 e agosto de 2013
e tenha, no minimo, um ano de vinculo empregaticio com o banco.
O bancirio, porém, deve ficar atento ao prazo para usufruir deste
beneficio. A CCT estabelece que o prazo para utilizar a o dia de
folga vai até 31 de agosto.

Além disso, vale ressaltar que o beneficio ndo pode ser convertido
em dinheiro, nem usado para compensar faltas.

Sindicata  Sipicato pos BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
dos Bancarios FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
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CAIXA

Conquista da Categoria: Novo Sipon inibe abusos na jornada de trabalho

Antiga reivindicagéo é atendida e passa a valer também para os gerentes

A obrigatoriedade do registro de
ponto eletronico passou a vigorar no
dia 1° de agosto também aos empre-
gados da Caixa Econdmica Federal

ocupantes de fung¢ao geren-
cial. A medida atende auma
antiga reivindicacdo dos
bancarios. Agora, apenas os
gerentes gerais, os regionais
e os superintendentes re-
gionais ndo sdo obrigados a
registrar o ponto.

“No antigo sistema, o Sipon
podia registrar o mesmo
funcionario  trabalhando
em dois lugares diferentes, o que se-
ria ilegal, pois possibilita o descum-
primento da jornada de trabalho,

Redagdo Seeb/Catanduva com informagdes de Fenae

além dos constantes abusos” afirma
Antdnio Julio Gongalves Neto, di-
retor do Sindicato e empregado da
CEE O diretor explica ainda como
o sistema passa a funcionar: “Com a
alteragdo, o sistema devera “travar”
apos ser registrado o ponto e a senha
do empregado, impossibilitando o
registro em outra estagdo de traba-
lho”

Fabiana Matheus, coordenadora da
Comissdo Executiva de Empregados
(CEE/Caixa) e diretora de Adminis-
tracdo e Financas da Fenae, destaca

a importancia da implementagido
do sistema no combate aos abusos:
“Para combater abusos é necessaria
a marcagao correta no Sipon. Luta-
mos pelo cumprimento da jornada e
por mais contratagoes. E que no caso
de hora extra, o empregado receba
por isso. Agora é hora de acompa-
nhar a implementa¢do da medida”
e ressalta: “Os empregados devem
denunciar aos sindicatos, caso sin-
tam-se pressionados a cumprir jor-
nadas extenuantes ou sem o devido
pagamento”

No mesmo dia da entrega da mi-
nuta geral dos bancarios a Fena-
ban, o Comando Nacional fez,
também, a entrega da pauta de
reivindicagdes especificas dos
empregados da Caixa Econdmica
Federal a direcdo do banco.

A pauta foi aprovada no 30° Con-
gresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), realizado en-
tre os dias 6 e 8 de junho.

Além das reivindicagdes gerais da
categoria, conforme apresenta a

Pauta dos empregados da Caixa
é entregue ao banco

matéria de capa do Informagao Ban-
caria de agosto, os empregados da
Caixa possuem alguns eixos espe-
cificos, como jornada de seis horas
para todos, mais contratagdes, fim
do assédio moral, isonomia entre
antigos e novos empregados, fim da
discrimina¢ao do REG/Replan ndo
saldado e melhorias no Saude Caixa.
A Comissao Executiva dos Empre-
gados (CEE/Caixa), que assessora
os sindicatos nas negociagdes com
o banco, é formada por é formada

por Fabiana Matheus (Fenae), Fa-
biana Uehara (Contraf-CUT), Dio-
nisio Reis Siqueira (Fetec-CUT/SP),
Eliana Brasil (Fetrafi/MG), Raquel
Weber (Fetrafi/RS), Antonio Abdan
(Fetec-CUT/CN), Genésio Cardoso

(Fetec-CUT/PR), Adhemar Ro-
varis (Fetec-CUT/SC), Marcos
Saraiva (Fetrafi/Nordeste), Car-
los Augusto Silva (FEEB/SP-MS),
Luiz Ricardo Maggi (FEEB/R]-ES)
e Luciana Pacheco (FEEB/BA-SE).

Agéncias estao funcionando com poucos bancarios

As agéncias do
Banco do Bra-
sil, principal-
mente as de ci-
dades menores,
£ ~ estdo funcio-
nando com o quadro de funcionarios abaixo do
minimo. Quem constatou a irregularidade foi o
diretor do Sindicato dos Bancarios de Catandu-
va e Regido Euclides de Almeida Prado.
Segundo o diretor, as agéncias que deveriam ter,
a0 menos, 11 bancdrios, estao trabalhando com
nove, e as que deveriam possuir um quadro de
nove funcionarios estdo abrindo as portas com
apenas seis.

“O atendimento nas agéncias do interior estd
cada vez mais precario, o ‘termometro dos cai-
xas esta sempre no vermelho e os clientes estdao
na fila por muito mais tempo do que deveriam”

Foto: Seeb/Bauru

afirma Euclides.

De acordo com o dirigente sindical, o proble-
ma do quadro reduzido de funciondrios se deve,
principalmente, pela demora na substituicao
dos bancarios aposentados ou em periodo de
licenca. A falta de trabalhadores prejudica nao
apenas os clientes, que demoram em ser atendi-
dos, mas também os bancarios que continuam
trabalhando. “As metas sao cada vez mais abusi-
vas e a cobranga por resultados ndo é compati-
vel com o niimero de funcionérios e de clientes”
explica Euclides.

O diretor ressaltou que os bancérios estdo so-
brecarregados e sofrendo desvios de fungao, por
isso, estao adoecendo. “Embora seja um ban-
co publico, o BB esta agindo com politicas de
bancos privados. E preciso que o banco reveja
as condi¢Oes de trabalho e contrate mais para
atender melhor” concluiu.

Diretores prestigiam reinauguragao
da GEPES em Ribeirao Preto

Os diretores do Sin-
dicato dos Bancarios
de Catanduva e Re-
gido estiveram, no
dia 14 de julho, na
reinauguragao da ambiéncia da GEPES (Gestao de
Pessoas) em Ribeirdo Preto.

“A nova ambiéncia é inovadora, com decoracio de
ponta e frases motivacionais estampadas nas pare-
des. Estdo oferecendo o que ha de melhor aos ban-
carios do BB” afirma Aparecido Augusto Marcelo.

Paulo Franco, presidente do Sindicato, afirmou que
anova estrutura da GEPES esta admiravel e espera
que isso venha a refletir nas condi¢des de trabalho
nas agéncias. “Esperamos que essa aten¢ido dada
aos funcionarios na GEPES reflita nas agéncias
da regido, proporcionando melhores condi¢des de
trabalho e mais respeito aos bancérios. Que toda
essa estrutura que nos foi apresentada nio fique
apenas 1a”




www.bancariosdecatanduva.com.br

Edicao 473 - Agosto 2014

Santander

Atendimento precario é reflexo da falta de funcionarios

Com poucos bancdrios nas agéncias, Santander é lider de reclamacdes pela quinta vez em 2014

banco Santander, com sua poli-
tica de demissdes, continua fa- |
zendo mais vitimas a cada dia. O
corte de funcionérios, porém, nio
condiz com os lucros exorbitantes
que o banco vem alcangando. O
balan¢o do primeiro semestre de
2014 aponta que o Santander lu-

crou R$ 2,9 bilhdes, ao mesmo h—-

tempo em que extinguiu 861
postos de trabalho no periodo.

Se considerarmos os ultimos
doze meses, os numeros sdo ain-
da mais alarmantes: foram 2.942
demissoes.

Em protesto contra a falta de
funcionarios, diretores do Sin-
dicato dos Bancarios de Catan-
duva e Regido retardaram em
uma hora as atividades de duas
unidades do banco espanhol:
uma em Tabapua e outra em Ce-
dral no dia 16 de agosto. Ambas as
agéncias estavam funcionando com
apenas dois funcionarios cada.

O dirigente sindical Aparecido Au-
gusto Marcelo, que esteve em Ce-
dral, destacou os problemas da falta
de bancérios: “As duas funcionarias
que estdo atendendo nesta unidade
nio tem tempo sequer para ir ao ba-
nheiro. Elas estdo sobrecarregadas

Tabapua

com a demanda de clientes” Mar-
celo ainda ressaltou que agéncias de
outras cidades estio na mesma situ-
acdo: “Em Cedral, Tabapua, Ibira,
Pindorama, Catigud e em outras ci-
dades, as agéncias estdo com o qua-
dro absurdo de dois funcionarios”

Em Cedral, o problema foi tempo-
rariamente resolvido logo no dia
da manifesta¢do. Por volta das 11h,
um terceiro funciondrio foi enviado

para auxiliar o atendimento.
Ja o diretor Euclides de Almeida Pra-

- do, que esteve em Tabapua, ressaltou

as condi¢oes de trabalho dos banca-
rios: “Com a falta de funcionarios,
os bancarios estao sobrecarregados,
o que pode gerar até mesmo o adoe-
cimento destes trabalhadores”.
Euclides destaca ainda o modo como
este problema afeta diretamente os
clientes do banco. Para ele, o alto
numero de reclamagdes é reflexo,
principalmente, de um atendimento
defasado pela falta de bancérios. “O
Santander foi lider de reclamagoes
no Banco Central por oito vezes em
2013. Em 2014, jd no primeiro se-
mestre, ocupou o primeiro lugar do
ranking por cinco vezes” afirma.

O levantamento do Banco Central
apontou que o banco espanhol teve
316 reclamacbes procedentes em
maio, ocupando pela quinta vez o
primeiro lugar do ranking de recla-
magcdes das institui¢oes financeiras.
“Nés combatemos a politica de de-
missdes do Santander e lutamos
pelo fim da rotatividade, por mais
contratagdes e melhores condigdes
de trabalho. S6 assim alcangaremos
um nivel satisfatdrio de atendimen-
to aos clientes e de respeito aos fun-
ciondrios” afirma Euclides.

Itau

Itad ira pagar PCR apos Campanha Nacional

Negociagdao em 2013 garantiu beneficio de R$ 2.080 em 2014

O PCR (Programa Complementar
de Remuneracio), neste ano serd no
valor de R$ 2.080. O crédito, que é
uma das principais conquistas dos
funcionarios do Itad, foi aprovado
por unanimidade pelos funciona-
rios em assembleia realizada no dia
22 de outubro do ano passado.
Neste ano, o valor devera ser credi-
tado, de acordo com o banco, valor
“na data do pagamento da antecipa-
¢do da PLR Bancarios”, ou seja, ap6s
o encerramento da Campanha Na-
cional 2014.

Assim como nos anos anteriores, o
pagamento sera integral, visto que

ndo havera desconto da PLR. “A
vantagem do PCR ¢é que, por ser
negociado diretamente com o
movimento sindical, os bancdrios
sabem exatamente e com antece-
déncia quanto irdo receber” afir-
ma Paulo Franco, presidente do
Sindicato dos Bancarios de Ca-
tanduva e Regido e funcionario
do Itau.

Conauista - O acordo de PCR
garantiu o crédito de R$ 1.950 no
ano passado (reajuste de 8,33%
sobre o valor de R$ 1.800 de 2012)
e os R$ 2.080 para 2014 (reajuste
de 6,67% sobre o pago em 2013).

Operagao
Tapa-buracos

Na primeira semana de agosto,
um funciondrio da agéncia da
cidade de Potirendaba - que
estava proximo de atingir a
estabilidade pré-aposentado-
ria — foi demitido. A unidade,
que funcionava com trés ban-
carios, agora conta com apenas
dois funcionarios no quadro.
Os diretores Carlos Alberto
Moretto e Julio Mathias, do
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, visitaram
a agéncia, no dia 5 de agosto,
para avaliar as condigdes de
trabalho dos funcionarios que
restaram. Moretto relatou que
o banco enviou uma bancaria
para auxiliar os demais na uni-
dade. A funcionaria, que mora
em Cedral, atendia na agéncia
de Ibird. “E uma pratica mui-
to comum tirar os bancarios
de determinada unidade para
suprir a necessidade de outra,
mas isso nao resolve o proble-
ma, funciona apenas como um
tapa-buraco” afirmou o dire-
tor.

Os diretores relataram ainda
que, na manha do dia 5, a fila
na agéncia de Potirendaba era
grande, mesmo com trés fun-
cionarios atendendo.

Ap0s a visita a Potirendaba, os
diretores do Sindicato segui-
ram para a unidade do San-
tander em Ibira, que perdeu,
temporariamente, uma funcio-
ndria para a cidade vizinha.
Para suprir a auséncia da ban-
caria na agéncia de Ibird, o
banco se comprometeu a en-
viar um funciondrio de Sao
José do Rio Preto para atender
na unidade.

“A demanda dos bancos é alta
e o reduzido quadro de fun-
ciondrios nas agéncias nao esta
dando conta. E por isso que lu-
tamos, incansavelmente, pelo
fim das demissdes e por mais
contratagdes nas agéncias” de-
clarou Moretto.
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Bradesco

Plano de previdéncia é centro dos debates do Coletivo Estadual

O Coletivo Estadual do Bradesco
(COE) reuniu funciondrios do ban-
co de todo o estado de Sdo Paulo
para aprofundar os debates sobre os
problemas bancarios. A reunido foi
realizada no dia 5 de agosto, na sede
da FETEC, em Sao Paulo.

HSBC

A principal questao que esteve em
pauta foi a alteracdo no plano de
previdéncia privada, que devera ser
implantado pelo banco em outubro
deste ano. Devido ao plano ser com
regime aberto e por ndo permitir
trabalhadores em sua gestao, a alte-

=

ragao tem gerado muitas
duvidas aos funcionarios.
“Queremos um plano de
previdéncia com no qual
possamos participar em
sua gestdo, e assim cuidar
de nosso patrimonio’,
afirma Maria de Lourdes,
a Malu, diretora da FE-
TEC-CUT/SP.

Além do plano de previ-
déncia, a COE discutiu
outros assuntos, como o
uso de trabalhadores ter-
ceirizados, e 0os nimeros
divulgados pelo banco,
que no primeiro semes-
tre de 2014 teve lucro de
R$ 7,2 bilhoes, aumento
de 22,9% comparado ao
mesmo periodo de 2013,
quando bateu a casa dos R$ 5,9 bi-
lhoes.

Roberto Carlos Vicentim, diretor do
Sindicato dos Bancarios de Catan-
duva e Regido e funcionario do Bra-
desco, refor¢a a importancia dessas

reunides: “As reunides da COE pos-
sibilitam que os Sindicatos conhe-
¢am as demandas dos trabalhadores
de todo o estado, possibilitando a
criagdo de uma agenda que nos leve
a novas conquistas”.

Lucros do Bradesco

O Bradesco fechou o segundo
trimestre com lucro liquido con-
tabil de R$ 3,778 bilhoes, o que
representou aumento de 28,1%
sobre o mesmo periodo do ano
passado. O lucro ajustado, que
exclui itens extraor-
dindrios, subiu
27,7% e alcan-
gou R$ 3,804
b i -
lhoes,
supe-
rando as
projecgoes.

(Informagoes  de
Valor Econdmico)

Redagdo Seeb/Catanduva com informagoes de Contraf-CUT

Numeros do HSBC caem 64% e preocupa trabalhadores

O primeiro semestre de 2014 nao foi
muito bem para o HSBC. O banco
inglés fechou com um lucro antes de
impostos de US$ 55 milhoes, valor
64% abaixo do resultado do mesmo
periodo do ano passado.

Em nivel mundial, os lucros foram
de US$ 9,46 bilhodes, enquanto em
2013 foi de US$ 10 bilhoes.

Um relatério divulgado pelo banco
afirma que pesou sobre o resultado
no Brasil um prejuizo antes de im-
postos de US$ 129 milhdes no seg-
mento de varejo e gestao de fortu-

nas. Na primeira
metade de 2013,
a drea registrou
prejuizo de US$
117 milhoes.

De acordo com
a reportagem
publicada  pelo
jornal  financei-
ro Valor Econé-
mico no dia 5 de
agosto, o varejo
do HSBC passa
por uma reestruturagio desde 2011,
quando o banco decidiu se focar no
crédito apenas para clientes e em
modalidades mais seguras, como o
empréstimo consignado e o finan-
ciamento imobilidrio. As modali-
dades de crédito com mais garantia
correspondiam a 29% da carteira de
empréstimos do banco no fim de ju-
nho, acima dos 22% de igual perio-
do de 2013.

“Embora ndo seja tdo comentado, o
HSBC esta passando por uma mu-

danca na forma de incentivas venda
de produtos por meio de comissoes
pagas a gerentes, e isso tem afetado a
receita no mundo todo” afirma o se-
cretario geral do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido Luiz
Eduardo Campolungo.

Embora o banco tenha divulgado
os numeros do primeiro semestre
no Brasil [até o fechamento desta
edicdo], os dados do Banco Central
estimam que o HSBC teve um preju-
izo de R$ 31,1 milhoes no primeiro
trimestre deste ano.

“O HSBC esta com dificuldades de
acompanhar o varejo junto aos ou-
tros bancos privados. Mesmo sendo
um dos maiores bancos do pais, o
os indicadores estiao piorando cada
vez mais” explica Campolungo. O
secretario geral do Sindicato ressalta
ainda que o banco esta deslocado no
mercado brasileiro: “Mesmo depois
de 17 anos de atuacdo, o HSBC ain-
da ndo encontrou seu espago”.

Neste cendrio, o que mais preocupa

os bancarios é que, com numeros
cada vez piores, as consequéncias
afetam diretamente os trabalhado-
res. Somente em 2014 o HSBC fe-
chou 60 agéncias no mundo, sendo
que 20 foram apenas no Brasil. O
resultado disso sdo 40.000 postos de
trabalho fechados em todo o mun-
do.

“Demitir funcionarios e fechar agén-
cias fragiliza ainda mais o banco em
relacao aos concorrentes, o que di-
ficulta os resultados e as metas difi-
cilmente sdo batidas pelos funciona-
rios” ressalta o dirigente sindical.
Com menos funcionarios nas agén-
cias, e menos unidades espalhadas
pelo Brasil, a performance do ban-
co inglés frente a concorréncia esta
comprometida. Para o dirigente sin-
dical, porém, a questao do emprego
¢ a maior preocupagdo: “O HSBC
ainda emprega mais de 22 mil bra-
sileiros. Os resultados do banco ge-
ram impactos diretos na vida dessas
pessoas” conclui Campolungo.
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As conquistas dos bancarios nos ultimos 20 anos

Confira a trajetéria da categoria ano a ano nas Campanhas Nacionais

Bancos privados

Bancos publicos

Campanha/Ano Reajuste ICV-Dieese Aumento ou perda

De 1995 a 2002

Campanha 1995 30% 28,14% 1,45%
Campanha 1996 10,8% 15,75% -4,28%
Campanha 1997 5% 6,71% -1,60%
Campanha 1998 1,.2% 1,13% 0,07%
Campanha 1999 5,5% 5,79% -0,27%
Campanha 2000 7,2% 9,22% -1,85%
Campanha 2001 5,5% 8,30% -2,59%
Campanha 2002 7% 7,45% -0,42%

De 2003 a 2010

Campanha 2003 12,6% 15,5% -2,51%
Campanha 2004 8,5% 7,82% 0,63%
Campanha 2005 6% 4,88% 1,07%
Campanha 2006 3,5% 2,79% 0,69%
Campanha 2007 6% 4,42% 1,51%
Campanha 2008 10% 6,97% 2,83%
Campanha 2009 6% 3,75% 217%
Campanha 2010 7,5% 5,16% 2,23%

De 2011 a 2013

Campanha 2011 9% 7,29% 1,59%
Campanha 2012 7,5% 6,17% 1,25%
Campanha 2013 8% 6,18% 1,82%

Campanha/Ano
De 1995 a 2002

ICV-Dieese

Reajuste Caixa A.Real Caixa Reajuste BB

A.Real BB

Campanha 1995 28,14% 20,94% -5,62% 25% -2,45%
Campanha 1996 15,75% 0% -13,61% 0% -13,61%
Campanha 1997 6,71% 0% -6,29% 0% -6,29%
Campanha 1998 1,13% 1% -0,13% 0% -1,12%
Campanha 1999 5,79% 0% -5,47% 0% -5,47%
Campanha 2000 9,22% 0% -8,44% 1,7% -6,89%
Campanha 2001 8,30% 0% -7,66% 2% -5,82%
Campanha 2002 7,45% 5% -2,28% 5% -2,28%

De 2003 a 2010

Campanha 2003 15,5% 12,6% 2,51% 12,6% 2,51%
Campanha 2004 7,82% 8,5% 0,63% 8,5% 0,63%
Campanha 2005 4,88% 6% 1,07% 6% 1,07%
Campanha 2006 2,79% 3,5% 0,69% 3,5% 0,69%
Campanha 2007 4.42% 6% 1,51% 6% 1,51%
Campanha 2008 6,97% 10% 2,83% 10% 2,83%
Campanha 2009 3,75% 6% 217% 6% 2,17%
Campanha 2010 5,16% 7.5% 2,23% 7.5% 2,23%

De 2011 a 2013

Campanha 2011 7,29% 9% 1,59% 9% 1,59%
Campanha 2012 6,17% 7,5% 1,25% 7,5% 1,25%
Campanha 2013 6,18% 8% 1,82% 8% 1,82%

Fonte: Dieese - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
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Dia do Bancario sera comemorado com festa no clube

Em comemoragido ao Dia do
Bancario [28 de agosto], o Sin-
dicato realizard uma festa, no
dia 30 de agosto (sdbado), no
Clube dos Bancérios. A come-
morac¢ao tera inicio as 11h e
sera servido um almogo no lo-
cal.

Havera, também, show ao vivo
com dupla Carlos Torres e Ro-

naldo e, logo apds, o comando da
festa fica por conta do DJ Carnei-
10.

Aproveitando a oportunidade, o
Sindicato sorteara dois iPhones,
dois smartphones e um tablet,
referentes a Campanha de Sin-
dicalizacdo. O sorteio comegara
por volta das 13h30, e os cupons
devem ser colocados na urna até

as 13h20.

Um iPhone e um smartphone
sera sorteado entre todos os ban-
carios sindicalizados, estando ou
ndo na festa, os demais prémios,
porém, estarao restritos aos sin-
dicalizados que estiverem pre-
sentes na comemoragao.

Aos filiados ao Sindicato sera en-
tregue o convite gratuitamente.

Os nao associados que tiverem
interesse em participar da festa
deverao solicitar um convite no
valor de R$ 70 na secretaria do
Sindicato ou pelo telefone (17)
3522-2409.

Confira as fotos da Festa dos
Bancarios de 2013.

Campanhade SindicalizacaosortearadoisiPhones

VOCE —

—

#CONECTADQ®

AO SINDICATO

nectadoAoSindicato.

Neste ano, a entidade sorteara, entre sindica-
lizados, dois iPhones Apple, dois smartpho-
nes e um tablet. Tudo de ultima geragao!

O sorteio sera realizado durante a Festa dos
Bancarios, no dia 30 de agosto.

I Com 51 anos de existéncia, o Sindicato conta
T | hoje com 35 cidades em sua base, com uma
s | adesdo de cerca de 90% dos bancarios a sin-
dicalizacao.

“A Unica forma da categoria alcancar maio-
res resultados é por meio da luta sindical, e,
para fortalecer essa luta, é importante que o
bancdrio esteja filiado ao Sindicato. Uma re-
] presentacao forte significa a garantia dos di-
— reitos dos trabalhadores conquistas cada vez
maiores” afirma Paulo Franco, presidente do
Sindicato.

Junte-se a nos! Peca sua ficha de sindicaliza-
¢do a um dos diretores ou dirija-se a sede do
Sindicato.

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e
Regido, como ¢é tradicdo todos os anos, esta
realizando a Campanha de Sindicalizagao,
que em 2014 vem com o tema #VoceCo-
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Bancarios de Sdo Paulo reelegem Juvandia 9€mana de combate as hepatites

Diretores de Catanduva prestigiam posse da nova diretoria em SP Sindicato leva testes gratis aos bancarios

\‘ ml:«‘

Diretores do Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido estiveram,
no dia 18 de julho, na cerimonia de posse da nova dire¢ao do Sindicato
dos Bancérios de Sao Paulo, realizada no clube Juventus, onde reuniram-
se cerca de trés mil bancarios.

A presidenta reeleita, Juvandia Moreira, que teve sua chapa votada por
88,11% dos bancarios, agradeceu a participagao dos trabalhadores no
processo democratico de escolha de seus representantes: “Tenho muito
orgulho de estar aqui para comemorar com vocés”.

A cerimonia contou com a presenca do ex-presidente Luis Inacio Lula
da Silva, como convidado de honra. Em sua fala, Lula ressaltou a im-
portancia da mulher no movimento sindical: “Sindicato nao era lugar de
mulher. Hoje, ninguém ouse duvidar das bancadrias e da participagao das
mulheres na construgdo desse pais”. E reforgou: “ser presidenta deste Sin-
dicato [dos Bancarios de
Sao Paulo] é muito im-
portante, sua conquista é
muito grande”

Durante o evento, os di-
retores do Sindicato dos
Bancérios de Catanduva
tiveram a oportunidade
- de ter contato com mem-
bros das diretorias de re-
lagoes sindicais dos prin-
cipais bancos do pais, o
que, segundo o diretor
Aparecido Augusto Marcelo, é uma forma de manter contato com os exe-

A hepatite é uma doenga que atinge
grande parte das pessoas no mundo
hoje. Estima-se que existam 350 mi-
lhoes portadores cronicos do virus
ao redor do planeta. Devido a faci-
lidade de contagio, e ao carater si-
lencioso da doenga, muitas pessoas
possuem hepatite mas ndo sabem.
Pensando nisso, o Sindicato dos
Bancirios de Catanduva e Regido em parceria com a Secretaria de Satide
i de Catanduva e com o Rotaract Club, programa juvenil do Rotary, promo-
\ veu uma campanha de combate as hepatites vi-
rais no més julho. Durante a agdo, que passou
pelos bancos da cidade entre os dias 21 e 25, os
bancarios foram orientados sobre os métodos de
prevencao a essas doengas e tiveram acesso
gratuito a testes para detecgdo de hepatites.
Paulo Franco, presidente do Sindicato, res-
salta a importancia desse tipo de a¢ao, e
explica o motivo de estar realizando esta
campanha nos bancos: “Aproveitamos o
Dia Mundial de Combate as Hepatites Vi-
rais [28 de julho] para alertar os bancarios
sobre a importincia da prevengdo a essas
doencgas. Quem trabalha em banco difi-
cilmente tem tempo para se dirigir a um
posto de saude para realizar estes testes,

e mesmo se tivessem, nds nunca acha-
mos que podemos ter alguma doenca do
tipo. Nds nos preocupamos com a saude
dos trabalhadores, por isso levamos pro-
fissionais até eles para que realizem os
testes”.

“Se o resultado do teste for positivo, a
pessoa pode recorrer a tratamentos que
se detectado no inicio a melhora pode
ser quase 100%” afirma Eder Bocchini,
diretor do departamento de Vigilancia
em Sadide de Catanduva.

Folo: Rlsardo Stuckertinatituto Lula

cutivos, podendo facilitar futuras negociagdes com os bancos. “E impor-
tante que tenhamos este contato com os diretores de relagdes sindicais,
afinal, sdo eles que fazem o meio de campo entre o Sindicato e os bancos”
afirma.

Entre os representantes dos bancos, estiveram presentes Marcelo Orti-
celli, diretor de Consultoria de
Pessoas e Relacoes de Trabalho
do Itad, Fabiana Ribeiro, dire-
tora de Relagdes Sindicais do
Santander, Gilberto Lepchak
e Marino Roberto Rodilha,
ambos diretores de Relagbes
Sindicais do HSBC, Eduara Ca-
valheiro, do Bradesco e o exe-
cutivo, também do Bradesco,
Milton Matsumoto.

Convénios

Academia Feminina Curves
Endereco: Rua Rio Claro , n® 726
- Catanduva/SP

Contato: (17) 3523-3769

Oticas Carol

Endereco: Rua Prudente de Mo-
raes, 777, Centro-Galeria - Taba-
tinga/SP

Contato: (16) 3385-2155

Roncao Escapamentos
Endereco: Avenida Domingos
Baraldo, 1.812, Centro - Novo
Horizonte/SP

Contato: (17) 3542-2801

VIVO'S Floricultura

Endereco: Rua Capitao Felicio
Racy , n° 490 - Centro - Ibitinga/
SP

Contato: (16) 3342-2969

Microlins Form. Profissional
Endereco: Rodrigues Alves, 654
B - centro - Itapolis/SP

Contato: (16) 3262.4068

Racgoes Santa Tereza
Endereco: Rua Horizontino Ne-
grao, 175, Santa Tereza - Ibitin-
ga/SP

Contato: (16) 3342-7227




