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GREVE ‘DOBRA’ PROPOSTA INICIAL:
CONQUISTA E DE 10% NOS SALARIOS

Os bancarios de Catanduva e regiao aprova-
ram por maioria de votos, em assembleia no dia
26 de outubro, a proposta feita pela Fenaban, a
federagao dos bancos, que prevé reajuste de 10%
para salarios, piso e PLR, e de 14% para vales ali-
mentacéo e refeicio e para a 132 cesta.

Foi uma das greves mais longas e fortes da
categoria, rompendo a resisténcia das institui-
¢des financeiras que, durante quase um més de
paralisacdo, insistiram em apresentar propostas
com indices que sequer repunham a inflagdo de
9,88% e impunham perdas para a categoria.

“Esse ano foi mais dificil que os anteriores,
frente a tentativa dos banqueiros de acabar com
o aumento real. Entramos numa campanha sala-
rial com a proposta de 5,5% de reajuste e abono
para ndo repor a inflagdo”, avaliou Paulo Franco,
presidente do Sindicato dos Bancarios.

Ele apresentou as conquistas da greve e ava-
liou como positivo o resultado. “Os bancos lu-
cram, demitem e estdo sempre com a politica de
explorar os bancarios. Queriam até descontar os
dias parados. Outras categorias estdo conseguin-
do apenas a infla¢ao ou indices inferiores”.

Diretor do Sindicato, Amarildo Davoli co-
memorou as conquistas e esclareceu que as ne-
gociagdes foram exaustivas para que a questdo
nao chegasse a Justiga. “Debatemos até o ultimo
minuto para ndo deixar que um juiz, nascido em
ber¢o espléndido, prejudicasse a categoria.”

Quem luta, conquista

Com os resultados da Campanha 2015, alcan-
cados gracas a pressao dos trabalhadores, em 12
anos a categoria vai acumular 20,83% de ganho
real nos saldrios, 42,3% nos pisos e 26,30% nos
vales. Além disso, estio mantidas conquistas im-
portantes, como o vale-cultura, o abono-assidui-
dade, a licenga-maternidade ampliada, a igual-
dade de direitos para casais homoafetivos.

BB e Caixa

Os dirigentes Roberto Carlos Vicentim e An-
tonio Julio Gongalves Neto, o Tony, apresenta-
ram aos bancdrios, durante a assembleia, as con-
quistas especificas obtidas nas negociagdes com
o Banco do Brasil e a Caixa, respectivamente.

“A Caixa estava irredutivel com o PLR Social
e a GDP. Seria um assédio moral institucionali-
zado. Foram trés dias de negociagao intensa que
eu nunca tinha visto. Queriam até descontar os
dias parados’, analisou o sindicalista.

A for¢a da mobilizagdo, que elevou de 5,5%
para 10% o reajuste, segundo Roberto Vicentim,
comprova a for¢a da mobilizagdo da categoria.
“Isso mostra que podemos conquistar muito
mais, ao passo que a unidade da categoria for
cada vez maior no movimento grevista.”

O diretor do Sindicato apresentou conquistas
e detalhou avangos para os bancos incorporados.
Ele ainda celebrou o antncio de que o Banco do
Brasil ndo abrird mais agéncias sem portas gira-
torias com detector de metais.

Dias parados

A Fenaban tentou fazer com que os trabalha-
dores pagassem ou compensassem os dias para-
lisados. O Comando Nacional dos Bancarios ndo
aceitou e garantiu que ndo havera desconto dos
dias e a compensagdo resulta em abono de 63%
dos dias parados para quem faz jornada de seis
horas e de 72% para oito horas. A compensagéo,
seja para quem fez os 14 dias uteis de greve ou
menos seria de, no maximo, uma hora por dia,
entre 4 ou 5 de novembro até 15 de dezembro.

PROPOSTA APROVADA
2015/2016

REAJUSTE DE 10%
Pisos apds 90 dias

Portaria R% 137762
Escritaria R5 1.976,09
Caixa e Tesoureiro RS 2.669.44
Gratificagbes
Gratificacio de Caixa RS 470,75
Outras Verbas de Caixa R$ 222,59
Auxilios

mf:ﬁr;fl':;z:ﬂé [filhos até a RS 394,70
m’:‘;g'ﬂﬁ‘ (filhos até a RS 337,66
Requalificacdo profissicnal R% 1.349,70
Vale-refeicio R5 25,64 ac dia
Vale-alimentacio (ao més) e 133 cesta R% 491,52

VALES ALIMENTACAO, REFEICAO E
13 CESTA COM REAJUSTE DE 14%
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Empregados da Caixa celebram
PLR Social e suspensao do GDP

Os empregados da Caixa Eco-
nomica Federal aprovaram a pro-
posta de 10% de reajuste em to-
dos os niveis salariais, piso e PLR,
14% nos vales refei¢ao e alimen-
tacdo, PLR adicional de 4% do lu-
cro distribuida igualmente e itens
especificos do banco publico.

Com a forte mobilizagao,
eles também conquistaram im-
portante vitéria contra o plano
GDP (Gestao de Desempenho
de Pessoas): consta da proposta
a suspensao da implanta¢ao da
terceira fase do plano, que impde

Plano Odontoldgico

A Caixa solucionara até 31 de de-
zembro de 2015 a suspensdo do
adiantamento odontoldgico para
quitar interveng¢des niao cobertas
pelo Saude Caixa.

metas individuais aos bancarios.
A greve ainda arrancou da
Caixa o fim da pausa de 15 mi-
nutos para mulheres antes da
jornada extraordinaria, retorno
do adiantamento odontoldgico
(a partir de janeiro de 2016), de-
volugdo dos dias descontados em
mobilizagdes em defesa da Caixa
100% Publica e contra a tercei-
rizagdo, e promog¢ao por mérito
para 2017, no plano de carreira.
Por fim, nao havera desconto
dos dias parados e até 72% dos
dias de greve serdo anistiados.

Suspensao do GDP

Sera suspensa a implantagdo da
terceira fase do plano Gestdo de
Desempenho de Pessoas (GDP)
e esse tema sera discutido em
grupo de trabalho.

PLR e PLR Social

A PLR sera composta da regra basica da Fenaban - 90% do saldrio rea-
justado em 10% mais R$ 2.021,79, limitado a R$ 10.845,92, mais adicio-
nal de 2,2% do lucro liquido dividido igualmente entre os empregados
até o limite individual de R$ 4.043,58 - e da PLR Social, que corres-
ponde a 4% do lucro liquido distribuido entre os bancarios. A Caixa
garante, no minimo, uma Remuneracdo Base a todos os empregados,
e antecipara 60% do total da PLR, que sera paga em até 10 dias apds a
assinatura do acordo.

Auséncias Permitidas

Fracionado em horas o tempo para levar pai, mae, filho ou enteado me-
nor de 18 anos ao médico. Antes, o empregado tinha até dois dias por
ano. Agora, tera 12 ou 16 horas conforme jornada de seis ou oito horas.

Dias de Luta

Revogacdo do corte do ponto dos bancarios que
participaram do Dia Nacional de Luta contra o
PL da Terceiriza¢do, em 29 de maio.

Os trabalhadores terdo o desconto ressarcido e
serdo suspensos os efeitos da medida que poderia
prejudica-los na carreira.

Bolsa de Estudo
Oferta de até 300
bolsas para gradu-
acdo, até 500 para
pos-graduagio e até
800 para idiomas.

Promogao por Mérito

A Caixa realizara avaliagdo em 2016 para promogdo por mérito em
2017. Serao elegiveis todos os empregados ativos em 31 de dezembro
de 2016 e com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2016. Cada
promogao equivale a um ou dois Deltas (2,3% ou 4,6% na tabela). A
promogao por mérito deste ano estd assegurada.

15 minutos

Suspensdo da obrigatoriedade
de as mulheres terem de cum-
prir o intervalo de 15 minutos
antes da jornada extraordindria.

Concilia¢ao Voluntaria

Renovagao das comissoes de concilia-
¢do voluntarias, a de 72 e 82 horas e a de
ticket-alimentacéo, e ainda criara uma
nova comissao com o tema natureza
salarial do auxilio-alimentagao.

QUANTO O BANCARIO DA CAIXA DEVE RECEBER DE ANTECIPACAO DA PLR (PROJECAO)
PLR FENABAN

PLR SOCIAL
4% DO LUCRO LIQUIDO
PROJETADO (RS)

ANTECIPACAO
60% DA PLR
TOTAL (RS$)

REGRA BASICA
PARCELA  TOTAL REGRA BASICA

FAIXAS
SALARIAIS (RS$)

90%

SALARIO (RS) FIXA (RS} COMTETOS (RS) !
2.500,00 2.250,00 2.021,79 4.271,79 1.560,76 2.837.74 8.670,29 520217
3.500,00 3.150,00 2.021,79 5.171,79 1.560,76 2.837,74 9.570,29 574217
5.000,00 4.500,00 2.021.79 6.521,79 1.560,76 2.837.74 10.920,29 6.55217
6.000,00 5.400,00 2.021.79 7.421.79 1.560,76 2.837.74 11.820,.29 7.09217
8.000,00 7.200,00 2.021,79 9.221,79 1.560,76 2.837.74 13.620,29 817217
9,000,00 8.100,00 2.021,79 10.121,79 1.560,76 2.837,74 14.520,29 871217
10.000,00 9.000,00 2.021.79 10.845,92 1.560,76 283774 15.244.42 9.146,65

* 0% valones foram caloulsdos a partir do leone liguido projetado pela Caixa pars o exercicio de 2013 de RS 6.9 bilhdes distribuidos entne os 97.500 empregados do banco.
Fonbe: CAIXA e FENABAN
Elaboracio: DIEESE - Rede Bancérios
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Funcionarios do Banco do Brasil
obtem reivindicagoes especificas

Os funcionarios do Banco
do Brasil aprovaram a proposta
da empresa as reivindicagdes da
Campanha Nacional. A parti-
cipagdo macica possibilitou um
“salto” de 5,5% para 10% no sala-
rio e para 14% nos vales.

A proposta especifica apre-
sentada pelo BB trouxe respos-
tas para varios segmentos dentro
banco. A orienta¢do do Coman-
do Nacional é que seja analisada
em seu conjunto como avango
dentro do funcionalismo.

Seguranga nas portas girato-
rias, o compromisso de o BB pa-

Grupos Beneficios a Incorporados
de Trabalho Estender aos funciondrios
Serdo institui- de bancos incorporados

dos para abor-
dar a ascensao
profissional, a
prevengio de
conflitos (inclu-
sive a extin¢ao
do cédigo
“falta greve”),
os resultados
do PCMSO

e a saude no
trabalho, com
120 dias para
conclusao.

Outros Itens

(optantes pelo regulamento
de pessoal) beneficios do
PAS: pericia odontolégica,
deslocamento para trata-
mento de satde, doagdo ou
transplantes e remogao por
taxi-aéreo, e a Lapef (Licen-
¢a para Acompanhar Pessoa
Enferma da Familia).

gar a PLR dos cedidos na Cassi,
que traz economia para a Caixa
de Assisténcia, itens de isonomia
para oriundos de bancos incor-
porados e inclusdo de caixas, es-
criturarios e atendentes de SAC e
CABB podendo conquistar bolsa
de graduagdo sao outros desta-
ques da proposta.

Também foi mantido o forma-
to da PLR e cobrada solu¢ao para
a Cassi. Outro avango € que ndo
havera desconto dos dias parados
e que até 72% dos dias de greve
terdo anistia. As horas negativas
que poderdo ser convertidas em

Compensagao de Horas Negativas

O saldo de horas negativas nao trabalhado, correspon-
dente ou superior a uma jornada de trabalho, podera
ser compensado com a utilizagdo de folgas e abonos.
em grupo de trabalho.

O BB assumiu compromisso nas questdes: oferta de 4 mil bolsas de es-
tudos de graduagdo, destinadas a ndo graduados; instalagio de mais

equipamentos de seguranca nas agéncias que forem realocadas e as que

passarem por reforma de grande vulto; ndo exigéncia da trava de rela-
cionamento (365 dias) para nomeagido. O BB também tem um beneficio
gestacgdo alto risco que prevé abonar horas para a realizagao de até quatro

consultas e exames por més. Além de autorizar, mediante atestado mé-
dico, transferéncia temporaria da gestante para agéncia de outro munici-
pio, na fungdo de escrituraria, durante o periodo de alto risco. Nesse caso

fica garantida a manutengdo de sua fun¢do quando do retorno ao seu
local de trabalho. Outro compromisso é o de criar condi¢des para que os
funcionérios de Plataforma de Suporte Operacional (PSO) tenham opor-

tunidade na ascensao profissional.

Auséncia para acompanhar dependentes

A auséncia de dois dias por ano para acompanbhar fi-
lho ou dependente, menores de 14 anos ou com defi-
ciéncia, a consulta e tratamento médico-odontologi-
co podera ser fracionada em horas de dias diferentes.

Substitui¢des de Geréncia

Serao permitidas as substitui¢oes de fungoes de ge-
rentes de relacionamento e de servico de unidades
de negdcios nos casos de auséncia por licenga-satude
a partir do 61° dia de afastamento consecutivo.

abono nao se referem a horas
de greve. Estas terdo sistema de
compensagao especifico.

Wagner Nascimento, coorde-
nador da Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do BB, desta-
cou que os temas dos grupos de

trabalho com prazo de inicio e
fim e com relatério de conclusédo
serdo de extrema importancia
para a categoria. “Nos trataremos
de ascensdo profissional, preven-
¢do de conflitos e satde do traba-
lhador”, explicou.

COMO FICA A PLR - SIMULACAO

CARGO VALOR
Escriturdrio RS 4.952,94
Caixa RS 5.420,74
12 Gestor 1,86 salario
Comissionado (FG e FC) 1,48 salério
Geréncia média 1,56 salario
Assessores 1,59 salario
Demais gestores 1,59 salério
Atendentes do SAC e CABB

Retorna ao acordo coletivo a clausula que ga-
rante aos funcionarios que exercem fungéao de
atendente (SAC e CABB) o prazo de caréncia
de um ano para concorréncia & remogao e no-

meagdo via TAO (Talentos e Oportunidades).
O banco assumiu compromisso de estender aos

atendentes o subsidio de cursos para CPA - 10.

Auxilio-Creche a Dependentes PCOS
Aumentar em 20% o valor do auxilio-creche a
dependentes com deficiéncia.

Gratificagcao de
RS 3 mil no HSBC

Os bancdrios do HSBC receberdo R$ 3 mil a titulo de grati-
ficagdo. A proposta, construida apds a negociagdo com a Fena-
ban, foi aprovada pelos funciondrios da institui¢do na assem-
bleia dos bancos privados. Como o banco esta saindo do Brasil,
e com o lucro em baixa, a PLR dos trabalhadores seria irrisoria,

em torno de R$ 250.

Assim, a coordenagdo do Comando Nacional dos Bancarios
conseguiu garantir em negociagdo com a direcdo do HSBC o
pagamento que deve vir junto com a antecipagdo da Participa-
¢do nos Lucros Resultados, em até dez dias apds a assinatura do
acordo. O valor sera pago a todos os funcionarios entre os niveis
13 e 24, excetuados os niveis de gestdo que tém direito a PPR.
Segundo o HSBC, 71% dos bancarios receberao os R$ 3 mil.
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Quanto vem de antecipacao da PLR

ITAU UNIBANCO

Antecipagio - out/2015*

Saldrio (R5)

Regra Majorada (R5) Parcela Adicional (RS)
1.976,10 2.280,16 2.021,79
2.669,45 2.654,57 2.021,79
3.000,00 2.833,07 2.021,79
4.000,00 3.373.07 2.021,79
5.000,00 3.913,07 2.021,79
* valor fol calculado sobre o Lucro Liquido do 1° sem/15 de RS 11,717 bilhdes
SANTANDER
Antecipacao - out/2015%
Salario (RS) Regra Majorada (RS) Parcela Adicional (RS)
1.976,10 2.280,16 1.998.81
2.669,45 2.654,57 1.998.81
3.000,00 2.833,07 1.998,81
4.000,00 3.373,07 1.998,81
5.000,00 3.913,07 1.998,81

* valor foi calculado sobre o Lucro Liquide do 1% sem/15 de RS 4,564 bilhdes

BRADESCO

Antecipagao - out/2015 *

Salario (R$) Regra Majorada (RS)
1.976,10 2.280,16
2.669,45 2.654,57
3.000,00 2.833,07
4,000,00 3.373,07
5.000,00 3.913,07

Parcela Adicional (R5)

2.021,79
2.021,79
2.021,79
2.021,79
2.021,79

* valor calculado sobre o Lucro Liquido do 12 sem/15 de RS 8778 bilhdes

PCR (R$)

www.bancariosdecatanduva.com.br

2.285,00
2.285,00
2.285,00
2.285,00
2.285,00

Total PLR (R5)

6.586,95
6.961,36
7.139,86
7.679,86
8.219,86

Total PLR (RS)
4.278,97
4.653,38
4,831,88
5.371,88
5.911,88

Total PLR (RS)

4.301,95
4.676,36
4.854,86
5.394,86
5.934,86

A greve dos bancdrios garantiu
reajuste de 10% na Participa¢ao nos
Lucros e Resultados (PLR), e a ante-
cipagdo vem ai: sera creditada em até
dez dias ap6s a assinatura do acordo
com os bancos. A PLR nos bancos
privados é composta de regra basica
e parcela adicional. A regra basica
corresponde a 90% do saldrio rea-
justado em 10% mais R$ 2.021,79,
limitadoa R$ 10.845,92.

Se o montante distribuido entre
os bancarios for inferior a 5% do
lucro liquido do banco em 2015, o
valor sera aumentado até atingir os
5% ou 2,2 salarios do empregado (o
que ocorrer primeiro), com teto de
R$ 23.861,00. A parcela adicional
corresponde a 2,2% do lucro liquido
dividido entre os funciondrios, até o
limite individual de R$ 4.043,58.

PLR sem IR

Informacao Bancaria

O que vem

Na antecipagdo, os bancérios re-
cebem 54% do saldrio mais fixo de
R$ 1.213,07, limitado a R$ 6.507,55
e ao teto de 12,8% do lucro liquido
do banco (o que ocorrer primeiro)
do primeiro semestre deste ano.

Isso somado a regra adicional:
2,2% do lucro liquido do primeiro
semestre, dividido igualmente en-
tre os trabalhadores, com teto de
R$ 2.021,79.

Baseado nos lucros que Itau, Bra-
desco e Santander apresentaram no
primeiro semestre, o Sindicato cal-
culou quanto os bancarios receberao
de antecipagdo, a partir do piso da
categoria (R$ 1.976,10) até o salario
de R$ 5 mil (veja tabelas). No caso
do Itau, a PLR soma-se ao PCR de
2015 (leia abaixo).

E importante lembrar que os trabalhadores conquistaram isengdo ou
descontos menores do Imposto de Renda sobre a PLR.

Assim, com a corregao da tabela do IR, os bancarios que ganham até R$
6.677,55 de PLR estdo totalmente livres do imposto.

QUANTO O BANCARIO DEVE RECEBER REFERENTE AS DIFERENGAS SALARIAIS E NOS VALES REFEIGAO/ALIMENTACAO DE SETEMBRO E OUTUBRO
Valores a receber em funcao do reajuste salarial

Salarios em
agosto/2015 (RS)

2.426,74
4.000,00
8.000,00

Salario apos
reajuste (R5)

2.669,41

4.400,00

5.500,00

8.800,00

Diferenca salarial

setembro e outubro (R$)*

359,29
485,35
600,00
800,00

1.600,00

"Hio estio sendo considerados os descontos referentes ao Imposto de Renda na fonte

Bancadrios do Ital receberdo PCR de RS 2.285

Os bancarios do Itat aprovaram proposta para o PCR (Programa Complementar de Resultado) deste ano:
R$ 2.285 que vém com o pagamento da antecipagao da PLR, em até dez dias apos a assinatura do acordo. Caso
o retorno sobre o patrimonio liquido (ROE) do banco Itat seja maior que 23%, o PCR subira para R$ 2.395.

Em 2016, o valor sera alterado conforme o indice de reajuste salarial da categoria. O PCR nao tem desconto
da PLR conquistada na Campanha Nacional 2015, como ocorre com outros programas proprios de remunera-

¢do, como o Agir.

setembro e outubro (RS}

Diferencas a receber nos auxilios

Vale-refeicao

16016 12072
160,16 120,72
16016 12072
160,16 120,72
160,16 120,72
160,16 120,72

O programa de Participagio Complementar de Resultados (PCR), que distribui de forma linear um bénus
anual para todos os empregados do Itau, é calculado pela variagao do Retorno sobre o Patrimonio Liquido
(ROE), divulgado no balanco patrimonial consolidado do Itati Unibanco ao término de cada ano fiscal. O bene-
ficio foi conquista em 2003 e, desde entdo, foi reajustado positivamente todos os anos.

Vale-alimentacdo
setembro e outubro (RS)

Total a receber diferencas
setembro e outubro (RS)

e
766,22
880,88
1.080,88
1.280,88
1.880,88

Bolsas de estudo

Também foi assegurada a melho-
ria do auxilio educagdo de 5.500
bolsas, das quais 5 mil destinadas
a bancarios e 500 para trabalha-
dores nao bancéarios da holding.
Para 2016, o valor sera reajustado
em 14,1%, no valor de 365 reais. Ja
em 2017, ela passa a valer R$390,
o0 que representa um valor de 7%.



