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FILIADO A FETEC-SP / CONTRAF / CUT

Sindicato esta atento as dentn-
cias e relatos de assédio moral nas
agéncias de sua base territorial.

Em fevereiro, as atengdes se voltaram a
uma dentncia feita por um funcionério do
Banco do Brasil, que relatou o drama vivido
por ele e seus colegas de agéncia.

Apds contato com a Diref — Diretoria de
Relagdes com Funciondrios e Entidades Pa-
trocinadas, 6rgdo do BB que reconheceu a
existéncia do assédio moral, o Sindicato con-
seguiu amenizar o problema. Relatos feitos
pelos proprios empregados atestaram isso.

Em margo, uma denuncia chegou aos di-
rigentes sindicais de maneira informal. Um
gerente do Bradesco estava “descontrolado”

Segundo o denunciante, eram comuns as
agressoes verbais e a falta de educagéo ao lidar

EDICAQ N° 492 - ABRIL - 2016 - ANO XXX - CATANDUVA/SP

f InformacaoBancaria

o
<)
=
=
<
S
=
]
=
1=
<
S

Sindicato fecha o cerco
para proteger trabalhadores

Banco do Brasil e Bradesco estao na mira

com funciondrios e até com os clientes.

Os fatos foram apresentados ao setor de
Relagdes Sindicais do Bradesco e o Sindicato
passou a constatar melhorias no comporta-
mento profissional do gerente, dia ap6s dia,
a partir dos relatos de funcionarios.

COMO SE PROTEGER?

Para que o trabalhador se proteja, o ad-
vogado Vitor Monaquezi Fernandes, da Cri-
velli Advogados Associados, diz que é essen-
cial que ele retina provas contra o assediador.

Uma atitude basica é dar ciéncia aos cole-
gas — os de mais confianga — de que o assédio
estd acontecendo.

“As provas podem ser documentais ou
testemunhais. Essa ultima é a mais facil, mas
nao a mais segura. Nao raro o colega de tra-

balho opta por nao testemunhar ou também
¢ assediado a ndo falar a verdade”

Além disso, é importante evitar reunides
a s6s com o assediador, fotografar documen-
tos que caracterizem o assédio, salvar e-mails
com cobrangas abusivas e gravar audio ou vi-
deo - as gravagoes sao validas se a parte recla-
mante estiver na conversa ou fato gravado.

DENUNCIE!

O Sindicato disponibiliza um canal espe-
cifico para o encaminhamento de dentncias
de assédio moral. Esse mecanismo foi uma
conquista dos trabalhadores na Campanha
Nacional de 2010, compondo um acordo adi-
tivo a Convencdo Coletiva de Trabalho. Aces-
se www.bancariosdecatanduva.com.br/site/

assedio-moral. O sigilo ¢ garantido.
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MENSAGEM

AO LEITOR

O assédio moral traz consequéncias sé-
rias para a vida e a satide do trabalhador.
E a degradagdo deliberada das condigoes
de trabalho em que prevalecem atitudes
e condutas negativas, constituindo uma
experiéncia que acarreta prejuizos prati-
cos e emocionais. A vitima é hostilizada,
inferiorizada e culpabilizada.

Os colegas, por vergonha de serem
também humilhados e pelo estimulo
constante a competitividade, frequente-
mente reproduzem agoes e atos do agres-
sot, instaurando o pacto da tolerdncia e
do siléncio no coletivo, enquanto a vitima
vai gradativamente se desestabilizando.

Por isso, uma das bandeiras do movi-
mento sindical é exatamente o enfrenta-
mento ao assédio moral e a luta por con-
digoes dignas no ambiente de trabalho,
combatendo esse “mal” de forma preven-
tiva, mas também na coer¢do e na Justica.

Um dos objetivos bdsicos é alimentar
sentimentos de solidariedade e parceria,
que sdo essenciais para coibir prdticas de
violéncia. Ndo adianta so criticar o asse-
diador e/ou indenizar as vitimas; é neces-
sdrio agir na origem, na raiz, ndo deixan-
do crescer essas prdticas perversas.

O desafio é conscientizar a todos sobre
a necessidade de se coibir esse comporta-
mento doentio, mostrando que existe um
custo econdmico e social do assédio mo-
ral. Afinal, o assédio ndo se trata simples-
mente de uma forma dura de chefiar.

Com seriedade, combatemos o assédio
moral de forma eficaz, encarando o pro-
blema como um risco invisivel, que pode
agravar doengas preexistentes ou mesmo
desencadear outras, causando prejuizos
generalizados a qualquer ser humano.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

Sindicato
. dos Bancarios
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p Seguranca
Mais uma conquista: Bradesco
de Tabapud ganha porta giratéria

Das dez agéncias do Bradesco na regido que estavam sem
portas giratérias em dezembro de 2015, duas dispdem agora
do equipamento de seguranga, apds pressdo do Sindicato. A
conquista mais recente foi na unidade de Tabapua.

O beneficio foi viabilizado depois que o Sindicato encami-
nhou oficios ao banco e a Prefeitura, cobrando, respectivamente,
que a agéncia instalasse o equipamento e fosse notificada por
desrespeitar lei municipal que exige o dispositivo.

Na cidade, o Santander e uma das agéncias do Banco do Bra-
sil ja ofereciam essa protecdo aos seus clientes e funcionarios.

Além de Tabapua, o Bradesco instalou portas giratdrias na
agéncia de Novo Horizonte, no inicio do ano. O perigo, en-
tretanto, persiste em Ariranha, Candido Rodrigues, Fernando
Prestes, Ibira, Palmares Paulista, Paraiso, Uchoa e Urupés.

O Sindicato esta cobrando a institui¢do bancaria para que
essas unidades sejam contempladas e fiquem mais protegidas.

Crime e novas leis

Ap0s assalto no Bradesco de Ariranha, a Cadmara aprovou pro-
jeto do vereador Ailton Jornalista (SD) que exige a instalagao de
portas giratérias. Em Candido Rodrigues, a votagdo serdem 13 de  gm margo, apos
abril. Lei de teor semelhante ja vigora em Palmares Paulista. %

B

Equipamento de se
instalado no Brade

» Comemoracao

1° de Maio tem Festa do Trabalhador

Dia de luta pela dignidade e qualidade de vida para o trabalha-
dor, o 1° de Maio também é um dia de confraternizagio e atividades
voltadas ao bem-estar. No Clube dos Bancarios, havera muita mo-
vimentagdo e alegria, com show de viola, torneio de futebol society,
churrasco, bingo e sorteios.

Com entrada franca, o evento é a melhor op¢ao para o trabalhador
comemorar a data com sua familia e amigos. Churrasco e bebidas se-
rao comercializados no local. No campo de futebol, trabalhadores do
setor bancdrio se enfrentarao no Torneio 1° de Maio, que segue com
inscri¢es abertas até o dia 19 de abril.

Festa do Trabalhador

Domingo, 1° de Maio,
a partir das 11 horas

Clube dos Bancarios
Rua Bocaina, 620,
Jardim Del Rey

Entrada Franca

» Reflexao

Memoaria as Vitimas de Acidentes

O Sindicato apoia as mobilizagdes pelo "Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes de
Trabalho", celebrado anualmente em 28 de abril. No Brasil e em varios paises do mundo, a data é lem-
brada com manifestagdes, atividades, seminarios, dentncias e reflexdes em torno dos problemas que
envolvem os acidentes, as doengas e o mundo do trabalho.

A celebragao é significativa para os bancérios por se tratar de uma das categorias que mais adoecem
no pais, devido ao ritmo intenso de trabalho, metas abusivas, lesdes por esforcos repetitivos e proble-
mas psiquicos. “Os bancarios sofrem no ambiente de trabalho com o esgotamento fisico e mental ao
longo de jornadas extenuantes e pressionados por metas abusivas’, refor¢a o presidente Paulo Franco.

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL GUILHERME GANDINI - MTB 50.250
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Bancdarios de Catanduva fazem manifesto
contra reestruturacao da Caixa Federal

Nada de reestruturagdo. Os tra-
balhadores da Caixa querem mais
contrata¢oes e melhores condi¢oes
de trabalho. Esse é o recado que foi

transmitido a dire¢do do banco no |

Dia Nacional de Luta contra a Re-
estruturacgdo, em 24 de marco.

O Sindicato aderiu ao manifes-
to e promoveu uma reuniao com

empregados da agéncia Centro,em &

Catanduva.

No encontro, foi debatida a fal-
ta de transparéncia no processo e
esclarecidas duvidas.

“A Caixa age em beneficio pro-
prio e em detrimento dos emprega-
dos, implantando um processo de
reestruturagdo de forma unilateral.
Nao vamos nos calar e assistir a tudo
sem defender os trabalhadores”, de-
clara o dirigente sindical Antonio
Gongalves Neto, o Tony.

A mobilizagao nacional foi de-
finida pela Comissao Executiva de
Empregados (CEE/Caixa) para co-
brar a suspensdo da reestruturacio
e a retomada do didlogo com os tra-
balhadores. O modelo de reestrutu-
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racdo comecou a ser elaborado em
novembro de 2015. Apesar dos im-
pactos na vida dos empregados, esta
sendo executado de forma unilate-
ral, arbitraria e pouco transparente.

Sem resposta

A Comissdo Executiva dos Em-
pregados e a Fenae enviaram oficio
a presidente do banco, Miriam Bel-
chior, reivindicando a suspensdo
imediata da reestruturacio em todo
o pais. Nao houve resposta.

Pacote de Maldades

A postura da Caixa é um absurdo.
Os bancarios estao sobrecarregados e
o0 banco néo faz contratacdes. A sobre-
carga adoece os bancarios e prejudica
os clientes, que enfrentam longas filas.

A reestruturagio nas Girets (Ge-
réncias de Retaguarda) desagrada,
bem como a cobranca pela Caixa Sau-
de baseada no superavit e a suspensdo
dos Processos de Selegao Interna por
Competéncia (PSICs).

Banco ignora Acordo Coletivo e
expoe bancarios; Sindicato repudia

¢

No monitorame

publicamente, ora ;
pardagrafo Unico - E vedada, .
mensagens, no tele

ACO

Funcionarios da area comercial
do Itau, de cidades da base territorial
do Sindicato e de outras localidades,
denunciaram o envio frequente de
e-mails por parte dos gerentes regio-
nais de Agéncia (GRA) Luciano Ro-
berto Freitas e Beatriz Souza Morce-
li, em margo, expondo resultados de
desempenho dos funcionarios.

Num formato padréo, eles indi-

CLAUSULA 36

to de resultados, ©

nking individual
ao gestor, @ cobr
one particular do empre

RDO COLETIVO 2015/2016

s bancos ndo exporao,

de seus empregados.
anca de cumprimento por
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cam “Meta” como assunto e, no tex-
to, parabenizam os destaques da se-
mana, citando a agéncia e os nomes
dos gerentes. Ao final, citam geren-
tes que ficaram abaixo do ritmo pro-
posto pelo banco — sem citar nomes,
mas facilitando a identificagdo pelos
demais funcionarios que recebem as
mensagens eletronicas.

A atitude dos gestores do banco

contraria a Cldusula 36 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2016, as-
sinado pela propria instituicdo.

“Em contato com o setor de Re-
lagdes Sindicais do Itau, criticamos
a postura inaceitavel desses gestores.
Em resposta, o banco teve a cora-
gem de alegar que os e-mails nao
caracterizam ranking, uma vez que
0s nomes nao sao citados, dizendo
que essa seria uma forma de moti-
var aqueles que nao cumpriram as
metas’, ironiza o dirigente sindical
Carlos Alberto Moretto.

O Sindicato dos Bancarios esta
acompanhando o caso e pede que
os funciondrios denunciem, pelos
canais de atendimento do site, qual-
quer desvio de conduta dos gestores.

LINHA BOLSONARO?

Dentre as excrescéncias que os
trabalhadores tiveram de ouvir da
boca do deputado federal Jair Bolso-
naro (PSC) esta a de que as mulheres
tém de ganhar menos porque engra-
vidam. Isso representa discriminagao
declarada de género.

A frase poderia ficar s6 no lixo da
histdria, mas esta encontrando resso-
néncia na direcio da Caixa. Ha denun-
cias de descomissionamento de gestan-
tes e redugdo salarial de até 80%, o que,
além de ser um absurdo, fere normas
internacionais de boa governanga.

ELEICOES DA FUNCEF

O Sindicato apoia a Chapa 5 ‘Fun-
cef pra Gente’ nas elei¢oes do Conse-
lho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
As votagoes serdo de 16 a 18 de maio.
Empregados da ativa, aposentados
e pensionistas devem participar. A
Chapa 5 é representada por Antdnio
Firmino e Emanoel Souza de Jesus,
no Conselho Deliberativo, com Valter
e Silvana no Fiscal. Veja mais no site

www.funcefpragente.com.br.

ITAU DEVE EMITIR CAT

O Ttau foi condenado, em uma acio
civil publica em Sao Paulo, a emitir
CAT (Comunica¢io de Acidente de
Trabalho) para todos os funcionarios
que apresentarem sintomas ou suspei-
tas de LER/Dort, comprovados em lau-
dos e atestados médicos.

“Ficou demonstrado que a insti-
tuicao financeira vem descumprindo
as regras basicas de ergonomia, o que
acarreta o adoecimento dos traba-
lhadores”, aponta o dirigente sindical
Carlos Alberto Moretto.

O Tribunal Regional do Trabalho
deu validade para a decisdo para todo
o pais. O funciondrio que vier a ser
demitido devera ser reintegrado ou
afastado para tratamento.

O bancario que estiver em trata-
mento ou com suspeitas de estar aco-
metido por LER/Dort deve procurar
o Sindicato para se informar.
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» Santander

Bancdarios debatem Acordo Aditivo

Os bancarios do Santander irdo
debater e dar encaminhamento aos
principais eixos da minuta de reivin-
dica¢des ao Acordo Aditivo a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
no Encontro Nacional dos Funcio-
ndrios, nos dias 12 e 13 de abril.

De forma concomitante, serd rea-
lizado o Encontro Nacional dos Diri-
gentes Sindicais do Banco Santander
- serdo 100 representantes das fede-
racoes, sendo 24 da Fetec-CUT/SP.

Na programacao, estdo previstas

» Mercantil do Brasil

analises das conjunturas nacional e
internacional, e trabalhos em grupo
sobre planos de saude, previdén-
cia privada, saide do trabalhador,
emprego e condi¢des de trabalho.
Também serdo debatidos o Acordo
Aditivo e o plano de lutas.

No dia 13, serd apresentado o re-
sultado da Consulta Nacional San-
tander, na qual bancarios de todo o
pais apontaram quais pontos deverao
receber mais aten¢do nas negociagoes
referentes ao Acordo Aditivo. Numa

enquete, os trabalhadores responde-
ram questoes econdmicas, sobre em-
prego, saude e condi¢des de trabalho.

Nas negociagdes, 0 movimento
sindical quer a manuten¢ao das ga-
rantias ja previstas no aditivo e am-
pliar as conquistas. “Além do acordo
coletivo, temos beneficios e direitos
conquistados em aditivos negociados
a cada dois anos. Essa ¢ uma ferra-
menta essencial para ampliar os ga-
nhos dos trabalhadores”, avalia o di-
rigente Aparecido Augusto Marcelo.

Plano vai mudar: Sindicato esta atento

A mudang¢a do plano de satde
dos funcionarios do banco Mercantil
do Brasil esta causando apreensao.

Em reunido entre a Comissao de
Organizagdo dos Empregados (COE)
e 0 BMB, em abril, representantes dos
trabalhadores relataram insatisfacdo
com o Bradesco Saide, que substitui-
rd a Unimed fora de Minas Gerais.

O banco argumentou que cha-
mou as maiores operadoras do Bra-
sil para construir um plano de saude
que atenda os trabalhadores e solici-
tou que eventuais problemas sejam
relatados. O Sindicato estd atento.

No encontro da COE também fo-
ram abordados outros assuntos, en-
tre eles um programa préprio de PLR
para 2016 - o banco anunciou que di-
vulgara o modelo em 14 de abril.

Na drea de seguranca, o BMB se
comprometeu a apressar o fim do
abastecimento frontal em caixas ele-
tronicos em todas as agéncias.

Vitdria do Sindicato

Apés pressiao dos Sindicatos, o
Mercantil instituiu, a partir do dia
6 de abril, um programa préprio de
premiacao aos escriturarios.

BOLSA EDUCACIONAL

Estao abertas as inscrigoes para
100 bolsas educacionais para em-
pregados do Mercantil, referentes a
12 graduagio, no valor de R$ 230.

O requerimento do beneficio
devera ser feito em formuldrio pa-
dronizado a ser disponibilizado pelo
banco até o dia 29 de abril.

Caso sobrem vagas, as bolsas res-
tantes serdo distribuidas para pds-
graduagao ou MBA. Se houver mais
de 100 inscritos, valerao os critérios
de desempate preestabelecidos.

Correcao do EGIS de 1999 al 2013

Bancarios tém sido procurados por associagdes ou escritorios de advocacia com o objetivo de iniciar de-
mandas para reaver as diferengas na corregio do FGTS, referente a atualizagdo monetéria pelo INPC (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor), ao invés da TR (Taxa Referencial), no periodo de 1999 a 2013.

Trata-se de um procedimento judicial pelo qual se busca o “recalculo” do saldo do FGTS com um indice
mais favoravel (INPC ou TPCA). Desde 1999, o critério de atualizacio (TR) ndo reflete mais a realidade da
inflagao do pais. Por isso, a Justi¢a entende que o saldo precisa ter a sua corre¢do monetaria recalculada.

Entretanto, é desnecessario o ingresso em ag¢des individuais ou demandas coletivas, tendo em vista que o
Sindicato ajuizou, em 2014, agdo coletiva civel contra a Caixa, que tramita na 1 Vara Federal de Catanduva.
O processo pleiteia as diferengas na atualizagao monetaria do saldo de FGTS e representa toda a categoria.

Vale lembrar que a agdo coletiva do Sindicato dos Bancarios, assim como outros processos coletivos
e individuais, estdo suspensos por ordem do Superior Tribunal de Justica até que seja julgado o primeiro
processo sobre o assunto, que chegou até l1a pelo Recurso Especial n° 1.381.683-PE (2013/0128946-0).

Processo:
000017773.2014.4.03.6136

Como acessar?

http://www.jfsp.jus.br/ > Consulta Processual > Foruns Federais

HSBC
Cade determina
série de medidas

O Conselho Administrativo de De-
fesa Econdmica (Cade) recomendou a
aprovagio da compra das operagoes bra-
sileiras do HSBC pelo Bradesco. O érgao
condicionou a autorizagdo, entretanto, a
um Acordo em Controle de Concentra-
¢oes (ACC) com medidas para aliviar
as falhas de servico que ex-clientes do
HSBC herdarao do Bradesco.

Foram identificados problemas como
baixa portabilidade, grande niimero de
reclamagoes e participacido elevada do
banco, em numero de agéncias, em al-
guns municipios. O Cade estabeleceu,
entre as condi¢Oes, agbes em comunica-
a0 e transparéncia, treinamentos, indi-
cadores de qualidade e compliance.

Economus e Cassi
Eleicoes nos
Planos de Saude

O Sindicato apoia Antonio Saboia
Barros para o conselho fiscal do Eco-
nomus. Ele defende a boa governanga
corporativa no Plano de Saude e nos
fundos de Pensao - Beneficio Definido
e Prevmais. As elei¢des estdo em anda-
mento e seguem até as 18h do dia 15.

Ja na eleicdo da Cassi, o Sindicato
apoia a Chapa 2, Juntos pela Cassi. A
votagdo sera de 11 a 22 de abril. Entre
as propostas, estdo o fortalecimento da
Estratégia Saide da Familia, a manuten-
¢do do principio de solidariedade, ra-
cionaliza¢ao de despesas, conferéncias e
reunides com entidades representativas.

Agende-se!
CPA-20: restam
poucdas vagas

Restam poucas vagas para o curso
preparatorio para a CPA-20. Serdo duas
turmas, uma em Catanduva e outra em
Ibitinga, com aulas aos sabados, a partir
do dia 14 de maio. As inscri¢des termi-
nam no dia 29 de abril.

Para bancarios sindicalizados, o in-
vestimento ¢ de R$ 500 a vista ou trés
parcelas de R$ 210. Aos demais interes-
sados, R$ 1.000 a vista ou trés parcelas
de R$ 420. Informagdes no Sindicato
ou pelo telefone (17) 3522-2409.



