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ejam bem vindos a oitava edicdo do Boletim Bancari@s em Foco, boletim voltado
para trazer novidades e mais informagdes sobre a vida da categoria bancéria.

Em plena época de campanha salarial, em que pese a importancia da negociagéo
sobre as chamadas “Clausulas Economicas”, ndo se pode perder o foco das demais
cladusulas, tdo importantes quanto, que sdo chamadas de “Clausulas Sociais”. Estas versam
principalmente sobre condicdes de trabalho, sobre o ambiente de trabalho, formas de
prevencdo de doencas profissionais, assédio moral, e outras formas de protecdo ao
trabalhador.

As negociagdes pelo Brasil apontam que a categoria ndo deve desanimar e lutar pelos
seus direitos nesta nova fase: cerca de 93% das 340 unidades de negociacdo das maiores
bases da Economia (IndUstria, Comércio e Servicos) conquistaram reajustes acima da
inflacio medida pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), segundo o SAS-
Dieese (Sistema de Acompanhamento de Salarios do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos)!. A média dos aumentos salariais das categorias
pesquisadas foi de 1,54% acima da inflacdo.

Assim, esperamos e desejamos a todos os bancarios uma boa luta nesta nova campanha
salarial — assembleias calorosas e até mesmo uma greve combativa, mas tudo em prol da
garantia e aumento dos direitos aos trabalhadores bancarios. Avante, categoria!

Assim, com o espirito de renovacdes em mente, e com nossa continua missdo de
informacbes de qualidade, a presente edicdo traz na coluna previdenciaria uma das
matérias mais importantes a todos: “plano de salde apds a demissdo ou apods a
aposentadoria dos empregados bancarios”.

Em seguida, na coluna "Fique Sabendo”, o leitor podera entender melhor as diferencas
entre Acidente do Trabalho e Doenca Profissional, perguntas constantes entre os bancérios,
com algumas de suas consequéncias na seara trabalhista.

Igualmente, segue um breve texto sobre o pagamento da PLR e o pagamento desta
verba de forma proporcional, para esclarecer vérias dividas dos bancarios acerca deste
assunto.

Por final, veremos informe sobre 3° Encontro Nacional de Isonomia dos Empregados da
Caixa Econdmica Federal, Ocorrido em Brasilia, 30/08/2014, com a Participacdo de
Delegados de Todo o Pais

Desejamos a todos uma boa imersdo no universo bancario. Boa leitura!

[1]Vide mais em DIEESE. Balango das negociagdes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2014. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2014/estPesq73balReajustes1sem2014.pdf>. Acesso em 29.08.14.



Coluna Previdenciaria

Plano de Saude - Continuidade para
Aposentados e Ex-funcionarios

m nosso ordenamento Juridico existem regras

que asseguram aos funciondrios demitidos

sem justa causa e aos aposentados a manu-
tencdo do plano de saude empresarial com cobertura
igual aquela vigente durante o seu contrato de trabalho®.
Estas regras estdo garantidas nos artigos 30 e 31 da Lei
9656/98.

Os empregados demitidos sem justa causa poderao
permanecer no plano de saude por um periodo de no
minimo 6 meses e no maximo de 24 meses.

Sendo o ex-empregado admitido em novo emprego,
este perdera a manutengao do plano.

J& aos aposentados o direito a
manutencdo do plano também é ga-
rantido. Para eles, sendo preenchido o
prazo de mais de 10 anos de vinculo
no plano, esta garantia é por prazo
indeterminado.

Ressalte-se que na manutengdo
ao plano de salude, apdés o cumpri-
mento de todos esses requisitos, o
trabalhador assumira de forma integral
0 pagamento da cobertura, ou seja,
pagaréa sua cota parte mais a cota par-
te que era paga pelo empregador.

Os dependentes também estdo
garantidos pela norma, mesmo no ca-
so de falecimento do titular. Ainda ha a possibilidade de
inclusdo de novos dependentes mesmo no periodo de
manutencdo do plano.

O ex-empregado demitido sem justa causa ou apo-
sentado tem o prazo de 30 dias para optar pela manuten-
¢do do plano, em resposta a comunicacdo do emprega-
dor que é formalizada no ato da rescisdo contratual, sen-

[1] Lembrando aos nossos leitores que aos bancérios demitidos sem
justa causa sdo garantidos os direitos do plano de salde nas mesmas
condi¢Bes de quando estavam com o contrato de trabalho, inclusive
com o mesmo preco, conforme a tabela a seguir (vide clausula 432 da
Convencao Coletiva 2013/2014):

Vinculo Empregaticio
com o Banco

Periodo de Utilizagao
do Convénio

Até 5 anos 60 dias
Mais de 5 anos até 10 anos 90 dias
Mais de 10 anos até 20 anos 180 dias
Mais de 20 anos 270 dias

“[...] muitas sdo as acbes
ingressadas no Poder
Judicidrio pelos ex-
empregados e aposentados
para combater o aumento na

mensalidade de novo plano,
requerendo que lhes sejam
concedidos a manutengdo do | feleH

plano com valor pago pelos
empregados ativos,|...]"

André Luiz Domingues Torres

do que posteriormente o empregador comunicara o ex-
empregado de forma expressa a continuidade no plano.

No entanto, muitas sdo as acdes ingressadas no Po-
der Judiciério pelos ex-empregados e aposentados para
combater o aumento na mensalidade de novo plano, re-
querendo que lhes sejam concedidos a manutenc¢do do
plano com valor pago pelos empregados ativos, pois as
empresas de planos de saude migram estes ex-
funcionarios para um grupo diferenciado com menos
contribuintes, fazendo com que o valor mensal seja extre-
mamente elevado.

Esta atitude é totalmente contraditéria ao
entendimento da Lei 9656/98, pois ela
ndo faz diferenciacdo na contribuicdo en-
tre funcionarios da ativa e aposentados.

A conduta equivocada dos Planos de Sau-
de busca manter no grupo de beneficia-
rios os empregados ativos, mais jovens e
presumidamente mais saudaveis, subsidi-
ando servicos médicos de custo mais bai-
xo como torcdes, fraturas, gripes e resfria-
enquanto o grupo de ex-
empregados, onde estdo incluindo os
mais velhos, e por isso, precisam de mais
cuidados terdo que pagar valores exorbi-
tantes para custear tratamentos muito
mais complexos e custosos.

Por conta disso, o éxito neste tipo de acdo é muito
alto, fazendo com que os ex-funcionérios e aposentados
tenham a plenitude na garantia de seus direitos, eis que a
cobranca unilateral atribuida pelas operadoras de Plano
de Saude podera resultar em dano irreparavel, quais se-
jam, cancelamento do plano de saude por falta de paga-
mento ou fazer com que estes funcionarios e aposenta-
dos contratem um plano de salde desde a etapa zero, o
que é do conhecimento geral que possui caréncia, e valo-
res altissimos para idosos, especialmente na modalidade
individual ou familiar.

André Luiz Domingues Torres
Sécio de Crivelli Advogados Associados
Area Civel e Previdencidria
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Fique Sabendo

Vocé Sabe a Diferenca de Acidente do Trabalho
e Doenca Profissional?

uita gente ndo sabe que, apesar das dife-

rencas, também ha muitas semelhancas

entre as duas figuras acima. Por isso é
importante saber o que é um Acidente do Trabalho co-
mum, e o que é uma Doenca Profissional, ou doenca ocu-
pacional, sendo que a propria lei 8.213/1991 equivale
esta ao Acidente de Trabalho tipico.

A principal diferenca entre os dois
é o tempo dos fatos. O Acidente de
Trabalho comum é aquele que ocorre
de uma s6 vez, num momento pontual
e de forma imprevisivel ou inesperada —
como levar um choque de headphone,
ou cair de um andaime por falha no
equipamento de seguranga. Ao passo
que a Doenca Profissional é aquela que
ocorre aos poucos, com o passar do
tempo e a repeticdo de certas ativida-
des profissionais, que podem ou néo
causar a doenca de acordo com cada
pessoa e organismo, mas que pelo modo como se exerce
um ou outro servigos tendem a causar ou a contribuir
para que o trabalhador sofra uma leséo que Ihe diminui a
forga laboral.

Ou seja, Acidente de Trabalho é aquilo que imagina-
mos normalmente, um fato pontual, uma ocasido em que,
sem qualquer vontade de alguém, causa ao trabalhador a
morte ou dificuldades para continuar trabalhando na
mesma profissdo. Mas, o que realmente faz com que um
acidente seja do trabalho é o fato de esse acidente acon-
tecer bem durante a execugao do servigo — como quando
uma ferramenta se quebra e fere o empregado —, ou nas
dependéncias da empresa em razao do local de trabalho
— a exemplo de porta automatica em mau funcionamento
que se fecha bem no pé do funcionario.

A Doenga Profissional, por sua vez, se da por fatos e
circunstancias ndo pontuais, ndo Unicos, que exatamente
por sua repeticdo causam uma doenga ou uma lesdo ao
trabalhador, que pode ocasionar sua morte — como no
caso de intoxicacdo por falta de controle de substancias
quimicas no ambiente de trabalho —, ou apenas a dimi-
nuicdo da sua capacidade de trabalhar na mesma profis-
sdo ou oficio. Também devera a moléstia desenvolvida se
relacionar as condi¢bes do servico — como a repeticao de
um mesmo movimento todos os dias, durante anos, que
ocorre, por exemplo, na compensacdo de cheques, ou na
digitacdo continua e frequente — ou do ambiente de tra-
balho — como utilizacdo de headsets em desacordo com

“[...] a semelhanca entre ambos
que realmente interessa aos
trabalhadores é que tanto o Acidente
de Trabalho comum como a Doenca
Profissional (ou Doenca do Trabalho)

geram direitos a beneficios da
Previdéncia Social, em especial
o Auxilio Doenca [...] e o
Auxilio Acidente [...]"

Aimée F. Walczak

os limites legais de ruido, que, com o tempo, deixam o
trabalhador surdo ou com dificuldades de ouvir normal-
mente.

E interessante destacarmos os dois pontos comuns
entre os dois:

i) Prejuizo a capacidade de o trabalhador exercer sua pro-
fissdo, ou seja, criacdo de dificuldade, ou mesmo a mor-
te desse;
i) Relacdo direta dessa lesGo com a
atividade, o servico, ou o ambiente
do trabalho.
Importante notar que tudo isso de-
verd estar necessariamente ligado
ao exercicio da profissdo, do oficio,
ndo se podendo falar em doenca
profissional se relacionada as ativi-
dades de lazer, recreagdo e tempo
livre da pessoa, como o exemplo de
trabalhador que, ndo se ocupando
de atividades de carregar peso ou
digitacdo, desenvolve LER' nas maos, mas, ao investigar a
causa da lesdo, o médico indica que ocorreu porque o
trabalhador jogava ténis em todos os finais de semana, e
a lesdo foi exclusivamente do esporte.

Contudo, supondo que o trabalhador do exemplo
acima fosse um digitador ou datilégrafo e a investigacao
do médico indicasse que tanto o jogo de ténis como a
digitacdo contribuiram para a lesdo, estariamos diante da
“concausa”, ou causa conjunta, caso em que também
equivale ao acidente de trabalho, desde que haja dimi-
nuicdo da capacidade do trabalhador para aquela mesma
profissdo. Quando ocorre a concausa, deve haver indeni-
zagdo igual aquela que seria paga caso a doenca se des-
se, exclusivamente, em fung¢do do trabalho.

Por fim, salientamos que a semelhanca entre ambos
gue realmente interessa aos trabalhadores é que tanto o
Acidente de Trabalho comum como a Doenca Profissional
(ou Doenca do Trabalho?) geram direitos a beneficios da

[1] LER - Lesdo por Esforco Repetitivo.

[2] Entre referidas também ha uma leve diferenca: a doenca profissio-
nal é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o da Previdéncia
Social. Ex: silicose, decorrente de trabalho direto com a silica. Ja a doen-
ca do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacio-
ne diretamente (também constante da relagdo supracitada). Ex: surdez
produzida em um trabalho extremamente ruidoso e sem a utilizagdo
correta de EPI (Equipamento de Producéo Individual).
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Previdéncia Social, em especial o Auxilio Doenca, caso o
empregado tenha de se afastar por mais de 15 dias do
trabalho, e o Auxilio Acidente, pago na proporg¢ao da per-
da de capacidade do trabalhador segurado pela Previ-
déncia, em complementacdo aos salarios futuros, além da
oportunidade de Reabilitagdo Profissional.

Também geram, na seara trabalhista, o direito a in-
denizacdo por danos morais e materiais em face do em-
pregador, na consideracdo de as moléstias eclodiram em
razdo do ndo cumprimento de medidas de salde e segu-

ranca do trabalhador pela empresa, e de que sdo resulta-
do da exploracdo exercida na busca de maximizacdo de
proveito econdmico.

Em caso de maiores duvidas, faca uma consulta com
o pessoal do corpo juridico do seu sindicato.

Aimée F. Walczak
Sécia de Crivelli Advogados Associados
Area Trabalhista Individual

PLR Proporcional

Tribunal Superior do Trabalho, que é o Tribu-

nal da nossa chamada terceira instancia, ou

instancia superior, onde se pode ajuizar os
recursos em Ultima instancia na esfera trabalhista, e respon-
savel, entre outras atividades, em unificar os entendimentos
dos juizes do Brasil, possui o entendimento de que é devido
o pagamento da PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados)
proporcional a todos empregados demitidos ao longo do
ano todo, independentemente da data.

A Convengdo Coletiva dos bancarios em geral regula
pagamento de PLR proporcional aos empregados demitidos
sem justa causa entre o periodo de 01° de agosto de deter-
minado ano a 31 de dezembro daquele ano. Pelo entendi-
mento do TST (Tribunal Superior do Trabalho), os demitidos
sem justa causa antes de referida época, desde que tenham
contribuido de forma positiva para os resultados positivos
daquela empresa, também possuem direito ao pagamento
da PLR de forma proporcional aos meses trabalhados. Lem-
brando que apenas serdo computados como meses inteiros
aqueles trabalhados por mais de 15 dias (p. ex., se um funci-
onario foi demitido aos 06.maio, ndo tem direito ao compu-
to de maio para fins de apuracdo de PLR proporcional).

Referido entendimento do TST era previsto em uma
Orientagdo Jurisprudencial, de nimero 390 da chamada Se-
¢do de Dissidios Individuais 1. Isto quer dizer que apenas
uma parte do Tribunal Superior entendia que a PLR propor-
cional era devida a todos os bancarios. Recentemente, referi-
do entendimento virou a Simula 451%, que reflete que refe-
rido entendimento é majoritario em todo o Tribunal Superi-
or.

Contudo, os bancarios devem ter mais cuidado com a

[1] Vide parte da redacdo: “[...JAssim, inclusive na rescisdo contratual
antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resul-
tados positivos da empresa.”

Licia Midori Kajino

forma de pagamento da PLR — geralmente, logo apés a assi-
natura da Convencdo Coletiva (em média 10 dias apo6s o
fechamento da campanha salarial), os Bancos pagam uma
quantia da PLR a titulo de antecipacdo da PLR, chamada da
12 parcela. Somente com o fechamento do ano financeiro do
Banco, no final de dezembro daquele ano, é que a PLR é
paga de forma final por volta de marco do ano seguinte, na
chamada 22 parcela.

Esta forma de pagamento sempre confunde alguns
bancarios, que dizem ja ter percebido a PLR proporcional, ou
mesmo de nao ter recebido, pois ndo sabem desta forma de
pagamento da PLR em duas partes.

Por outro lado, a PLR ndo se confunde com pagamento
de prémios como o AGIR (Itau) ou Superranking (Santander),
ou qualquer outro programa de cumprimento de metas dos
Bancos, tampouco com o pagamento de 13° salario ou qual-
quer outra vantagem pessoal.

Por fim, vide que a tributacdo de Imposto de Renda
sobre a PLR foi modificada em 2013, gracas a movimentacdo
de iniciativa dos trabalhadores, que possui a seguinte tabela
atual de tributacédo:

Valor da PLR anual 2/I:’)quota ::Lc::?ra
De R$ 6.270,01 a R$ 9.405,00 7,5% R$ 470,25
R$ 9.405,01 a R$ 12.540,00 15% R$ 1.175,63
R$ 12.540,01 a R$ 15.675,00 22,5% R$ 2.116,13
Acima de R$ 15.675,01 27,5% R$ 2.889,88

Lucia Midori Kajino
Sécia de Crivelli Advogados Associados
Area Trabalhista Individual
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3° Encontro Nacional de Isonomia dos Empregados da
Caixa Economica Federal, Ocorrido em Brasilia, 30/08/2014,
com a Participacao de Delegados de todo o Pais.

rivelli Advogados Associados esteve presente

no 3° Congresso Nacional de Isonomia dos Em-

pregados da Caixa Econdmica Federal, ocorrido
em Brasilia, em 30/08/2014, convocado por deliberacdo do
30° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
(CONECEF), realizado em S3o Paulo entre os dias 6 e 8 de
junho desse ano.

O Encontro foi organizado pela FENAE - Federacdo que
representa as APECEFs de todo o pais, e pela Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro - CONTRAF
-CUT. Os debates versaram sobre estratégias de mobilizacdo
para conquista de novos direitos e, dentre outros temas,
sobre isonomia, que é, exatamente, uma das prioridades da
Campanha Nacional dos Bancarios 2014.

Na Caixa Econémica Federal os trabalhadores buscam
que todos os bancarios que ingressaram no banco apds
1998 tenham direito ao Adicional por Tempo de Servico
(ATS) e a licenca-prémio, luta imprescindivel para corrigir
grave injustica cometida na era Fernando Henrique Cardoso,
quando, calcada na privatizacdo de institui¢des financeiras
publicas, foram criados dois segmentos de trabalhadores:
um grupo que ingressou no banco até 1998 e outro apos
essa data, cada segmento com direitos diferentes.

O Congresso teve a duracdo de um dia e, no periodo
da manh3, a Deputada Erika Kokay (PT-DF), que presidiu o
Sindicato dos Bancérios de Brasilia entre 1992 e 1998 e a
CUT/DF de 2000 a 2002, fez uma apresentagdo sobre o Pro-
jeto de Lei n° 6.259/2005, que dispde sobre a isonomia sala-
rial, beneficios e vantagens dos empregados do Banco do
Brasil S/A, da Caixa Economica Federal, Banco do Nordeste
S/A e Banco da Amazonia S/A, ingressos a partir da Resolu-
¢do n° 9, de 30 de maio de 1995, e n° 10, de 08 de outubro

Renata Silveira Veiga Cabral

de 1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Esta-
tais — CCE/DEST. Atualmente o PL esta aguardando parecer
do Relator na Comissao de Financas e Tributacdo (CFT) e foi
apensado ao Projeto de Lei n® 7.403/2010, que dispde sobre
a isonomia salarial, beneficios e vantagens dos empregados
das empresas estatais, federais, admitidos a partir das Reso-
lugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de outubro
de 1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Esta-
tais - CCE/DEST.

Ainda no periodo da manha, Maria Rita Serrdo, repre-
sentante suplente dos empregados no Conselho de Admi-
nistracdo da Caixa, tratou do tema da "Luta pela isonomia de
1998 a 2014".

A parte da tarde foi dedicada a debate de propostas de
encontros estaduais/regionais, onde ficou decidido, dentre
outras condutas: intensificar trabalho no Congresso Nacio-
nal, com a finalidade de mobilizar os deputados eleitos para
que defendam o desmembramento dos PL’s 6.259/2005 e
7.403/2010 , pois, como este Ultimo trata do mesmo objeto
do primeiro, mas é especifico para empresas estatais/ fede-
rais, esse desmembramento é essencial para a luta dos ban-
carios; percorrer o gabinete de deputados federais levando
as reivindicacOes acerca da isonomia, destacadamente, rela-
tiva a ATS e Licenca-Prémio; divulgacdo nas redes sociais
dos nomes de deputados que votarem e vieram a votar con-
tra a aprovacdo da PL 6.259/2005 e criagdo de um dia nacio-
nal de luta pela isonomia.

Renata Silveira Veiga Cabral
Sécia de Crivelli Advogados Associados
Area Trabalhista Individual
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