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2022:ANODE CAMPANHA'SALARIALE DE MUITATUTA

Mobilizacao é palavra de ordem da categoria. Nos bancos,
nas ruas, nas redes e nas urnas é hora de combater retrocessos!

Campanha Nacional deste ano tera
suas atividades antecipadas. A deci-
ao informada pelo Comando Nacio-
nal dos Bancarios visa garantir que a nova
Convencgao Coletiva de Trabalho entre em
vigor até o dia 30 de agosto, quando a atual
perde a validade. A reforma trabalhista de
Temer acabou com a ultratividade e, se nao
renovada a CCT até a data, a categoria po-
dera perder os direitos e os beneficios fun-
damentais ja conquistados.
Cortes de pessoal, fechamento de agén-
cias, sobrecarga de trabalho, cobranga abu-
siva de metas, ameacas de privatiza¢ao aos

Adicione e envie

um Whats com
Seu nome e 0 banco
em que trabalha

bancos publicos, inflagdo nas alturas, salario
minimo sem poder de compra, e enquanto
a sociedade paga mais caro por servigos,
sO 0s bancos ganham. Frente a esse cena-
rio em que bancdrios e bancdrias irdo para
a mesa de negociagao com 0s banqueiros,
0 Unico caminho € a organizagao e mobili-
zacao junto ao Sindicato.

A pandemia, infelizmente ainda nédo aca-
bou. A categoria bancaria foi uma das primei-
ras a garantir direitos. Em negociagdo com
a Fenaban conquistou o compromisso dos
maiores bancos privados que atuam no pais
de ndo demissdo durante o periodo. Mas,

nem todos cumpriram esse Compromisso.

"Garantir o emprego é o grande desafio
da Campanha deste ano. Mesmo antes da
pandemia os bancos ja vinham demitindo, e
alguns, cruelmente, ddo seguimento a esse
processo mesmo com essa crise. O inves-
timento em tecnologia, que j& era imenso,
se acelera para atender a populagao, que
passa a utilizar mais os recursos da internet.
Nos também temos que nos apropriar des-
ses instrumentos para fortalecer a mobiliza-
¢ao e chegar a bons resultados; ressalta o
presidente do Sindicato, Roberto Vicentim.

Outro grande desafio nesta campanha
sera garantir condicoes de trabalho adequa-
das, com controle de jornada e ajuda de cus-
tos para os bancarios em teletrabalho no pds
pandemia. "Home office é lucrativo para os
bancos e aprovado por muitos bancarios, mas
sem regulamentagao pode resultar em danos
ao trabalhador’ alerta Vicentim.

CALENDARIO

CAMPANHA
NACIONAL
2022

Até 21/5: consulta nacional.

Até 24/5: envio da consulta a Contraf-CUT.
Até 29/5: realizagao de conferéncias estaduais.
A definir: encontro dos bancos privados.

Dias 2 e 3/6: congressos dos bancos publicos.
Dias 3 a 5/6: 24 Conferéncia Nacional dos
Bancarios.

Dias 6 e 7/6: assembleias para aprovagao da
minuta de reivindicagoes.

Fale com o Sindicato, defenda seus direitos!

Os dirigentes sindicais querem ouvir e envolver os bancarios cada vez mais na Campanha, ja que a participa-
cao é vital para um desfecho favoravel. A entidade possui diversos canais de comunicagdo com os associados
para esclarecimento de duvidas, dendncias, sugestdes e organizagdo da categoria. Em tempos de fake news,
a informacao precisa e confiavel é fundamental. Informe-se pelas redes sociais do Sindicato e fortaleca a luta!
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Roberto Vicentim
Presidente

O calenddirio da Campanha Nacional
2022 jd foi apresentado e, novamente, rea-
firmamos nossa disposigdo para, juntos com
a categoria, defender nossos direitos e am-
pliar as conquistas. Diante do contexto que
estamos vivenciando, de constantes ataques a
classe trabalhadora, jd prevemos que ndo serd
uma tarefa fdcil, sobretudo, pelas transfor-
magoes causadas pela pandemia de covid-19
- que tmpactaram as relagoes de trabalho-,
somadas as eleigoes presidenciats.

Para que tenhamos mais uma vex uma
Campanha vitoriosa, com a renovagdo do
acordo coletivo e todas as suas cldusulas,
manutengdo do emprego e melhores condi-
¢oes de trabalho e vida, a organizagio e a
mobtlizacdo de todos os trabalhadores sdo
pegas fundamentais.

Os bancos sao as empresas mazis lucrati-
vas do pais e, apesar da pandemia, seguem
registrando lucros recordes, como demons-
traram os balancos de 2021. No momento
de retribuir aos bancdrios e bancdrias, que
constroem. esses resultados positivos, temos
demissoes, ameagas de privatiza¢do nos
bancos piiblicos, metas abusivas e assédio
cada vex mais frequentes nas instituigoes
privadas. Para os clientes, tarifas mazis ca-
ras e um servigo cada vex mazis precarizado.

O Sindicato segue lado a lado com cada
bancdrio e trabalhador brasilerro, reststindo
a logica perversa que privilegia o dinheiro
em detrimento da vida. E convidamos todos
a levar essa resisténcia também as urnas, na
escolha de um projeto de governo que repre-
sente, de fato, os anseios da populagdo.

Nosso voto tem o poder de mudar essa
realidade e restabelecer a democracia, para
um Brasil sem preconceitos, discriminagoes e
que caminha rumo ao desenvolvimento.

Vamos a luta!
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p Caixa
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Lucro da Caixa evidencia sobrecarga
de trabalho e assédio moral

Resultado também € consequéncia do fatiamento do banco pelo governo

Caixa divulgou seu

balanco anual, com

lucro liquido de R$

17,3 bilhdes em 2021, um au-

mento de 31,1% em relagdo a

2020. Mas, é fundamental men-

cionar que boa parte desse lucro

— cerca de R$ 7,2 bilhoes, - pro-

vém de eventos nao recorrentes
e da venda de ativos rentaveis.

E como ter uma padaria e co-

memorar com a venda de um dos

» Banco do Brasil

fornos, ndo de um volume maior
de paes. O dinheiro entra, mas a
tendéncia é que ela feche as por-
tas em breve. S6 que a Caixa nao
¢ dessa direcdo, ¢ dos emprega-
dos e do povo brasileiro.

O balango apontou também a
reducdo das despesas administra-
tivas, incluindo as de manutencio
e conservagdo. Neste item espe-
cifico, a queda em comparagio
a 2020 foi de R$ 147 milhdes, ou
14,2%. Nao houve, porém, qual-
quer comentario sobre as condi-
gOes precarias que os empregados
enfrentam em muitas unidades.

O diretor do Sindicato, Anto-
nio Julio Gongalves Neto, ressal-
ta que economizar recursos nao
pode comprometer a qualidade,

Sindicato é contra Programa
de Adequacao dos Quadros

Banco do Brasil

anunciou, no ultimo

dia 7, a abertura do
Programa de Adequagdo dos
Quadros (PAQ) para 300 fun-
cionarios da diregdo geral.

Os resultados astronémi-
cos apresentados pelo BB em
2021, R$ 21 bilhoes, sio fruto
de uma gestdo do enxugamento
do quadro de funcionarios e do
numero de agéncias, submeten-
do aqueles que sao mantidos a

pressOes inaceitaveis para al-
cangar as metas. Esses resulta-
dos também afetam os clientes,
que precisam superar filas cada
vez maiores nos atendimentos.
“Sobrecarregar os traba-
lhadores e, consequentemente,
adoecé-los em nome da ‘eco-
nomia do banco é perverso.
Defendemos mais contrata-
¢oes’, reforca o presidente do
Sindicato, Roberto Vicentim.
O coordenador CEBB, Jodo
Fukunaga, lembra, ainda, que
os concursos realizados recen-
temente pelo banco atenderam
a uma demanda pontual por
pessoal, mas ndo foram capa-
zes de aliviar o déficit gerado
pela demanda de atendimento.

especialmente quando se trata de
garantir condi¢des de trabalho
para os empregados e de atendi-
mento a populagio.

“Os trabalhadores se desdo-
bram para atender bem a popu-
lagdo, mas é muito complicado
lidar com a falta de empregados e
ainda ter de cumprir metas didrias
absurdas, inclusive individuais!
Tudo isso em plena pandemia de
Covid-19. Muitos desses trabalha-
dores tém apresentado doengas
fisicas e mentais devido a extrapo-
lagdo da jornada e o estresse dia-
rio. S3o herois que estdo atenden-
do milhoes de pessoas, mas para a
dire¢do do banco, sua dedicagio,
vida e satde nao tem nenhum va-
lor’, indigna-se o diretor.

VOTE
DEFENDEM

ASSOCIADOS!

UNIDOS ;7/,, UNIDOS [ & 77
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CASSISOLIDARIA  CASSISOLIDARIA

Entre os dias 18 e 28 de

marg¢o, os funciondrios do
BB, da ativa e aposentados,
terdo a oportunidade de mu-
dar os rumos da Cassi. Neste
periodo, acontece a elei¢do
dos cargos para a Diretoria
de Risco Populacional, Sau-
de e Rede de Atendimento e
para os Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal.

O Sindicato apoia as Cha-
pas 6 e 77 — Unidos por Uma
Cassi Solidéria. Junte-se a
nds para defender os interes-
ses dos associados!
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Sindicato reivindica do Bradesco

mais rigor nas medidas contra Covi

GROND
Q) & @

epresentantes dos trabalha-

dores estiveram reunidos

com o Bradesco para cobrar
maior rigor nos protocolos de segu-
ranga sanitdria. Entre outros pontos,
foi reivindicada suspensdo de visitas
a clientes devido ao aumento de ca-
sos de infec¢do; o controle de acesso
as agéncias; fornecimento de masca-
ras N95, que sdo compativeis com o
alto indice de contagio; e a testagem
de todos os trabalhadores da agén-
cia, bancdrios e terceirizados.

De acordo com o banco, estio
sendo revistas medidas de sanitiza-
¢do e reforcadas as orientagdes aos
gestores em relagdo aos protocolos.

O Bradesco também se com-
prometeu a cobrar das empresas de
vigilancia e zeladoria que paguem
os exames dos funciondrios e vai
orientar os gestores a solicitar kits de

» Mercantil

mascaras para fornecer aos funciona-
rios. Além disso, afirmou que tdo logo
fique pronta a vacina contra a cepa
H3N2 da gripe, a mesma sera dispo-
nibilizada aos bancarios e bancdrias,
0 que podera ocorrer ja neste més.

“Seguimos monitorando as agén-
cias e cobrando rigor nos protocolos.
Qualquer desrespeito as medidas de
seguranca em seu local de trabalho ou
ameaga a sua protecdo e de seus co-
legas, contate-nos imediatamente. E
fundamental que haja essa comunica-
¢do entre o trabalhador e o Sindicato
para que possam ser tomadas todas as
providéncias cabiveis, para fazer valer
os direitos e garantir a preservacao
da satde da categoria’, ressaltou Julio
Trigo, diretor do Sindicato.

Lucra, mas demite!

0 Bradesco encerrou o0 ano de 2021 com
um lucro liquido de R$ 26,215 bilhdes,
com alta de 34,7% em relagdo ao ano
de 2020. Apesar desse excelente de-
sempenho, o banco fechou 2.301 postos
de trabalho e encerrou as atividades de
448 agéncias no ano passado, enquanto
abriu 273 unidades de negécios.

Mercantil garante que nao
havera demissoes em massa

uncionarios, clientes e usuarios

do Mercantil do Brasil foram

surpreendidos recentemente
com o anuncio de transformacéo de
agéncias em Postos de Atendimento
Avancado. As mudancas vao valer a
partir do dia 14 de margo.

Apos questionamento do mo-
vimento sindical, o banco garantiu
que ndo haverda demissdes em mas-
sa em decorréncia dessa transfor-
magcio. “Estamos alertas e mobili-
zados para cobrar que a dire¢do do
Mercantil mantenha a sua palavra
de nao demitir, o que pode impactar
negativamente o atendimento aos

milhares de clientes e usudrios que
diariamente necessitam de ajuda dos
funciondrios nas transacdes banca-
rias nas agéncias’, destacou o secreta-
rio geral do Sindicato, Julio Trigo.

Os sindicatos também denuncia-
ram que os funcionarios estdo sendo
obrigados, em algumas localidades, a
cobrir horario de almogo dos vigilan-
tes e a controlar acesso de porta gira-
toria, desviando sua fun¢éo bancaria,
0 que é proibido por lei. Representan-
tes dos trabalhadores aguardam pro-
nunciamento oficial do banco sobre
a regularizacdo e volta dos vigilantes
para cobrir a demanda nesse horario.

P ltau
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d Movimento sindical cobra do Itau

novo modelo de negociacoes

ntidades sindicais se reu-
niram recentemente com
representantes do Itad
para cobrar solugdes para as rei-
vindicagoes apresentadas no ul-
timo ano, como mudangas no
programa de remuneragdo vari-
avel, GERA; o alto indice de de-
missoes, inclusive entre pessoas
com deficiéncia (PCDs); banco
de horas negativas; aumento de
casos de Covid-19, com volta do
crescimento do nimero de mor-
tos; aumento do assédio moral e
fechamento de agéncias.
“Observamos que este modelo
de negociagdo ndo esta sendo efe-
tivo, por isso, sugerimos um novo
formato, com uma pauta tnica e
a obrigatoriedade de encaminha-
mento para a solugdo no proprio

P Santander

encontro. O banco concordou e ja
foram definidas as pautas das pro-
ximas reunides para este meés, que
terdo como temas banco de horas
negativo e remuneragdo’, infor-
mou o diretor do Sindicato, Sérgio
de Castro Ribeiro (Ximbica).

Acompanhe todas as infor-
magdes sobre as negociagdes nos
proximos dias no site e redes so-
ciais do Sindicato.

Lucro do Santander segue nas
nuvens: RS 16,347 bi em 2021!

Santander obteve Lucro

Liquido de R$ 16,347 bi-

lhoes em 2021, valor que
representa alta de 7% em relacao a
2020, com rentabilidade (Retorno
sobre o Patrimoénio Liquido Médio
Anualizado - ROAE) de 21,2%. O
lucro mundial do grupo espanhol
foi de € 8,654 bilhdes, crescimento
de 70,3%. O resultado da filial bra-
sileira representa 26,9% do lucro
global. “O Santander pode e deve
fazer muito mais pela popula¢iao do
Brasil, pais de onde retira a maior

parte do seu lucro global. Um bom
inicio seria gerar empregos, ndo pre-
carizar as relagdes de trabalho por
meio da terceirizacio, contratar mais
bancarios e reduzir juros e tarifas,,
ressalta o diretor do Sindicato, Luiz
Eduardo Campolungo.

O balango aponta ainda que so-
mente com o que obtém com as cha-
madas receitas secunddrias, o banco
consegue cobrir 210,7% das despe-
sas com pessoal.

“Mesmo assim, o Santander con-
tinua mandando para o olho da rua
pais e maes de familia, trocando ban-
carios por terceirizados, com menos
direitos e saldrios mais baixos. E o
banco reduzindo a remuneragio e
cortando direitos para majorar seu
resultado as custas dos trabalhado-
res que constroem seu lucro dia ap6s
dia”, denunciou o diretor.

% Confira a integra da analise

tinyurl.com/bdfrfr5b



8 de marco, Dia Internacio-
nal da Mulher, nio é apenas
uma data para homenagear
as mulheres, mas um dia que simboli-
za as lutas por direitos e igualdade.
Na categoria bancdria, a organi-
zagdo das trabalhadoras ja garantiu
importantes conquistas, entre elas
a licenca maternidade de 180 dias e
campanhas contra o assédio sexual
no trabalho. As bancdrias também
foram as primeiras a conquistar em
negociagao uma cldusula sobre igual-
dade de oportunidades, tem mesa te-
matica permanente e canal especifico
para vitimas de violéncia doméstica.
Elas também estao presentes no Sin-
dicato, representadas na composi¢do

www.bancariosdecatanduva.com.br

da diretoria atual.

Roberto Vicentim, presidente
do Sindicato, destacou que, além
das pautas de superacdo da violén-
cia e da ampliagdo das liberdades
individuais, a defesa da democracia
e de uma sociedade mais justa, livre
de opressoes e exploragio sempre
foram questdes centrais na luta fe-
minina, e que permeiam também as
lutas travadas pela entidade.

“Parabenizamos as mulheres por
sua forca, coragem e disposi¢do na
busca por respeito, dignidade e igual-
dade. E reforcamos que o momento é,
sobretudo, de reflexdo sobre as injus-
ticas que ainda permeiam o universo
feminino. Apos séculos buscando

Seguranca sanitaria volta a ser
tratada entre Sindicato e bancos

A PANDEMIA AINDA
NAD ACABOU!

egociagdo reverte posi-
¢do da Fenaban, que ndo
orientard mais o ndo fe-

chamento para sanitiza¢do das unida-
des onde houve casos confirmados de

Covid-19; medida somente serd re-
comendada se “efeito Carnaval” ndo
agravar quadro da pandemia no pais.
“Desde o inicio da pandemia, nos-
sas negociacdes fizeram com que o
setor bancario conseguisse evitar que
o nimero de contagio e mortes fosse
ainda maior. Agora, estamos vendo um
retrocesso, que pode levar ao aumento
dos casos na categoria e ndo podemos
permitir’, reforca Vicentim, presidente
do Sindicato. Uma nova reunido sera
marcada ainda para este més.
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por afirmacdo na sociedade, sua am-
pliagao na vida publica e o reconheci-
mento de sua importancia no mundo
do trabalho, a mulher continua sendo
discriminada no ambito profissional.
Atualmente, elas ainda tém de lutar
contra os retrocessos promovidos pelo
governo atual para que nao retirem di-
reitos conquistados, contra o desmonte
do Estado e de suas politicas publicas,
como saude e educagdo. Nao s6 nes-
te més, mas em todos os dias do ano
somamo-nos a essa luta, reforcando a
resisténcia pelo fim do feminicidio e da
violéncia de género, contra o assédio
moral e sexual, por direitos, represen-
tatividade politica, saldrios iguais e pela
democracia’, concluiu Vicentim.
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Fim da violéncia contra a
mulher é reivindicagao
antiga do Sindicato

O Sindicato sempre foi pro-
tagonista no combate as desi-
gualdades de género, tanto no
mundo do trabalho como fora
dele. Mais recentemente, a ca-
tegoria bancaria conquistou o
programa de prevengao e com-
bate a violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher.

Parte dele, estd o projeto
Basta! Nao irdo nos calar, um
canal de atendimento especiali-
zado, com orientagao e assistén-
cia juridica a ser implementado
nos Sindicatos, onde as mulhe-
res poderao buscar ajuda para
superar a situagao de violéncia.

“Peca fundamental dessa
luta, que deveria ser encampada
por toda a sociedade, estd nos-
so empenho em buscar forma-
¢ao para mudarmos uma cultura
enraizada na sociedade na qual
estamos inseridos. E muito im-
portante ampliarmos essa de-
fesa possibilitando as bancérias
protecdo e assisténcia também
no Sindicato. Estamos na luta e
na vida com vocé, bancéria’ en-
fatizou Vicentim.

Aproveite os descontos que so as parcerias do
Sindicato oferecem a vocé, bancario associado!

Flor de Liz

Farmacia e Perfumaria
Rua Coronel Gereto, 955 - Centro / Ibitinga

Contato: (16) 3352-7878

Concede descontos de 15% em medicamentos éticos, 15% em
perfumaria, 20% em medicamentos similares e 20% em medicamentos
genéricos mediante apresentacdo de carteirinha do Sindicato.



