
FILIADO À FETEC-SP / CONTRAF / CUTFILIADO À FETEC-SP / CONTRAF / CUT EDIÇÃO Nº 525 - MARÇO 2022 - ANO XXXV - CATANDUVA/SPEDIÇÃO Nº 525 - MARÇO 2022 - ANO XXXV - CATANDUVA/SP

Informação BancáriaInformação Bancária

���������� ��������� ������ ���� ���
�
����� ����������� �����������
� �� ����	
��������������������������������	

������������
������������������������������
������������������� ��� ��������� ������ ���
���������������������������������������������
������ �� ��������
��� �������� ������������ ���
�������������������������������������������
�����������������������������������������	
���
���������������������������������������	
�����������
�������������


����������������������������������� �	
������������������������������������������	
���������������������������������­���������

������������������������������������
��������
�	������	��
��	����	����	�����	�����	�����	����������������
�����
����		�	�

2022: ANO DE CAMPANHA SALARIAL E DE MUITA LUTA2022: ANO DE CAMPANHA SALARIAL E DE MUITA LUTA

������������������������������������������
����
���������������������������������������
�� �������������������� ��������� ����������
�������������������
������������������
	
���������������
�����������
���������������
����������������������������������������
��������������������������­�������������	
­�����������������������


������������������­�������������������	
���
�����������������
����������������������	
�����������������������
�������������������
���������������������������������������
������������������������������������������
��� ���� ��������� �������� �� �������
� �����

EMPREGOS
AUMENTO 

REAL

VA e VR
SAÚDE

�
�������������������������

�
�����������������������������������	���

�
�������������­�������������� ���������������

���������������������������������������

 ��	�����­����������������������������������

 ��	�­����������ª������� ������������������
����
����

 ��	����������������������������������������
������������������������


������������������
�����������	��	������
�	�
���������������������������������������������������
��������������������������
��	���������������	������	��
������������	��������������������������������������	�������������������������������������������������������
	��������������������������������������������������������������������������������������	������������� ���
�������������	����������������������������������­����������	���������������������������������������������������

�����������������
�������������

�������������������
��������
������

���������������

������������������������������������
�
���������������������������������������

���������������������
����������������
��������������������
���������������������
������������������������������������������
�����������������������������
��� �����	
�������� ��� ������������ ���� �
� ���� ��������
��� �������� ����� �������� �� ����������� ����
�������������­�������������������������������
�
��������������������������������������	
�����������������������������������������­�	
��������������������������������������������
�����������������������������������������


������ ������� �������� ������ ���������
���
��������������������������������������	
�������������������������������������������	
����������������
����������������������������
��������
� ������ ������� �� ���������� ����� ���
���������������������������������
����������
������������������������������������������
��������������������������������




              Edição 525 - MARÇO- 2022                                        www.bancariosdecatanduva.com.br                                        Informação Bancária2    Edição 525 -MARÇO - 2022                                        www.bancariosdecatanduva.com.br                                        Informação Bancária

Sindicato dos Bancários de Catanduva e Região
Filiado à FETEC-SP, CONTRAF e CUT

Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP
Fone: (17) 3522 2409 | WhatsApp: (17) 99259-1987

Presidente: Roberto Vicentim | Diretor de Imprensa: Antônio Júlio Gonçalves Neto
Jornalista responsável: Natália Pirola - MTB 79.681
Redação e diagramação: Natália Pirola | Impressão: Gráfica Nobalbos
Tiragem: 800 exemplares | Distribuição Gratuita 

MENSAGEM

AO LEITOR
Roberto Vicentim
Presidente

Caixa 

O calendário da Campanha Nacional 
2022 já foi apresentado e, novamente, rea-
firmamos nossa disposição para, juntos com 
a categoria, defender nossos direitos e am-
pliar as conquistas. Diante do contexto que 
estamos vivenciando, de constantes ataques à 
classe trabalhadora, já prevemos que não será 
uma tarefa fácil, sobretudo, pelas transfor-
mações causadas pela pandemia de covid-19 
- que impactaram as relações de trabalho-, 
somadas às eleições presidenciais. 

Para que tenhamos mais uma vez uma 
Campanha vitoriosa, com a renovação do 
acordo coletivo e todas as suas cláusulas, 
manutenção do emprego e melhores condi-
ções de trabalho e vida, a organização e a 
mobilização de todos os trabalhadores são 
peças fundamentais. 

Os bancos são as empresas mais lucrati-
vas do país e, apesar da pandemia, seguem 
registrando lucros recordes, como demons-
traram os balanços de 2021. No momento 
de retribuir aos bancários e bancárias, que 
constroem esses resultados positivos, temos 
demissões, ameaças de privatização nos 
bancos públicos, metas abusivas e assédio 
cada vez mais frequentes nas instituições 
privadas. Para os clientes, tarifas mais ca-
ras e um serviço cada vez mais precarizado. 

O Sindicato segue lado a lado com cada 
bancário e trabalhador brasileiro, resistindo 
à lógica perversa que privilegia o dinheiro 
em detrimento da vida. E convidamos todos 
a levar essa resistência também às urnas, na 
escolha de um projeto de governo que repre-
sente, de fato, os anseios da população.

Nosso voto tem o poder de mudar essa 
realidade e restabelecer a democracia, para 
um Brasil sem preconceitos, discriminações e 
que caminha rumo ao desenvolvimento.

Vamos à luta! 
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A Caixa divulgou seu 
balanço anual, com 
lucro líquido de R$ 

17,3 bilhões em 2021, um au-
mento de 31,1% em relação a 
2020.  Mas, é fundamental men-
cionar que boa parte desse lucro 
– cerca de R$ 7,2 bilhões, – pro-
vém de eventos não recorrentes 
e da venda de ativos rentáveis.

É como ter uma padaria e co-
memorar com a venda de um dos 

fornos, não de um volume maior 
de pães. O dinheiro entra, mas a 
tendência é que ela feche as por-
tas em breve. Só que a Caixa não 
é dessa direção, é dos emprega-
dos e do povo brasileiro.

 O balanço apontou também a 
redução das despesas administra-
tivas, incluindo as de manutenção 
e conservação. Neste item espe-
cí� co, a queda em comparação 
a 2020 foi de R$ 147 milhões, ou 
14,2%. Não houve, porém, qual-
quer comentário sobre as condi-
ções precárias que os empregados 
enfrentam em muitas unidades.

O diretor do Sindicato, Antô-
nio Júlio Gonçalves Neto, ressal-
ta que economizar recursos não 
pode comprometer a qualidade, 

especialmente quando se trata de 
garantir condições de trabalho 
para os empregados e de atendi-
mento à população.

“Os trabalhadores se desdo-
bram para atender bem a popu-
lação, mas é muito complicado 
lidar com a falta de empregados e 
ainda ter de cumprir metas diárias 
absurdas, inclusive individuais! 
Tudo isso em plena pandemia de 
Covid-19. Muitos desses trabalha-
dores têm apresentado doenças 
físicas e mentais devido a extrapo-
lação da jornada e o estresse diá-
rio. São heróis que estão atenden-
do milhões de pessoas, mas para a 
direção do banco, sua dedicação, 
vida e saúde não tem nenhum va-
lor”, indigna-se o diretor.
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OBanco do Brasil 
anunciou, no último 
dia 7, a abertura do 

Programa de Adequação dos 
Quadros (PAQ) para 300 fun-
cionários da direção geral.

Os resultados astronômi-
cos apresentados pelo BB em 
2021, R$ 21 bilhões, são fruto 
de uma gestão do enxugamento 
do quadro de funcionários e do 
número de agências, submeten-
do àqueles que são mantidos a 

Banco do Brasil

pressões inaceitáveis para al-
cançar as metas. Esses resulta-
dos também afetam os clientes, 
que precisam superar � las cada 
vez maiores nos atendimentos. 

“Sobrecarregar os traba-
lhadores e, consequentemente, 
adoecê-los em nome da ‘eco-
nomia’ do banco é perverso. 
Defendemos mais contrata-
ções”, reforça o presidente do 
Sindicato, Roberto Vicentim.

O coordenador CEBB, João 
Fukunaga, lembra, ainda, que 
os concursos realizados recen-
temente pelo banco atenderam 
a uma demanda pontual por 
pessoal, mas não foram capa-
zes de aliviar o dé� cit gerado 
pela demanda de atendimento.

Entre os dias 18 e 28 de 
março, os funcionários do 
BB, da ativa e aposentados, 
terão a oportunidade de mu-
dar os rumos da Cassi. Neste 
período, acontece a eleição 
dos cargos para a Diretoria 
de Risco Populacional, Saú-
de e Rede de Atendimento e 
para os Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal.

O Sindicato apoia as Cha-
pas 6 e 77 – Unidos por Uma 
Cassi Solidária. Junte-se a 
nós para defender os interes-
ses dos associados!
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Bradesco

3
Itaú

Mercantil

Santander
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Entidades sindicais se reu-
niram recentemente com 
representantes do Itaú 

para cobrar soluções para as rei-
vindicações apresentadas no úl-
timo ano, como mudanças no 
programa de remuneração vari-
ável, GERA; o alto índice de de-
missões, inclusive entre pessoas 
com de� ciência (PCDs); banco 
de horas negativas; aumento de 
casos de Covid-19, com volta do 
crescimento do número de mor-
tos; aumento do assédio moral e 
fechamento de agências.

“Observamos que este modelo 
de negociação não está sendo efe-
tivo, por isso, sugerimos um novo 
formato, com uma pauta única e 
a obrigatoriedade de encaminha-
mento para a solução no próprio 

encontro. O banco concordou e já 
foram de� nidas as pautas das pró-
ximas reuniões para este mês, que 
terão como temas banco de horas 
negativo e remuneração”, infor-
mou o diretor do Sindicato, Sérgio 
de Castro Ribeiro (Ximbica). 

Acompanhe todas as infor-
mações sobre as negociações nos 
próximos dias no site e redes so-
ciais do Sindicato.
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O Santander obteve Lucro 
Líquido de R$ 16,347 bi-
lhões em 2021, valor que 

representa alta de 7% em relação a 
2020, com rentabilidade (Retorno 
sobre o Patrimônio Líquido Médio 
Anualizado – ROAE) de 21,2%. O 
lucro mundial do grupo espanhol 
foi de € 8,654 bilhões, crescimento 
de 70,3%. O resultado da � lial bra-
sileira representa 26,9% do lucro 
global. “O Santander pode e deve 
fazer muito mais pela população do 
Brasil, país de onde retira a maior 
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Representantes dos trabalha-
dores estiveram reunidos 
com o Bradesco para cobrar 

maior rigor nos protocolos de segu-
rança sanitária. Entre outros pontos, 
foi reivindicada suspensão de visitas 
a clientes devido ao aumento de ca-
sos de infecção; o controle de acesso 
às agências; fornecimento de másca-
ras N95, que são compatíveis com o 
alto índice de contágio; e a testagem 
de todos os trabalhadores da agên-
cia, bancários e terceirizados. 

De acordo com o banco, estão 
sendo revistas medidas de sanitiza-
ção e reforçadas as orientações aos 
gestores em relação aos protocolos. 

O Bradesco também se com-
prometeu a cobrar das empresas de 
vigilância e zeladoria que paguem 
os exames dos funcionários e vai 
orientar os gestores a solicitar kits de 
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Funcionários, clientes e usuários 
do Mercantil do Brasil foram 
surpreendidos recentemente 

com o anúncio de transformação de 
agências em Postos de Atendimento 
Avançado. As mudanças vão valer a 
partir do dia 14 de março.

Após questionamento do mo-
vimento sindical, o banco garantiu 
que não haverá demissões em mas-
sa em decorrência dessa transfor-
mação. “Estamos alertas e mobili-
zados para cobrar que a direção do 
Mercantil mantenha a sua palavra 
de não demitir, o que pode impactar 
negativamente o atendimento aos 

máscaras para fornecer aos funcioná-
rios. Além disso, a� rmou que tão logo 
� que pronta a vacina contra a cepa 
H3N2 da gripe, a mesma será dispo-
nibilizada aos bancários e bancárias, 
o que poderá ocorrer já neste mês.

“Seguimos monitorando as agên-
cias e cobrando rigor nos protocolos. 
Qualquer desrespeito às medidas de 
segurança em seu local de trabalho ou 
ameaça a sua proteção e de seus co-
legas, contate-nos imediatamente. É 
fundamental que haja essa comunica-
ção entre o trabalhador e o Sindicato 
para que possam ser tomadas todas as 
providências cabíveis, para fazer valer 
os direitos e garantir a preservação 
da saúde da categoria”, ressaltou Júlio 
Trigo, diretor do Sindicato.

milhares de clientes e usuários que 
diariamente necessitam de ajuda dos 
funcionários nas transações bancá-
rias nas agências”, destacou o secretá-
rio geral do Sindicato, Júlio Trigo.

Os sindicatos também denuncia-
ram que os funcionários estão sendo 
obrigados, em algumas localidades, a 
cobrir horário de almoço dos vigilan-
tes e a controlar acesso de porta gira-
tória, desviando sua função bancária, 
o que é proibido por lei. Representan-
tes dos trabalhadores aguardam pro-
nunciamento o� cial do banco sobre 
a regularização e volta dos vigilantes 
para cobrir a demanda nesse horário.

parte do seu lucro global. Um bom 
início seria gerar empregos, não pre-
carizar as relações de trabalho por 
meio da terceirização, contratar mais 
bancários e reduzir juros e tarifas,”, 
ressalta o diretor do Sindicato, Luiz 
Eduardo Campolungo.

O balanço aponta ainda que so-
mente com o que obtém com as cha-
madas receitas secundárias, o banco 
consegue cobrir 210,7% das despe-
sas com pessoal. 

“Mesmo assim, o Santander con-
tinua mandando para o olho da rua 
pais e mães de família, trocando ban-
cários por terceirizados, com menos 
direitos e salários mais baixos. É o 
banco reduzindo a remuneração e 
cortando direitos para majorar seu 
resultado às custas dos trabalhado-
res que constroem seu lucro dia após 
dia”, denunciou o diretor. 
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Março de lutas pelas mulheres e pela igualdade de gênero
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O 8 de março, Dia Internacio-
nal da Mulher, não é apenas 
uma data para homenagear 

as mulheres, mas um dia que simboli-
za as lutas por direitos e igualdade.

Na categoria bancária, a organi-
zação das trabalhadoras já garantiu 
importantes conquistas, entre elas 
a licença maternidade de 180 dias e 
campanhas contra o assédio sexual 
no trabalho. As bancárias também 
foram as primeiras a conquistar em 
negociação uma cláusula sobre igual-
dade de oportunidades, tem mesa te-
mática permanente e canal especí� co 
para vítimas de violência doméstica. 
Elas também estão presentes no Sin-
dicato, representadas na composição 

da diretoria atual.
Roberto Vicentim, presidente 

do Sindicato, destacou que, além 
das pautas de superação da violên-
cia e da ampliação das liberdades 
individuais, a defesa da democracia 
e de uma sociedade mais justa, livre 
de opressões e exploração sempre 
foram questões centrais na luta fe-
minina, e que permeiam também as 
lutas travadas pela entidade.

“Parabenizamos as mulheres por 
sua força, coragem e disposição na 
busca por respeito, dignidade e igual-
dade. E reforçamos que o momento é, 
sobretudo, de re� exão sobre as injus-
tiças que ainda permeiam o universo 
feminino. Após séculos buscando 

por a� rmação na sociedade, sua am-
pliação na vida pública e o reconheci-
mento de sua importância no mundo 
do trabalho, a mulher continua sendo 
discriminada no âmbito pro� ssional. 
Atualmente, elas ainda têm de lutar 
contra os retrocessos promovidos pelo 
governo atual para que não retirem di-
reitos conquistados, contra o desmonte 
do Estado e de suas políticas públicas, 
como saúde e educação. Não só nes-
te mês, mas em todos os dias do ano 
somamo-nos a essa luta, reforçando a 
resistência pelo � m do feminicídio e da 
violência de gênero, contra o assédio 
moral e sexual, por direitos, represen-
tatividade política, salários iguais e pela 
democracia”, concluiu Vicentim.
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CONVÊNIOS EXCLUSIVOS

Flor de Liz 
Farmácia e Perfumaria 

Rua Coronel Gereto, 955 - Centro / Ibitinga
Contato: (16) 3352-7878

Concede descontos de 15% em medicamentos  éticos, 15% em 
perfumaria, 20% em medicamentos similares e 20% em medicamentos 

genéricos mediante apresentação de carteirinha do Sindicato.
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Negociação reverte posi-
ção da Fenaban, que não 
orientará mais o não fe-

chamento para sanitização das unida-
des onde houve casos con� rmados de 

Covid-19; medida somente será re-
comendada se “efeito Carnaval” não 
agravar quadro da pandemia no país.

“Desde o início da pandemia, nos-
sas negociações � zeram com que o 
setor bancário conseguisse evitar que 
o número de contágio e mortes fosse 
ainda maior. Agora, estamos vendo um 
retrocesso, que pode levar ao aumento 
dos casos na categoria e não podemos 
permitir”, reforça Vicentim, presidente 
do Sindicato. Uma nova reunião será 
marcada ainda para este mês.

Aproveite os descontos que só as parcerias do 
Sindicato oferecem à você, bancário associado!


