
AUMENTO REAL, DIREITOS
PRESERVADOS E NOVAS CONQUISTAS

Agora, é a vez da categoria decidir nas assembleias!

O reajuste será aplicado aos salários e a todas as demais
verbas, incluindo VA, VR e PLR,  tanto na regra básica
quanto na parcela adicional. 
O INPC da data-base (1º de setembro) será divulgado em
11 de setembro.

Vitória contra o arrocho
Após um mês e meio de intensas
negociações, o Comando Nacional
derrotou a tentativa dos bancos de
impor reajuste abaixo da inflação, que
reduziria o poder de compra dos
bancários e provocaria perdas em
salários e demais verbas.

A categoria garantiu a
reposição integral da inflação
(INPC) mais 0,6% de aumento
real em 2026 e 2027.
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“Os avanços ganham ainda mais relevância diante da resistência dos bancos, que
chegaram a ameaçar a retirada de direitos já previstos na CCT. A participação dos
sindicatos na gestão dos riscos psicossociais fortalece a prevenção ao adoecimento
mental e amplia o papel dos trabalhadores na construção de ambientes mais
saudáveis.”

Direito à desconexão          
Respeito ao tempo fora da jornada,       
sem obrigação de atender ou 
responder mensagens de gestores ou clientes.   

Saúde mental
Sindicatos terão participação 
no Programa de Gerenciamento 
de Riscos Psicossociais da NR-1,
contribuindo para prevenir o adoecimento.

Monitoramento digital
Mais transparência e limites 
à vigilância, com feedback e gestão 
humana no uso das ferramentas digitais.     

Avanço na carreira e remuneração: criação
de grupo de trabalho para discutir PFG, PCS,
PSIs e remuneração variável, com início ainda
em 2026. 
Alcance.Caixa: suspensão da penalização
pelo indicador até dezembro. 
Promoção por Mérito: retirada do
Alcance.Caixa dos critérios de avaliação. 
Deltas: previsão de pagamento em janeiro. 
Caixas e tesoureiros: suspensão da migração
das funções, garantindo espaço para
negociação com a representação dos
trabalhadores.

Aponte a câmera do 
celular para ficar por 

dentro das negociações 
da Campanha Nacional.
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Sec. de Saúde da FETEC-CUT/SP

Categoria vence resistência dos bancos 
e amplia proteções em saúde

Caixa: negociações avançam em
carreira e remuneração variável

Saúde Caixa: proposta apresentada traz avanços
em relação às versões anteriores, incluindo
isenção de coparticipação para telemedicina,
manutenção da isenção em internações e
tratamentos oncológicos e o compromisso da
Caixa de buscar, em 2027, ampliação de sua
participação no custeio do plano.

*A negociação específica com o Banco do Brasil
segue nesta segunda-feira (31). Propostas da CEF 
e BB também serão avaliadas em assembleia.

BB: avanços em direitos, inclusão 
e condições de trabalho

Licença-paternidade: ampliação de 20 
       para 35 dias. 

PCDs: aumento de 15% no auxílio para filhos
com deficiência e ampliação do programa 
de mobilidade para pais e mães de
dependentes PCDs. 
Valorização profissional: reajuste da
referência salarial dos atendentes da 
Central de Relacionamento, de R$ 4.795,12
para R$ 6.302,77. 
Saúde: revisão dos exames para doenças
crônicas e adoção do SESMT para
atendimento à NR-1. 
Segurança: aumento da indenização por
morte em assalto, de R$ 316,6 mil para

      R$ 550,5 mil. 
Combate ao endividamento: compromisso
de apresentar alternativas em até 60 dias. 
Inclusão e igualdade: ações afirmativas 

       nos processos seletivos internos e   
       ampliação de direitos para mulheres 
       vítimas de violência e em lactação induzida.

Combate ao assédio          
O canal de combate ao assédio        

moral e sexual também receberá        
denúncias de atos praticados por clientes.        
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