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AUMENTO REAL, DIREITOS
PRESERVADOS E NOVAS CONQUISTAS
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Categoria vence resisténcia dos bancos
e amplia prote¢cées em sadide

Saide mental
Sindicatos terdo participacdo
no Programa de Gerenciamento

de Riscos Psicossociais da NR-1, < (

contribuindo para prevenir o adoecimento.

Monitoramento digital

Mais transparéncia e limites

a vigildncia, com feedback e gestdo
humana no uso das ferramentas digitais.

R

“Os avangos ganham ainda mais relevancia diante da resisténcia dos bancos, que
chegaram a ameacar a retirada de direitos ja previstos na CCT. A participagdo dos
sindicatos na gestdo dos riscos psicossociais fortalece a prevencdo ao adoecimento
mental e amplia o papel dos trabalhadores na constru¢cdo de ambientes mais

saudaveis.”

BB: avang¢os em direitos, incluséo
e condi¢des de trabalho

/
 Licenga-paternidade: ampliagéo de 20

para 35 dias.

e PCDs: aumento de 15% no auxilio para filhos
com deficiéncia e ampliagdo do programa

e de mobilidade para pais e mdes de
dependentes PCDs.

 Valorizagdo profissional: reajuste da
referéncia salarial dos atendentes da

e Central de Relacionamento, de R$ 4.795,12
para R$ 6.302,77.

e Saude: revisdo dos exames para doengas
crénicas e adogdo do SESMT para
atendimento a NR-1.

e Segurang¢a: aumento da indenizagdo por
morte em assalto, de R$ 316,6 mil para
R$ 550,5 mil.

e Combate ao endividamento: compromisso
de apresentar alternativas em até 60 dias.

* Inclusdo e igualdade: agdes afirmativas
Nnos processos seletivos internos e
ampliagdo de direitos para mulheres

vitimas de violéncia e em lactagdo induzida.
- /
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@ Combate ao assédio
é O canal de combate ao assédio
moral e sexual também receberd
denuncias de atos praticados por clientes.
Respeito ao tempo fora da jornada, %
sem obrigagdo de atender ou ©

responder mensagens de gestores ou clientes.

Direito a desconexdo

Roséingela
Lorenzetti
Sec. de Saude da FETEC-CUT/SP

Caixa: negociagdes avangam em
carreira e remuneracdo variavel

/

e Avancgo na carreira e remuneracgdo: criagéo
de grupo de trabalho para discutir PFG, PCS,
PSIs e remuneragdo variavel, com inicio ainda
em 2026.

¢ Alcance.Caixa: suspensdo da penalizagdo
pelo indicador até dezembro.

» Promogdio por Mérito: retirada do
Alcance.Caixa dos critérios de avaliagdo.

e Deltas: previsdo de pagamento em janeiro.

« Caixas e tesoureiros: suspensdo da migragéo

das fungdes, garantindo espago para

negociacdo com a representagdo dos
trabalhadores.

\
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Sadde Caixa: proposta apresentada traz avangos
em relagdo as versdes anteriores, incluindo
isencdo de coparticipagdo para telemedicing,
manutencgdo da isengdo em internagdes e
tratamentos oncolégicos e o compromisso da
Caixa de buscar, em 2027, ampliagdo de sua
participagdo no custeio do plano.

*A negociagdo especifica com o Banco do Brasil
segue nesta segunda-feira (31). Propostas da CEF
e BB também serdo avaliadas em assembleia.

Aponte a cmera do
celular para ficar por
dentro das negociagdes
da Campanha Nacional.
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