Campanha Nacional dos Bancarios 2026 272 Boletim

TST: Contraf-CUT barra retrocessos,
mas Saulde Caixa terd custo maior

, !"!M'UMWW? WD o Tribunal Superior do Trabalho
— T ] “ considerou a greve néo abusiva
’ ~ e encerramento imediato.
Empregados retornam ao trabalho

k ;,‘ " ° nesta quarta-feira (30).

Principais pontos do julgamento

DIAS PARADOS: inicialmente, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do -
processo, autorizou o desconto dos 14 dias ndo trabalhados, parcelado em

trés vezes. Durante o julgamento, porém, houve mudanga nesse ponto: os m
dias poderdo ser compensados em até 180 dias, evitando o desconto salarial.

REAJUSTE DE 4,6%: saldrios e beneficios terdo reajuste correspondente ao INPC mais
0,6% de aumento real, totalizando 4,6%, com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

VIGENCIA DE 2 ANOS: o voto apresentado inicialmente previa sentenca

) normativa com duragdo de um ano. Apés ponderagdo durante o julgamento
sobre o risco de descasamento em relagdo a negocia¢cdo nacional dos
bancdrios, a vigéncia foi ampliada para dois anos, abrangendo 2026 a 2028

PLR: foram mantidas as regras da norma coletiva anterior. O relator
considerou que mudangas no modelo de Participagdo nos Lucros e
Resultados, como alteragdes no limite global, redutores e universo
de beneficidrios, dependeriam de negociacdo coletiva e ndo
poderiam ser impostas por sentengca normativa.

DEMAIS DIREITOS: todas as cldusulas econdmicas e sociais do ACT 2024-2026 foram
incorporadas & sentenga normativa.

Fonte: Contraf-CUT e SEEB/SP

“A decisdo do TST demonstra a for¢ca da CCT da categoria bancaria,
resultado de uma construcdo histérica do movimento sindical e da
negociagdo coletiva entre bancos publicos e privados.”

Neiva Ribeiro, presidenta do Seeb SP e coordenadora do Comando
Nacional dos Bancdarios




Salude Caixa: o déficit no centro da luta

Decis@o do colegiado resultou em uma proposta inferior & construida na
mesa de negociagdo, retirando do banco compromissos financeiros que,
ao longo da vigéncia da decis@o, podem alcangar bilhées de reais.

a . Resultado do dissidio com base em
Ponto 37 proposta negoc'ada ACTs preexistentes e CCT negociada

Teto de participacao Aumento de 6,5% para 9%
da Caixa no Saude Caixa da folha Permanece em 6,5%

Cerca de R$ 1 bilhdo
adicional por ano,
segundo estimativas
apresentadas na campanha

Potencial de maior

participacdo da Caixa Ampliagao nao foi incorporada

O déficit de R$ 746 milhdes devera ser
rateado entre titulares, apos utilizagao
das reservas (previsdo de déficit de 2027,
de R$ 1,1 bilhdo seguiria a mesma regra)

Déficit do Satide Caixa R$ 746 milhdes em 2026,
em 2026 seriam assumidos pela
Caixa

Reajuste das parcelas X ! " - :
; " : Valores serao reajustados pelo mesmo
fixis. db Satide Calfta Nao haveria reajuste J P

naquele ano indice das clausulas econdomicas
em 2026 q

Mensalidade percentual 3 70% Mantidos 3,5% da remuneragao-base,
do titular ot reajustado pelo INPC + 0,6%

Teto familiar do

aat 9% 7% da remuneragao-base
beneficiario

Fonte: Contraf-CUT e SEEB/SP

“Nossa historia de luta foi fundamental para

o resultado do julgamento. O Tribunal reconheceu

a forca da negociacgdo coletiva dos bancdarios e a
importdncia e a qualidade da nossa CCT, construida
ao longo de anos de mobilizagdo e negociag¢ao.”

Ana Licia Ramos Pinto
Secretaria geral da FETEC-CUT/SP

“Na vida humana, hada supera a negociagdo coletiva.

A categoria bancaria tem uma tradigéo de negociagdo que
deve ser elogiada. Ha mais de uma década néo vejo um
instrumento coletivo tdo completo e sofisticado,

com inumeras clausulas econémicas e sociais avancadas.”
Ministro relator Mauricio Godinho Delgado (TST)
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