
A maioria dos empregados e empregadas da Caixa Econômica Federal 
nas bases dos sindicatos filiados à FETEC-CUT/SP rejeitou a proposta
apresentada pelo banco para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), com exceção da base do Sindicato dos Bancários do ABC e região.

“Vamos acompanhar o cumprimento 
do estorno pelo banco e garantir 
que o compromisso assumido 
seja respeitado.”

Fernanda Lopes
coordenadora da CEBB

Maioria da base da FETEC-SP rejeita
proposta da Caixa e greve continua
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Greve mantida
Com a rejeição, os trabalhadores
deliberaram também por manter
a greve nacional, que chega ao
12º dia de paralisação nesta
terça-feira (22).

Próximos passos
A decisão será informada à
Caixa, e o Comando Nacional 
dos Bancários vai se reunir para
decidir quais serão os próximos
passos a serem tomados. 

BB se compromete a estornar, 
 nesta semana, o desconto referente 

à paralisação do dia 20 de agosto
A medida respeita o compromisso
assumido pelo banco na Campanha
dos Bancários 2026. Já os demais
dias de paralisação relacionados 
à greve serão tratados por meio 
de compensação. 



Negociação com Santander será
retomada nesta terça-feira (22)

A representação dos trabalhadores
tem reforçado a importância de que 
o banco apresente respostas concretas
às demandas apresentadas e avance
na construção de um acordo que
contemple as necessidades 
dos funcionários.

O Dia Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiência, celebrado em 21 de setembro,
é uma data de mobilização pela inclusão,
igualdade de direitos e respeito às
pessoas com deficiência (PcDs). Instituída
pela Lei nº 11.133/2005, a data também 
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Desde o início da campanha, 
os trabalhadores vêm
apresentando demandas
relacionadas à remuneração,
condições de trabalho, emprego,
saúde e demais direitos. 
As negociações fazem parte do
processo de construção do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
específico do banco. 

Ana Marta Lima, 
coordenadora da COE
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auxílio com aumento real

Para os bancários, a nova Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 2026-2028
mantém as garantias destinadas às pessoas com deficiência e suas famílias
e assegura avanço econômico importante: o auxílio para filhos com
deficiência terá reajuste pelo INPC acrescido de 0,6% de aumento real em
2026 e 2027.
A nova CCT também mantém direitos relacionados à inclusão e amplia
proteções para toda a categoria, com medidas voltadas à saúde mental,
combate ao assédio, direito à desconexão e maior transparência no
monitoramento digital do trabalho, avanços que contribuem para um
ambiente de trabalho mais saudável, inclusivo e respeitoso.

marca a trajetória de reivindicações do movimento por uma sociedade mais
inclusiva.
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