Proposta da Caixa avanca em
pontos centrais e preserva direitos

"~ ASSEMBLEIA *

Vota;ao na segunda-felra (21), das 11h as 18h, pelo Votabem
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“A proposta ndo contempla todas as reivindicagées, mas garante
avangos muito importantes que precisam ser assegurados.

Por isso, hd anos seguimos Iutando e

dialogando por novas conquitas.” IR

,-
Hugo Saraiva, representante da FETEC-SP na CEE/Caixa %

e

Entenda o que serd votado nas assembleias

N
1. Satide Caixa permanece no ACT 2. Caixa aumenta de 6,5% para 9% da
e o acordo continua Gnico folha o limite de sua participagéo no
A proposta afasta a possibilidade Saude Caixa
discutida anteriormente de separar o A elevacgdo do teto de custeio de 6,5% para
plano de sadde do restante do acordo e 9% amplia em cerca de R$ 1 bilhdo anuais
mantém as cldusulas sociais e de a capacidade de participagcdo da Caixa no
condic¢des de trabalho jé negociadas. Saldde Caixa. Embora o retorno ao 70/30

ndo tenha sido atendido integralmente, a

mudanga abre caminho para avangar
. nessa proporgao.
3. Foi derrotada a cobrancga por .

faixa etaria

A mudanca é especialmente relevante 4. Néo haverda reajuste das
para aposentados e pensionistas, que

; S mensalidades do plano em 2026
tenderiam a ser mais atingidos por

um modelo baseado em idade. A proposta formal também contempla
valores relativos ao PAMS e utilizagdo de

recursos previstos na equagdo de custeio.
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5. Saide Caixa terd negociacéo
permanente e acompanhamento
mais proximo dos usudrios

Banco assumiu compromisso com
reunides mensais para tratar do plano.

7. Situagdo dos empregados
pos-2018 entra formalmente

na discussdo

O tema serd tratado no novo modelo de

gestdo, incluindo situagées de invalidez
permanente e morte do titular.

9. Super Caixa terd mudangas
imediatas ja no 2° semestre

A proposta eleva a garantia inicial da
premiagdo de 25% para 50%,
individualiza o NS e mantém o CSAT
vinculado ao gestor-chefe. Também
prevé atualizagcdo de resultados até D+5,
andlise de recursos e revis@o dos
gatilhos de premiacgé&o para 2027.

11. Carreira, PFG, PCS, PSI, Tle
trabalho remoto em negociagéo
Sdo temas que passam a contar com

instrumentos formais para que a
negociagdo prossiga.

6.R$ 236 milhdes para prevengéo e
novas fontes de financiamento

Banco também aceitou estudar destinar
ao Salde Caixa recursos do lucro e da
produtividade, criando uma fonte
adicional de financiamento e buscando
aproximar o custeio do 70/30.

8. Promocgdo por Mérito: Alcance.Caixa
deixa de ser trava para os deltas

A proposta garante ainda a possibilidade de
dois deltas, cada um representando, em
meédia, 2,31% de aumento na remuneragdo-
-base dos empregados elegiveis.

10. Figital e Genesys néo teréo
penalizagéo em 2026

O intervalo passard de 5 para 10 minutos,
sem impacto no Alcance.Caixaq, e o Figital
continuard como projeto-piloto. A Caixa
também se comprometeu a retomar a
discussdo sobre atendimento simulténeo
antes das regras de 2027.

13. Prémio de R$ 3 mile
pagamentos previstos para 30/9

Se aprovado até 21/9, o acordo prevé o
pagamento de PLR, Super Caixa, bénus e
prémio de R$ 3 mil em 30/9. Estabelece
abono do dia 20/8 e compensagdo dos
dias de greve em até 180 dias.

~N
15. CCT garante INPC + 0,6% de aumento

real em 2026 e 2027, em saldrios e demais
verbas, além de avangos em sadde
mental e combate ao assédio.

12. Direito a desconexdo, férias,
PCDs e licengca-saide

Proposta permite converter 10 dias de férias
em abono, amplia direitos de PCDs

e prevé reducdo de até 25% da jornada para
tratamento. Na licengca-saude, protege a
renda e permite parcelar ou compensar
devolugdo do adiantamento apds negativa
definitiva do INSS.

14. Diversidade e auséncias

Proposta amplia compromissos de
diversidade, equidade e acessibilidade, além
do Programa Sadde Integral, sem impacto no
Saude Caixa. Também garante novas
auséncias, incluindo acompanhamento de
filhos e até trés dias anuais para exames
preventivos de cancer e HPV.
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