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Entre as conquistas dos empregados
da Caixa, obtidas por meio da
mobilizagdo das mesas de
negociagdo, estdo:

e Jornadade 6 horas e direito a
sindicaliza¢do, conquistados em 1985.

e Mesa Gnica de negociacdo e participagdo
na Campanha Nacional dos Bancdrios,
consolidando a unidade nacional.

e Saude Caixq, plano de saude proprio dos
empregados, criado em 2004.

 Plano de Cargos e Salérios (PCS), com
tabela Unica e promog¢d&o por mérito.

¢ PLR Social, conquistada em 2010.

¢ Incorporagdo de gratificagéo e fim da
funcdo minuto, avangos recentes obtidos
pela luta coletiva.
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“A nova mesa de negociacdo é fruto

da forte mobilizagdo dos empregados do
banco publico na greve e da atuacdo

da Contraf-CUT e dos sindicatos. O que
vai resolver a campanha é o didlogo.

A Caixa precisa ouvir os trabalhadores

e apresentar uma saida negociada

para o impasse.”

Neiva Ribeiro

Presidenta do Seeb-SP e
coordenadora do Comando
Nacional dos Bancdrios

Trajetéria das mobilizagoes e
negociagdes com a Caixa

A greve nacional comegou em 10 de setembro,
apbs a rejeicdo da proposta da Caixa para
renovagdo do ACT. No dia 11, os empregados
rejeitaram novas propostas para o Sadde
Caixa e aprovaram a continuidade do
movimento. Apds quase dois meses de
negociagodes, houve avangos em promogdo
por mérito, grupos de trabalho sobre PCS, PSI
e remuneracdo varidvel, além de medidas
de diversidade e acessibilidade. Porém,
permanecem pendéncias no plano de saude
e programas de remuneragdo.

Bancarios do Bradesco aprovam ACTs de PPR e
PRB em toda a base da FETEC-SP

Acordos referentes ao exercicio de 2026 foram aprovados em assembleias
nos dias 15 e 16 de setembro. O pagamento semestral do Supera serd

realizado nesta sexta-feira (18), junto com a antecipagéo da PLR.



Financiarios entregam Pautade
Reivindicag¢des a Fenacrefi

Aprovado em assembleia

Os financidrios entregam nesta quarta-
~feira (16) a Minuta de Reivindicacées da
Campanha Nacional 2026 a Federagdo
Interestadual das Instituicdes de Crédito,
Financiamento e Investimento (Fenacrefi).
O documento, aprovado em assembleia
virtual pelos trabalhadores em dmbito
nacional serd entregue na sede da
entidade patronal, em S&o Paulo.
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Proteg¢do e demais reivindicagoes

e Inclus@o dos empregados de
administradoras de cartdées de crédito;

e Manutengdo e ampliagdo do
teletrabalho;

e Garantias aos empregados com
jornada fora das dependéncias das
financeiras;

e Protecdo ao emprego;

¢ Indenizagdo aos desligados;

e Auséncias para exames médicos e
manutenc¢do salarial;

¢ Beneficios e protecdio aos empregados
adoecidos;

e Regras para o monitoramento digital
no trabalho.
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Pautas Econéomicas

e Reajuste salarial de INPC acumulado
no periodo de 1° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2026 + 5% de
aumento real;

e VA e VR com reqajuste de INPC
acumulado no periodo de 1° de outubro
de 2025 a 30 de setembro de 2026 +
7%;

e PLR com reajuste de INPC acumulado
no periodo de 1° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2026 + 5%.

Clausulas Sociais

¢ Estabilidade no emprego;

e Manutengdo dos direitos previstos na
Convencgdo Coletiva de Trabalho;

e Ampliagdo das politicas de igualdade
de oportunidades;

e Melhoria das condi¢cdes de trabalho

e Prevencdo ao adoecimento dos
trabalhadores;

e Combate a todas as formas de
assédio no ambiente de trabalho.

“A minuta redne as principais reivindicagées
definidas pelos financidrios na Consulta Nacional 2026, além
das propostas apresentadas por federagébes e sindicatos
durante a Conferéncia Nacional da categoria.
Vamos dialogar e lutar muito para garantir melhores
condig¢bes de trabalho, remuneragdo mais justa,

com manutengdo e ampliagdo de direitos.”

Ana Lacia Ramos Pinto, secretaria geral da FETEC-SP
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