Campanha Nacional dos Bancarios 2026

14° Boletim

Dia de deciséo: empregados da Caixa
avaliam proposta final para
renovacéo do ACT nesta sexta (11)

Sindicatos da base da FETEC-CUT/SP convocam empregados e empregadas da Caixa, sécios e
néo sécios, para assembleia virtual nesta sexta-feira (11), com votagéo aberta das 16h ds 23h.

Nova proposta

da Caixa

veja o que mudou

PREMIO AOS EMPREGADOS

PROPOSTA ANTERIOR

N&o havia
previsdo de
prémio de
R$ 3 mil.

NOVA PROPOSTA

R$ 3.000 por
empregado, em
reconhecimento ao
atingimento do IEO
em junho de 2026.

PAGAMENTO EM SETEMBRO

PROPOSTA ANTERIOR

N&o previa o
novo pacote de
pagamento.

NOVA PROPOSTA

18 de setembro de
2026: pagamento do
salério reajustado,
PLR, Super CAIXA e
prémio, conforme
as condi¢des
estabelecidas.

DEFICIT DO SAUDE CAIXA EM

2026

PROPOSTA ANTERIOR

Antecipacgdo das
13® mensalidades
de 2027 e 2028, em
operacdo estimada
em cerca de

RS 540 milhoes.

NOVA PROPOSTA

Antecipacgdo das

13° mensalidades
da parcela da Caixa
de 2028, 2029 e 2030
para contribuir

com a cobertura

do déficit de 2026.

CUSTEIO DO SAUDE CAIXA

PELA CAIXA

Previa ampliar a
participacdo da
Caixa de

6,5% para 8%

NOVA PROPOSTA

8% de
participacgdo
da Caixa
formalizados
em clausula

CUSTEIO - EMPREGADOS ATIVOS

PROPOSTA ANTERIOR

Contribuigdo
de 2,7% a 4,5%,
conforme a
idade.

PROPOSTA ANTERIOR

Titular pagaria

4,5%

NOVA PROPOSTA

Reduzida para
2,3% a 4,1%,
conforme a
idade.

CUSTEIO - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NOVA PROPOSTA

Reduzido para

3,9%

DEPENDENTES DE APOSENTADOS E

PENSIONISTAS

PROPOSTA ANTERIOR

R$ 660

por dependentente.

NOVA PROPOSTA

Reduzido para

R$ 640
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