
R$ 660
por dependentente.

Reduzido para

R$ 640

NOVA PROPOSTAPROPOSTA ANTERIOR

DEPENDENTES DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

DÉFICIT DO SAÚDE CAIXA EM
2026

R$ 540 milhões.

Antecipação das 
13ª mensalidades 
da parcela da Caixa
de 2028, 2029 e 2030
para contribuir 
com a cobertura 
do déficit de 2026.

Antecipação das 
13ª mensalidades 
de 2027 e 2028, em
operação estimada
em cerca de

CUSTEIO - APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Titular pagaria

4,5%
Reduzido para

3,9%

Nova proposta
da Caixa
veja o que mudou

PRÊMIO AOS EMPREGADOS

Não havia
previsão de
prêmio de 
R$ 3 mil.

R$ 3.000 por
empregado, em
reconhecimento ao
atingimento do IEO 
em junho de 2026.

PAGAMENTO EM SETEMBRO

Não previa o
novo pacote de
pagamento.

18 de setembro de
2026: pagamento do
salário reajustado,
PLR, Super CAIXA e
prêmio, conforme 
as condições
estabelecidas.

CUSTEIO DO SAÚDE CAIXACUSTEIO DO SAÚDE CAIXACUSTEIO DO SAÚDE CAIXA
PELA CAIXAPELA CAIXAPELA CAIXA
CUSTEIO DO SAÚDE CAIXA
PELA CAIXA

Previa ampliar a
participação da
Caixa de 
6,5% para 8%

8% de
participação 
da Caixa
formalizados 
em cláusula

CUSTEIO – EMPREGADOS ATIVOS

Contribuição 
de 2,7% a 4,5%,
conforme a
idade.

Reduzida para
2,3% a 4,1%,
conforme a
idade.

Sindicatos da base da FETEC-CUT/SP convocam  empregados e empregadas da Caixa, sócios e
não sócios, para assembleia virtual nesta sexta-feira (11), com votação aberta das 16h às 23h.

Campanha Nacional dos Bancários 2026 14º Boletim

Dia de decisão: empregados da CaixaDia de decisão: empregados da CaixaDia de decisão: empregados da Caixa
avaliam proposta final paraavaliam proposta final paraavaliam proposta final para   

renovação do ACT nesta sexta (11)renovação do ACT nesta sexta (11)renovação do ACT nesta sexta (11)

Dia de decisão: empregados da Caixa
avaliam proposta final para 

renovação do ACT nesta sexta (11)

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA



SAÚDE INTEGRAL / PREVENÇÃO

Fora do teto familiar.

PAMS

Previsão
relacionada ao
tratamento dos
valores do PAMS no
custeio do plano.

Pagamento dos
valores relativos
ao PAMS
a partir de 2027.

Ampliação do
programa, 
com ações de
prevenção
e atendimento
especializado.

Mantido e
reforçado com
o Programa Linha
de Cuidado e 
o aporte de 
R$ 236 milhões
em prevenção.

DEPENDENTES INDIRETOS

Mantido, mas
agora explicitado
na nova proposta.

VALIDADE DA PROPOSTA

Proposta submetida
à assembleia 
em 3 e 4 de
setembro.

Nova proposta
válida até 11 de
setembro de 2026.

NOVA PROPOSTAPROPOSTA ANTERIOR

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA

Boletim Informativo da FETEC-CUT/SP  —  Campanha Nacional dos Bancários 2026 / FETEC-CUT/SP  —  Federação dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Estado de São Paulo / Presidenta: Aline Molina | Secretária-Geral: Ana Lúcia Ramos Pinto | Diretor de Imprensa e Comunicação: Willame Lavor
| Edição: Sumara Mesquita e Natália Pirola | Arte: Guilherme Hilário e Rafael Molina


	Dia de decisão: empregados da Caixa avaliam proposta final para
	renovação do ACT nesta sexta (11)
	PAMS
	PROPOSTA ANTERIOR
	Previsão relacionada ao tratamento dos valores do PAMS no custeio do plano.
	NOVA PROPOSTA

	Pagamento dos valores relativos ao PAMS
	a partir de 2027.
	SAÚDE INTEGRAL / PREVENÇÃO
	PROPOSTA ANTERIOR
	NOVA PROPOSTA
	Mantido e reforçado com
	o Programa Linha de Cuidado e
	o aporte de
	R$ 236 milhões em prevenção.
	Ampliação do programa,
	com ações de prevenção
	e atendimento especializado.


	DEPENDENTES INDIRETOS
	PROPOSTA ANTERIOR
	Fora do teto familiar.
	NOVA PROPOSTA

	Mantido, mas agora explicitado na nova proposta.
	PROPOSTA ANTERIOR

	Proposta submetida à assembleia
	em 3 e 4 de setembro.
	NOVA PROPOSTA

	Nova proposta válida até 11 de setembro de 2026.

	VALIDADE DA PROPOSTA


