MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NOQ ESTADO DE SAO PAULO

Reunido de Mediacio
Processo n® 47546.000041 / 2016 - 78

SUSCITANTE: Superintendente Regional do Trabalho e Emprege no Estado de Sio Paulo
SUSCITADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL / Estado de Sio Paulo

ENTIDADES CONVIDADAS:

- FETEC-CUT/SP )

- SINDICATO DOS BANCARIOS/SP

- CONTRAF-CUT/SP
- AGECEF/SP-INTERIOR

- FENAG
- APCEFV/SP
- CEF-DF
- P

ATA DE REUNIAO i;i -

e e dins do mas de fevarei il o deresses. , . ~NY
Aos vinte e nove dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dezesseis, as 9h30, na sala de reunides do
Gabinete do Superintendente, sob a coordenacio do Superintendente Regional do Trabalho ¢
Emprego no Estado de S&o Paulo, Dr. Luiz Claudio Marcolino, com a presenga da Mediadora e
Chefe da Secfio de Relagdes do Trabatho, Dra. Aylza Gudin, acompanhada das servidoras s
Fernanda Carina Nomiyvama Arakaki ¢ lara Cibele Pereira Campos. Compareceram os |

representantes: pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL/SP, o Gerente Nacional Dr. Jodo Acicio fm«f
Pereira, acompanhado pelo Advogado Dr. Daniel Popovics Canola; pela FETEC-CUT/SP, a |
Dirctora Sra. Jackeline Machado; pela CONTRAF-CUT/SP o Dirctor Sr. Sérgio Takemoto; pela
FENAG o Presidente Sr. Nilson Alexandre de Moura Junior; pela AGECEF/SP - Interior 0 Vice
Presidente Senhor Pedro Sérgio dos Santos Barbosa; pela APCEF-SP o Presidente Sr. Kardec de
Jesus Bezerra, acompanhado da Diretora Sra. lvanilde Moreira de Miranda; ¢ pelo SINDICATO
DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAQ PAULO, OSASCO ¢ REGIAO os Diretores
Sr. Valter San Martin Ribeiro e Sr. Dionisio Reis Sigueira. Os demais presenles assinam a Lista
de Presenga que fica fazendo parte integrante desta Ata,

Inicialmente foi entregue pelo representante da Caixa Econdmica Federal - CEF 3 (trés) laudas
com o dados solicitados na reunido anterior; os representantes do SINDICATO DOS
BANCARIOS/SP apresentaram uma planilha com dados a propésito das operacdes da CEF /
trabalhadores; e a FENAG conjuntamente com a AGECEF/SP- INTERIOR, entregaram para a /
CEF um requerimento dirigido a Sra. Presidente da CEF enfatizando o que esta sendo discutidqyf,,.




nesta reunido, sendo uma via original deste requerimento’ entregue para ser anexada neste
processo.

Apds amplo debate por todos os presentes, pelo representante do SINDICATO DOS
BANCARIOS/SP foi dito que: “Em decorréncia das investigacdes ocorridas e apuradas pelo
Ministério Publico do Trabalho - MPT, que culminaram na reunio de mediagdo na
GRTE/Araraguara, cuja ata enconlra-se no processo, refletem o que acontece na CEF
nacionalmente. A intensificacdo do trabaltho dos empregados, evidenciada pelos nimeros
apresentados, mostram que o aumento da demanda cria uma necessidade de extrapolar a jornada.
E um outro elemento € a adog¢fo de um indice de redugo de hora extra (IHE), que consta no rol
de metas a serem realizadas por todas as unidades. Ainda, todos os empregados da CEF/SP sfo
pressionados  ao  cumprimento  das metas com a ameaca de perda de fungdo -
descomissionamento. Assim, todos os trabalhadores se deparam com a crescente demanda de
trabalho e exigéncia de reduciio do registro de hora extra.”

Pela FETEC-CUT/SP foi dito que: “Os dados entregues hoje pela CEF relativos a operagdes de
poupanga, conta corrente ¢ operagdes de crédito pessoa fisica/juridica/imobiliaria, apresentam
todos evolugdo positiva do ano de 2012 4 2015, em contraste com o namero total de empregados
por unidade. Houve uma média de diminuigio de 1.4 empregados por unidade e o valor nominal
pago a titulo de horas extras diminuiv em 6%, desconsiderados os reajustes salariais do perfodo.”
Pelo representante da CONTRAF-CUT/SP foi dito que: ~“Os dados que a CEF trouxe em relagio
aos pagamentos de horas extras reforcam os argumentos da pressdio existente para reducio de
pagamento de hora extra. Houve uma redu¢dio neminal de 2012 a 2015 de aproximadamente
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), mesma considerando o aumento de atividades ¢ a
redugiio de empregados por unidade. Informa ainda, que ha uma acgfo civil piblica correndo no
MPT nacionalmente, onde a CONTRAF-CUT/SP figura como assistente processual, tendo por
objeto a ndo convocacio de concursados.”

Pelo representante da FENAG e pelo representante da AGECEF/SP-INTERIOR foi ressaltado
que: “A problematica do SIPON ja teve concluida a caracterizagio de que € um sistema falho.
onde 0s empregados conseguem frabalhar em sistemas operacionais mesmo apos ter registrado
sua saida no SIPON. Além do aspecto das horas exiras, existe a situagio em que o SIPON
permite que o empregado acesse qualquer sistema informatizadoe de trabalho para dar
atendimento a uma demanda emergencial, por exemplo: um supervisor, estando em hordrio de
almoco, tendo que autorizar uma demanda no caixa executivo da unidade. Existem também casos
em que o trabalhador tem que corrigir sua jornada posteriormente através da AREG (autorizacio
para regularizagiio) onde o trabalhador corrige, contudo, ndo espetha a cletiva realidade.
Exemplo: no sistema fica constando que ele saiu as 13:30h mas cle saiu as 13:40h para almogar.
Informa ainda, que quando da reunifio na GRTLE/Araraquara, a Janaina, que estava representando
a CEF, afirmou que este contrele deve ser feito visualmente.”™

Pela APCEF/SP foi dito que: “Embora a CET ja tenha avancado na problemadtica da Estagio
Unica, ainda cxistem inimeras discrepancias / falhas nesse sistema de registro na jornada. L,
sintetizando, a grande falha do SIPON € que cle ndo critica outras anotagdes de outros sistemas
da CEF para trabalhar regularmente. A reivindicagfo dos trabalhados ¢ que seja adotado um login
unico.”

Pclo representante nacional CEF foi dito que: “a CEF estd fazendo um redimensionamento de
suas unidades, dentro de um processo de reestruturacdo da empresa (melhor distribuicio de sua
forca de trabalho), ¢ que ndo possui ainda dados disponiveis para publicidade aos trabalhadores.
Um dos objetivos é movimentar os trabalhadores entre todas as unidades, e assim suprir a falta de
pessoal. Quanto ao AREG, a CLF esta aumentando o percentual de comprometimento no
resultado da unidade como forma de desestimular a utilizagdo desse mecanismo. Quando a
quantidade de horas extras na unidade extrapola o nimero autorizado pela CEF. esse aumento
deve ser submetido as Instincias Superiores.” “




Encerrado a reunifio, pelo Superintendente deste érgdo, relativamente aos trabalhadores da
Unidades da CEF neste Estado de S&o Paulo, foi dito que:

I- a CEF procedera a suspensfio de todos os processos disciplinares, cujo objeto seja 0 mesmo
tratado neste processo, sem aplicar punicdo ao trabalhador ¢ ao gestor.

2- a CLI' procedera ao levantamento das puni¢des por perda de fungfo (descomissionamento),
para que sejam revertidos. E, também, dos casos que estiverem na corregedoria, para que todos
estes processos sejam suspensos, em decorréncia do objeto tratado neste processo de mediagio.
3- a CEF antecipard na reunifo que fard em até dois meses com a Comissdo Executiva de
Empregados, maiores detathes da reestruturagdo de alocac@io de seus trabalhadores, bem como a
proposta de solucio para o LOGIN UNICO (registro de jornada).

Fica assim agendada a proxima reunido para o dia 16 de maio de 2016 as 10:00h neste mesmo
Jocal, cientes todos os presenles independentemente de qualquer outra notificagdo. L assim-fol
lavrada esta’ata qm segue assinada pelos presentes.
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