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CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2013

a foram duas semanas de
negociagao entre o Comando
Nacional dos Bancérios e a
Fenaban. Enquanto os repre-
sentantes da categoria insistem na
ado¢ao de medidas para melhorar
as condicdes de trabalho, os ban-
queiros continuam intransigentes.

“Devido a todos os NAOS da
Fenaban para as reivindicacdes
apresentadas pelo Comando Na-
cional dos Bancarios até agora,
vamos fortalecer a mobilizacao
para arrancar respostas positivas
dos representantes dos bancos. Sé
a forca e unidade dos bancarios é
que podem mudar a postura dos
banqueiros”, afirma Luiz César de
Freitas, o Alemao, presidente da
FETEC-CUT/SP ao convocar toda a
base para uma grande mobilizacao
nesta quinta-feira 22.

Até agora, foram debatidas as
reivindicacdes sobre saude, condi-
¢oes de trabalho, seguranca, empre-
go e igualdade de oportunidades. A
proxima rodada de negociacao sera
nos dias 26 e 27, em S&o Paulo,
sobre o tema remuneracao.

Os bancarios vivem uma realida-
de totalmente diferente da colocada
pelos representantes dos bancos na
mesa de negociagdo. Na rodada que
tratou sobre emprego, a Fenaban
afirmou que as demissdes nos ban-
cos sao “ajustes muito pequenos”
e ignoraram os dados apresentados
pelo Comando Nacional demonstran-
do que, no periodo de junho
de 2012 a junho de 2013, o
[tat eliminou 4.458 vagas; 0
Santander cortou 3.216 pos-
tos; o Bradesco, 2.580 e 0 BB
reduziu 276 empregos.

Essas demissdes em mas-
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sa sobrecarregam ainda mais quem
fica, e, consequentemente causam
0 aumento das doengas do trabalho.
Para se ter ideia, no ano passado,
mais de 21 mil bancarios foram
afastados do trabalho por adoeci-
mento, conforme dados dos INSS.

A Unica proposta dos bancos
sobre salde é a criacdo de um gru-
po de trabalho (GT) para tratar das
razdes que levam aos afastamentos
de saude. O Comando reivindicou
inicio imediato desse GT, com es-
tabelecimento de prazo para que as
solugdes sejam apresentadas aos
trabalhadores.

Igualdade de oportunidades

Pela primeira vez, os represen-
tantes dos bancos admitiram que
nao existe igualdade de género, raca
e para as pessoas com deficiéncias
nas contratacOes realizadas pelo se-
tor financeiro. Mesmo assim,
nao aceitam negociar cotas.

Contra o assédio moral

O Comando e a Fenaban debateram a
reducdo do tempo dos bancos para apurar
as denulncias de assédio moral. Atualmente
as institui¢des financeiras tém até 60 dias.
Os bancarios reivindicam reducao do prazo
para até 30 dias. A Fenaban propds reduzir
para até 45 dias. O Comando sugeriu até
30 dias com mais 15, se necessario, mas
0s bancos negaram.

REIVINDICACOES

A pauta de reivindicagdes foi entregue
para Fenaban no dia 30 de julho. Entre os
itens principais estao o indice de 11,93% (re-
posicdo da inflacdo mais aumento real de 5%,
acima da inflacdo), o piso salarial no valor
de R$ 2.860,21 e a PLR (trés salérios base
mais parcela adicional fixa de R$5.553,15).
Os bancarios também pedem a valorizagao
dos vales refeicdo e alimentagao (um salario
minimo, R$ 678,00). Os bancarios reivindi-
cam ainda melhores condi¢des de trabalho,
com o fim das metas individuais e abusivas.

Confira o calendario de negociacao e

mobilizacao em www.fetecsp.org.br
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APESAR DO LUCRO RECORDE, CAIXA

IGNORA AS MAS CONDICOES DE TRABALHO

0 primeiro semestre de
2013, a Caixa Econbmica
Federal alcangou um lucro
recorde de R$ 3,1 bilhdes
(10,3% maior do que o do mesmo pe-
riodo de 2012), como fruto do empe-
nho dos empregados, e mesmo assim
segue fazendo vistas grossas para a
realidade dos locais de trabalho.

As duas primeiras rodadas de ne-
gociagao especifica foram repletas de
NAOS para as reivindicacdes dos em-
pregados. Depois de, na primeira ro-
dada no dia 09, negar os pleitos para
salide do trabalhador, Salde Caixa e
condigdes de trabalho, a Caixa deu
respostas evasivas para as demandas
apresentadas na segunda-feira 19.

Quando questionados sobre a
abertura de agéncias sem estrutura
para funcionamento, os representan-
tes do banco disseram desconhecer
essa realidade, o que foi repudia-
do pela representagao sindical, ao
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lembrar de casos de inauguracdo de
agéncias com apenas sete emprega-
dos, nimero muito aquém para a atual
demanda da empresa.

No primeiro semestre de 2013, a
Caixa conquistou mais 3,6 milhdes de
clientes e abriu 223 novas unidades,
em geral com nimero reduzido de em-
pregados. Com isso, as condigOes de
trabalho pioram a cada dia, trazendo
sérias consequéncias para a salide dos
trabalhadores.

A Caixa também nega as demandas
sobre a Prevhab e para questoes vitais
dos aposentados, como a recomposigao
do poder de compra dos beneficios e
a extensao da cesta-alimentagao, além
do pagamento de abonos e PLR, com
o custo arcado pelo banco.

Varios dos itens relativos a seguran-
¢a bancaria também constam dentre
as negativas da Caixa, dentre os quais
para a retomada do projeto da Agéncia
Segura, com instalagéo de porta de

seguranca antes do autoatendimento.

Com relacao a volta do relégio
no Sipon (Sistema de Ponto) com
sistema de travamento ao término
da jornada do empregado para coibir
trabalho gratuito, a Caixa informa
gue o sistema sera reinstalado e que
tomara providéncias no caso de haver
fraudes no cartao de ponto.

Varios itens continuam penden-
tes de resposta, como a demanda
dos tesoureiros executivos e adogao
de medidas contra préaticas antis-
sindicais. A proxima rodada sera no
dia 29, com debates sobre Funcef,
contratacdes, plano de carreira e
isonomia, dentre outros.

A resposta dos empregados contra
tamanha intransigéncia da Caixa deve
ser a mobilizacdo. Por isso a impor-
tancia de se fortalecer o Dia Nacional
de Luta, nesta quinta-feira 22, como
forma de pressionar por avan¢os na
mesa de negociagao.

primeira rodada de negocia-

cao especifica com o Banco

do Brasil, realizada no Gltimo

dia 14, em Brasilia, também
foi marcada por negativas e falta de
respostas para a maioria das reivindi-
cacgodes dos funcionérios.

Logo de inicio, a Comissao Exe-
cutiva de Empresa dos Funcionarios
do BB (CEBB) destacou o cenério
bastante favoravel da instituicao para
acolhimento das reivindicagbes dos
trabalhadores, frente ao lucro recor-
de de R$ 10 bilhdes alcancado no
primeiro semestre de 2013.

Conforme a representagdo sin-
dical, o excelente resultado, porém,
deixa um rastro de adoecimento no
funcionalismo por conta das péssimas
condicdes de trabalho e da cobrancga
de metas abusivas. Situacado que deve
ser combatida.

Os representantes do BB discorda-

ram da afirmacao, embora tenham afir-
mado aceitar debater alternativas para a
cobrancga pelo cumprimento de metas.

Quanto a reivindicag@o por mais
contratacdes, a posicdo do banco
foi de total insensibilidade. Mesmo
diante do aumento em quase trés
milhdes de clientes no altimo ano,
quando também houve uma reducao
de 276 funcionarios, a representacao
patronal disse que, primeiramente,
fard um remanejamento de pessoal
para depois verificar se realmente ha
necessidade de contratagéo.

No que diz respeito a adogao de
medida para acabar com a discri-
minacado sofrida pelos funcionéarios
com perda de funcdo em retorno de
licenga-salide, o banco sinalizou a
possibilidade de negociar uma propos-
ta com o movimento sindical.

O BB também negou, nesta pri-
meira rodada, a reivindicagao de es-
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tender aos 15 mil bancarios
incorporados a possibilidade
de associacao a CASSI e
PREVI, com igualdade de
direitos. A alegacao foi de alto custo
para implementagao de mudancas.

Dois dias ap6s a rodada, a 3% Vara
do Trabalho de Brasilia, em audiéncia
do processo judicial iniciado em mar-
¢code 2012 pelo Ministério Publico do
Trabalho, determinou que a CASSI, a
PREVI e 0 BB deem aos trabalhadores
a opcao de ingressar nos planos de
assisténcia e de previdéncia comple-
mentar. A sentenca ainda estabelece
multa solidaria de R$ 10 milhGes — a
serem destinados ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador — por danos morais. A
decisao, em primeira instancia, ainda
cabe recurso.

Negociacdo sobre clausulas de
salde e fim dos descomissionamentos
esta prevista para o préximo dia 23.
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