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SEDE
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EpiToRriAL

LUTAS E CONQUISTAS

Aumento real pelo sexto ano consecutivo, uma nova e sim-
plificada regra para o valor adicional da Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR), valorizacdo da 13 cesta-alimentacdo, am-
pliacdo da licenca-maternidade de quatro meses para seis me-
ses e a extensao de direitos aos casais homoafetivos. Essas sao
algumas das conquistas dos trabalhadores durante a campanha
nacional unificada 2009 e que agora constam na Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT) da categoria.

Nesta edicao, publicamos um resumo dos diversos avancos
alcancados pelos bancdrios e bancdrias ao longo de vérios anos
e 3 custa de muito suor, garra e mobilizacdo de colegas de em-
presas publicas e privadas. A integra da CCT estd disponivel no
www.spbancarios.com.br/direitos.asp. No mesmo endereco
constam também os acordos especificos do Banco do Brasil e
da (aixa Federal, nos quais foram asseguradas também 15 mil
novas contratacoes.

Guarde esse documento, leia atentamente seus direitos e tor-
ne-se um divulgador das conquistas da categoria ao
lado do Sindicato.

Conhecer bem seus direitos é o primeiro passo para
buscar novas conquistas no ambiente de trabalho.

Luiz Claudio Marcolino
Presidente do Sindicato



REAJUSTE SALARIAL

0 indice aplicado é fruto da mobilizacdo e da
greve da categoria (15 dias nos privados, Banco do
Brasil e Nossa Caixa e 28 dias na Caixa Federal) na
campanha nacional de 2009 e que resultou em au-
mento real de 1,5%.

m 6% foi o indice aplicado aos salarios, pisos e ver-
bas em 1° de setembro de 2009

SALARIO DE INGRESSO

Para a jornada de seis horas, nenhum bancario pode
ser admitido com saldrio inferior aos sequintes valores:

m Portaria, continuos e serventes: RS 683,38
m  Escritdrio: RS 980,08
m Tesoureiros, caixas: RS 980,08

SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

m Portaria, continuos e serventes: RS 748,59
m  Escritdrio: RS 1.074,46
m Tesoureiros, caixas: RS 1.501,49
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ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

0 pagamento deve ocorrer até 30 de maio de
2010, e corresponde a metade do saldrio do més, a
titulo de adiantamento, relativo a 2010, salvo se o
empregado j3 o tiver recebido por ocasido de férias.

SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao admitido para a funcdo de outro dispensado é
garantido saldrio igual ao do empregado de menor sa-
[3rio na funcado, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAL NOTURNO

Ajornada de trabalho noturna - entre 22h e 6h-tem
acréscimo de 35% sobre a hora diurna, ressalvadas as
situacdes mais vantajosas.

HORAS EXTRAS

As horas extras tém adicional de 50%. Quando for feita
durante toda a semana, de sequnda a sexta, também
incidird nos sdbados, domingos e feriados. O cdlculo da
hora extra é feito a partir da soma de todas as verbas sa-
lariais fixas, como o ordenado e a gratificacdo de caixa.

CONHECA E VALORIZE SEUS DIREITOS, SIDICALIZE-SE 9



AUXILIO-REFEICAO

0 auxilio-refeicdo ndo é um presente, nem foi
concedido gentilmente pelos patroes aos banca-
rios. Esse direito foi conquistado pela categoria du-
rante a campanha salarial de 1991 e s6 veio depois
de duas greves (uma em marco e outra em se-
tembro daquele ano), além de passeatas e outras
atividades. S6 no ano seguinte é que o valor foi
unificado para bancdrios de 6 e de 8 horas.

0 valor conquistado na campanha de 2009 foi
RS 16,88 por dia de trabalho.

Corresponde a 22 dias fixos por més, inclusive
nas férias.

0s afastados por doenca ou acidente de trabalho
recebem até o 15° dia.

0 empregado pode optar em incluir o auxilio-
refeicdo na cesta-alimentacao.

CESTA-ALIMENTACAO

A cesta-alimentacao foi conquistada pelos bancé-
rios na campanha salarial de 1994, ano em que o0s
precos cobrados pelos supermercados ameacavam
0 sucesso do Real. A largada da campanha foi dada
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em julho, mas a mobilizacdo da categoria ja havia
comecado meses antes, por conta da desvalorizacdo
imposta aos saldrios pelo plano econémico do entdo
ministro FHC. Os primeiros ‘cheques-alimentacdo’,
nome dado ao direito na época, foram de RS 80.

Na campanha deste ano a conquista ficou assim:

m RS 289,36. 0 pagamento deve ser feito junto com
o0 auxilio-refeicao.

m A cesta-alimentacdo é extensiva 3 empregada
em licenca-maternidade.

m 0 afastado por acidente do trabalho ou doenca
recebe a cesta por 180 dias, contados do primeiro
dia de afastamento.

SINDICALIZACAO

As instituicoes financeiras tém de permitir as cam-
panhas de sindicalizacdo nos locais de trabalho a
cada 12 meses.
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132 CESTA-ALIMENTACAO

A conquista veio na campanha nacional de 2007,
apos a categoria ter entrado em greve em todo o pais.

Na campanha de 2009 foi conquistado o valor de
RS 289,36. 0 pagamento ocorreu em novembro de
2009, aos empregados (inclusive gestantes) que, na
data da sua concessdo, estavam no efetivo exercicio
de suas atividades.

0 licenciado por acidente do trabalho ou doenca,
afastado ha menos de 180 dias na data da sua con-
cessao também teve direito ao crédito.

AUXILIO-FUNERAL

RS 557,78 pelo falecimento de cdnjuge e de filhos
menores de 18 anos. O valor também serd efetuado
aos dependentes do empregado que vier a falecer.

COMPLEMENTACAO DE AUX{LIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e ACIDENTARIO

0s empregados com auxilios doenca, previdencid-
rio ou acidentario, concedidos pela Previdéncia, tém
direito a um complemento no saldrio que deve cor-
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responder a diferenca do valor recebido do INSS e a
soma das verbas salariais pagas pelo banco.

A complementacdo deve ser feita da sequinte forma:
por 2 anos, para cada licenca concedida a partir de 1° de
setembro de 2009. Quem estava afastado nessa data,
continuard recebendo até completar o prazo de 2 anos. A
complementacaotambémdeve ocorrerparao 13°saldrio.
Obs: 0 banco pode, a cada seis meses, requisitar ao
empregado que se submeta a uma junta médica. Leia
detalhamento no www.spbancarios.com.br.

QUADRO DE AVISOS

0s bancos devem disponibilizar ao Sindicato quadro
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria localizados dentro de suas dependéncias.

DESLOCAMENTO NOTURNO

0s empregados credenciados pela Camara de
Compensacdo do Banco do Brasil, do noturno - 22h
as 6h -, os Investigadores de Cadastro e os que ter-
minam sua jornada entre meia-noite e 6h tém direi-
to a RS 58,22 a mais por més.
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AUXILIO-CRECHE/BABA

0 auxilio-creche/babd foi conquistado em 1981,
depois de intensa luta das bancdrias. Em principio,
s6 os pais de filhos de até 70 meses de idade seriam
contemplados. Na campanha de 1992, a categoria
conseguiu que o direito fosse ampliado para a idade
de 83 meses.

Na campanha de 2009 o reembolso mensal passou
a ser RS 207,95.

As despesas devem ser comprovadas com recibos
de pagamentos em creches e outras instituicdes. O
valor também é ressarcido no caso dos gastos com
empregada doméstica/babd, desde que seja apre-
sentado recibo, o registro em Carteira de Trabalho e
inscricao no INSS.

ABONO DE FALTAS

Sao abonadas as faltas para estudantes em:
m Vestibular
m  Prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio
de 48 horas.
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AUSENCIAS LEGAIS

Falecimento: quatro dias Uteis® consecutivos,

em caso de conjuge, ascendente, descendente,

irm3o ou pessoa que viva sob sua dependéncia

economica.

Casamento: cinco dias Uteis consecutivos.

Nascimento: cinco dias, ao pai, com o minimo de

trés dias Uteis, na primeira semana de vida do

filho.

Doacdo de sangue: um dia.

Internacdo hospitalar: um dia para internacdo de

conjuge, filho, pai ou mae.

Consulta médica: dois dias por ano para levar filho

ou dependente menor de 14 anos ao médico.
“Nesses casos, sdbado ndo é considerado dia util.

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Tém estabilidade proviséria, salvo em casos de dis-
pensa por justa causa:

Gestante®: da gravidez até 60 dias apos a licen-
ca-maternidade. Gestante/aborto: 60 dias, com-
provado por atestado médico.
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m  Pai: por 60 dias apdés o nascimento do filho. A
certidao deve ser entregue ao banco em até 15
dias, contados do nascimento.

m Servico militar: desde o alistamento até 30
dias depois da desincorporacao ou dispensa.

m Doenca: por 60 dias apds ter recebido alta mé-
dica, quem, por doenca, tenha ficado afastado
do trabalho por tempo igual ou superior a seis
meses continuos.

m Acidente: por 12 meses apds o término do au-
xilio doenca acidentario.

“Se a gestante for dispensada sem o conhecimento,
pelo banco, de sua gravidez, a trabalhadora tem o prazo
de 60 dias, a contar da data da demissdo, para requerer
a estabilidade.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA®

®m 1 ano: anterior a complementacdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral
pela Previdéncia. E necessario ter o minimo
de cinco anos de vinculo empregaticio com o
banco.
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® 2 anos: anteriores a complementacdo do tem-
po para aposentadoria proporqonal ou |ntegral
pela Previdéncia. E necessario ter o minimo de
28 anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta
com o mesmo banco.

m 2 anos (mulher): anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria propomonal ou
integral pela Previdéncia. E necessario ter o mi-
nimo de 23 anos de vinculo ininterrupto com o
mesmo banco.

* Para ter direito a estabilidade pré-aposentadoria é ne-
cessdrio que o trabalhador entregue e protocole carta infor-
mando que preenche as condicées exigidas. O empregado
deve reunir toda a documentacdo necessdria para apresen-
td-la ao banco caso seja exigida. A estabilidade ndo se aplica
aos casos de dispensa por justa causa ou pedido de demis-
sdo, e se extingue se a aposentadoria ndo for requerida apds
completado o tempo minimo necessdrio para sua aquisicdo.

VALE-TRANSPORTE

Corresponde a parcela que exceder a 4% do saldrio
basico. 0 pagamento antecipado tem de ocorrer até
0 quinto dia util.
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DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

A cada periodo de 50 minutos de trabalho consecu-
tivo caberd um intervalo de 10 minutos para descan-
s0, ndo deduzido da jornada de trabalho.

INDENIZACAO EM CASO DE ASSALTO

RS 83.175,62 é a indenizacdo ao bancério ou a
seus dependentes legais no caso de morte ou inca-
pacidade permanente em consequéncia de assalto
ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer
departamento do banco, a empregados ou a vei-
culos que transportem numerario ou documentos.
No caso de assalto a agéncia bancéria, os emprega-
dos presentes tém direito a atendimento médico.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Para efeito de freqiéncia livre, os diretores sin-
dicais que, em virtude de unificacdo de bancos dos
quais sejam empregados tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um sé banco, continuarao a ser con-
siderados como de bancos diferentes até as eleicoes
seguintes.
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LICENCA-MATERNIDADE

Na greve em 2009, a categoria conquistou a am-

pliacdo da licenca-maternidade de quatro meses

para seis meses. A prorrogacao estd condicionada a
adesao do banco ao Programa Empresa-Cidada.
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

0s bancos encaminhardo cépia da convocacdo de
eleicdes da Cipa ao Sindicato na mesma data da sua
divulgacao aos empregados.

ASSISTENCIA MEDICA AO DESPEDIDO

0 empregado dispensado sem justa causa, a partir de
1° de setembro de 2009, poderd usufruir dos convénios
de assisténcia médica e hospitalar do banco. O periodo
de utilizacdo, levando-se também em consideracdo o
tempo de casa, comeca a ser contado a partir do dltimo
dia de trabalho efetivo. 0 demitido deve ser mantido nas
mesmas condicdes do plano ao qual se vincula o empre-
gado, respeitadas as situacdes mais favoraveis. A utiliza-
cao fica assim:

Até 5 anos de banco - 60 dias
5a 10 anos - 90 dias

10 a 20 anos - 180 dias

Mais de 20 anos - 270 dias
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FERIAS PROPORCIONAIS

0 demitido com menos de um ano de servico
tem direito a férias proporcionais na razdo de 1/12
para cada més completo ou fracdo superior a catorze
dias.

INDENIZACAO ADICIONAL

0 trabalhador dispensado sem justa causa até 31
de marco de 2010, ndo computado o aviso prévio
indenizado, tem direito a indenizacao adicional.

Até 5 anos - 1 valor do aviso prévio

5a 10 anos - 1,5 valor do aviso prévio

10 a 20 anos - 2 valores do aviso prévio
Mais de 20 anos - 3 valores do aviso prévio

EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos es-
pecificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos
ao empregado solicitante.
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REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

RS 831,28 é o valor a ser destinado pelo banco ao
funciondrio dispensado sem justa causa para despesas
com cursos de qualificacdo ou requalificacdo profis-
sional ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos. O ex-empregado tem 90 dias, con-
tados da data da dispensa, para requerer ao banco o
beneficio. 0 banco efetuard o pagamento diretamente
a empresa ou entidade ou reembolsard o trabalhador.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES (G558

0 Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo, Osasco e
Regido é pioneiro no pais na discussdo da igualdade
de oportunidades em negociaces com os patroes e
a inclusao do debate permanente sobre a questao
em convencao coletiva.

A conquista veio na campanha de 2000, quando
foi instalada uma mesa tematica bipartite, um canal
permanente de discussdo em busca de solucdes e,
principalmente, do fim de toda forma de preconceito
nos postos de trabalho bancérios.

24 SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO



A categoria bancaria foi a primeira a assegurar em
convencao coletiva nacional o pagamento da Partici-
pacao nos Lucros e Resultados. Sendo uma das maio-
res conquistas da campanha salarial de 1995 - 72%
do saldrio mais o valor fixo de RS 200.

Apos diversas lutas a PLR foi alterada, com eleva-
cdo do percentual do salario, da parcela fixa e dos
tetos. Em 2007 foi conquistado o adicional a PLR e,
em 2009, o teto passou de 2 para 2,2 saldrios.

PLR DE 2009

90% do salario mais verbas fixas mensais de nature-
za salarial, reajustadas em setembro,/2009, acrescido
do valor fixo de RS 1.024, limitado a RS 6.680

ANTECIPACAO DA PLR

Em 2009 os bancérios receberam a antecipacao da
PLR, que correspondeu a 54% sobre o saldrio-base
mais verbas fixas mensais de natureza salarial, acres-
cido do valor fixo de RS 614.

0 valor individual méaximo pago foi de RS 4.008.
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REGRA BASICA DA PLR

Caso o valor distribuido aos trabalhadores seja
inferior a 5% do lucro liquido da instituicdo finan-
ceira em 2009, o pagamento ao bancario deve ser
majorado até atingir o percentual. A remuneracdo
pode chegar a até 2,2 saldrios, com teto individual
de RS 14.696.

Tem direito 0 empregado admitido até 31 de de-
zembro de 2008 em efetivo exercicio em 31 de de-
zembro de 2009.

0 empregado admitido até 31.12.2008, afastado
por doenca, acidente de trabalho ou licenca-materni-
dade e que tenha trabalhado pelo menos um dia em
2009 tem direito ao pagamento integral da PLR.

Ao empregado admitido a partir de 1° de janeiro
de 2009, em efetivo exercicio em 31 de dezembro de
2009, mesmo que afastado por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, recebe a PLR pro-
porcional. Sendo 1/12 do valor estabelecido, por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias.

0 dispensado sem justa causa entre 2 de agosto
de 2009 e 31 de dezembro de 2009 recebe propor-
cionalmente, sendo 1/12 do valor da PLR por més
trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 dias.
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PARCELA ADICIONAL DA PLR

0 adicional é pago acima da regra basica da PLR e
sem desconto nos programas proprios de remuneracao.
No ano passado, foi conquistada a distribuicdo linear de
2% do lucro liquido, limitada a RS 2.100. A antecipa-
cdo de até RS 1.050 foi feita em 2009. 0 complemento
ocorre apos a divulgacao dos balancos dos bancos.

Leia integra da regra no www.spbancarios.com.br.

HOMOAFETIVOS

A extensdo de direitos aos casais homoafetivos,

como por exemplo o plano de sadde, foi conquistada
apos a greve de 2009.

VIGENCIA

A Convencao Coletiva de Trabalho tem a duracdo
de um ano: de 1° de setembro de 2009 a 31 de agos-
to de 2010.
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SINDICATO DEVOLVE IMPOSTO SINDICAL

Sindicato forte é aquele mantido de forma consciente
pelos trabalhadores por meio de mensalidades e contri-
buicdes definidas em assembléia. Por isso, a entidade luta
ha tantos anos contra a cobranca do imposto sindical.

Trata-se de uma taxa criada ha mais de 70 anos
pelo governo Getulio Vargas e descontada, todo més
de marco, diretamente no holerite de todos os traba-
Ihadores que equivale a um dia de trabalho no ano ou
3,33% do salario.

Luta - Por ser contra a cobranca, o Sindicato conse-
guiu liminar, em 1995, que garantiu que nao houvesse
a cobranca de sua parte, 60% do valor descontado, para
os trabalhadores da categoria em Sao Paulo, Osasco e
regido. Pouco depois, conseguiu uma segunda liminar,
impedindo o desconto dos 40% restantes (que vai para
as federacdes, confederacdes e Ministério do Trabalho).

Durante dez anos os bancdrios ficaram livres da co-
branca. A Justica, no entanto, cassou a liminar em 2005
e desde 2006 os bancdrios voltaram a sofrer os descon-
tos. Também a partir de 2006, o Sindicato passou a de-
volver os 60% que lhe cabe a todos os bancarios que
tém cadastro na entidade.

Saiba mais acessando o www.spbancarios.com.br.



bancredi

Ao lado do bancario




€ seu, torne-se
da Bancredi

Cooperativa forte

Por que pagar juros extorsivos no cartdo de crédito e no cheque especial?
Saia dessa situagao, simule nossos empréstimos.

Antecipe a 12 parcela do 13° de 2010.

Faculdades
Com a Bancredi, economia e investimento em uma Unica tacada.
Cursos exclusivos de pos-graduacao do Mackenzie.

Novidades

Consorcio Imoével e Automovel Porto Seguro
com vantagens para associados: sem juros, sem
semestrais, sem residuos, sem medo de ser feliz.

Sindshop: associados a Bancredi tém
vantagens na rede de compras
www.sindshop.com.br.

Conheca mais sobre a Bancredi:
www.bancredi.com.br

Sede: Rua Sao Bento, 365, 18° andar, (11) 3101-1555
Centro: Rua Sao Bento, 413, (11) 3188-5314/(11) 3188-5315
Berrini: Rua Arizona, 1.091, (11) 5102-4451
Paulista: Rua Carlos Sampaio, 305, (11) 3541-3287
Osasco: Av. Pres. Castelo Branco, 150, (11) 3681-4267






