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SAUD

defesa da saude dos empregados da Caixa
Econdmica Federal e do Saude Caixa foi uma das
bandeiras de luta aprovadas pelos delegados e
delegadas que participaram do 352 Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef),
realizado em Sao Paulo, nos dias 1 e 2 de agosto.

A campanha “Saude Caixa para Todos”, lancada no dia 14
de agosto, foi a primeira atividade oriunda da pauta de
reivindicacbes. “Esta campanha reforca a importancia da
conquista que é o Saude Caixa. Nos defendemos o Saude
Caixa para todos, inclusive para todos os empregados
contratados apds agosto de 2018. Noés reforcamos as
mobilizacGes dos empregados nessa luta”, explicou

Fabiana Uehara, secretaria de Cultura da Contraf-CUT e
representante da Confederacdo nas negociacdes com o
banco.

Como funciona o seu Saude Caixa?

O Saude Caixa, como existe hoje, foi implementado em 1° de
julho de 2004, com base nos principios de sustentabilidade,

mutualismo e solidariedade, atendendo ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes, de forma universal e justa.

Modelo de custeio

O Saude Caixa, desde sua implementac¢do, em 2004, é
financiado com recursos dos empregados e do banco, na
propor¢do de 30% e 70%, respectivamente. A exce¢do sdo as
despesas administrativas, que sdo 100% de responsabilidade
da Caixa. Ao fim de cada exercicio, os valores das contribuigdes
dos empregados e da empresa devem ser apurados para

gue os ajustes necessarios sejam feitos, de modo a manter

a proporc¢do de financiamento assistencial em 30%/70%. A
parte dos empregados paga através da mensalidade de 2% da
remuneracdo e a coparticipagdo de 20% dos procedimentos,
limitada a R$2.400, 00 ao ano por titular.

Titular do Saude Caixa
O empregado ativo e o aposentado (admitidos até 31/08/2018
e seus respectivos dependentes) e o titular de pensao.

COMITE SAUDE CAIXA PARA SUA REGIAO

Representante - SEEB Catanduva
Antonio Julio Gongalves Neto (Tony)
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Em defesa do Saude Caixa, também é reforcada
a mobilizagdo contra a resolugdo 23 da Comissdo
Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participagdes Societarias da Unido
(CGPAR), que estabelece diretrizes e parametros para
o custeio dos beneficios de assisténcia a saude aos
empregados pelas empresas estatais federais. Os
trabalhadores também defendem a derrubada da Emenda
Constitucional 95, que estabelece corte de recursos para
o Sistema Unico de Saude (SUS).

Assim comofezcomosPCDs contratados pordeterminagao
judicial para cumprir a cota legal de funciondrios com
deficiéncia, o objetivo do governo e da Caixa é oferecer a
todos os empregados o modelo de reembolso, como fica
claro com as resolucdes da CGPAR, priorizando planos
privados, de mercado, em detrimento

das autogestdes, como o Saude
Caixa.

A Campanha Nacional de 2018
garantiu aos empregados que
restricdes previstas naresolucdo
da CGPAR, como o teto de
custeio pela empresa (fixado
no estatuto da Caixaem 6,5%

das folhas de pagamentos

e proventos) ndo seriam
aplicadas até 2020. Estas e
outras condi¢bes do plano
devem ser discutidas

até a renovacao do

Acordo Coletivo,

durante a

Campanha

Nacional dos

Bancarios.
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Espagos em defesa da saude dos empregados da Caixa:

GT Saude Caixa (CLAUSULA 47)

GT Saude CAIXA - Composto por 8 membros, sendo 4 da
Caixa e 4 representantes dos empregados. Assessora a

CEE/Caixa e tem como papel tratar do Plano Saude Caixa,

observando a sua sustentabilidade.

Férum de Condicdes de Trabalho (CLAUSULA 48)

O Férum visa viabilizar uma instancia de debate e enca-
minhamento de solugdo, no que couber, entre empresa
e representante dos empregados, acerca de questdes
que afetem as condi¢bes de trabalho de forma geral e no
ambito de atuacdo de cada unidade regional da GIPES/

GT Satde do Trabalhador (CLAUSULA 48)

Grupo de Trabalho Saude do Trabalhador tem
como papel tratar de temas ligados a saude do
trabalhador e condicGes de trabalho, em especial
ajudar a criar politicas de prevencao.

Conselho de Usuarios (CLAUSULA 32)

O Conselho de Usuarios € um drgao autébnomo
de carater consultivo, criado com a finalidade de
oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento
da gestdo do plano de Assisténcia a Saude — Sau-
de Caixa.

REPES.

Principais resolugdes da
saude do trablahador

Normativo X Acordo Coletivo [diadiatai

Recentemente, depois da cobranga da Contraf-CUT, em junho,
e reiterada tanto pelo Grupo de Trabalho de Saude Caixa,
guanto pelo Conselho de Usudrios do Saude Caixa, a Caixa
voltou atras e aceitou modificar o RH 221, excluindo a exigéncia
de contribuigdo minima de 120 meses para manter o plano apds
rescisdo do contrato de empregado que se aposenta pelo INSS
durante a vigéncia do contrato de trabalho com a Caixa.

Fortalecer os foruns de condigGes de trabalho;
Fortalecer os foruns de condigoes de trabalho;
Garantir a implementagao e efetividade dos féruns regionais;

Debater a humanizagao das politicas de RH e buscar denunciar
as péssimas praticas da gestao da Caixa;

Fim do GDP e fim do assédio moral na cobranga de metas.

Mais saiide, menos gestao pelo medo na Caixa

de trabalho, adoecimento... Estas sdo algumas das situacdes enfrentadas diariamente pelos empregados da

Caixa Economica Federal, relatadas aos sindicatos dos bancarios de todo o pais, e que nos permitem constatar
que a Gestdo de Desempenho de Pessoas (GDP) na Caixa Econdmica Federal tem sido uma ferramenta para a pressao
por resultados e assédio moral, com a ameaga como método de aumento da produgdo. Isso se intensificou a partir de
2018, quando a dire¢do do banco incluiu o GDP aos motivos de descomissionamento no RH 184,

Descomissionamento arbitrario, assédio, reducao do quadro funcional, sobrecarga de trabalho, falta de condi¢des

Afastamento para tratamento de saude

As politicas publicas de Saude do Trabalhador ficaram ex-
tremamente fragilizadas e conseguir o beneficio do INSS
ficou cada vez mais dificil. Os empregados ficam desassis-
tidos e sofrem sem acolhimento.

Descomissionamento arbitrario

Traz uma instabilidade remuneratdria e abre espaco ao as-
sédio pela ameaca da dispensa da fung¢ao. Sempre ocorreu
de forma velada, mas a partir de 2018 com a insercao do
GDP no MO 21182, a gestao pelo medo de chefias tornou-
-se explicita na empresa, sob os olhos cimplices da alta

direcdo do banco. Assédio moral

Ameacar descomissionamento ou demissao, desconsiderar
problemas de saude do empregado, expor ranking de pro-
dutividade, impor condi¢des ou regras de trabalho diferen-
ciados para o empregado, proibir amizade entre colegas, sao
algumas das praticas que tem se tornado comuns. A Contra-
f-CUT orienta que os empregados denunciem estas praticas
aos seus sindicatos, que garantem o sigilo do denunciante.

DENUNCIE!

Em casos de assédio, procure o seu sindicato:

Reestruturagao e redugao do quadro funcional

O numero de empregados na Caixa foi reduzido de 100 mil
para cerca de 80 mil. O efeito é avassalador. Empregados
sobrecarregados e submetidos cada vez mais ao estresse,
adoecem.

Reducgdo da area de gestao de pessoas
Repetidas reestruturacdes reduziram a area de gestao de
pessoas e, na pratica, quem realiza a gestao sdo as chefias

imediatas, que n3o receberam preparo para tal. www.bancariosdecatanduva.com.br
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