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Banco adota medidas que vao na

contramao da racionalidade e do respeito

Diretores de rede, superintendentes e
gestores em geral iniciaram uma convoca-
Gdo para os bancarios retorarem ao traba-
Iho presencial. Este retormno sera aplicado em
regime de rodizio: trabalharao presendal-
mente por 15 dias e em home office por 15
dias. “Caso ndo sejam excluidos do rodizio
os trabalhadores considerados dentro do ris-
o para a covid-19, além dos bancarios com
filhos ou dependentes que requerem cui-
dados, o Sindicato deve ser imediatamente
informado para que as providéncias sejam
tomadas, ja que o banco se comprometeu a
manté-los fora do rodizio”, orienta o secreta-
rio geral do Sindicato, Julio César Trigo.

Contudo, em negociacao entre a Fena-
ban e o Comando Nacional dos Bancarios,
0s bancos se comprometeram que todo e
qualquer retormo presencial ao trabalho teria
de ser negociado previamente com o Sindi-
cato. Bancarios denunciam, ainda, a cobran-
ca abusiva de metas em meio a pandemia

e visitas presenciais a clientes impostas por
regionais. Para completar, muitos gestores
estdo fazendo lives, videoconferéncias e
convocagoes que estao aumentando a apre-
€ensao e 0 estresse entre os trabalhadores.
Para o Trigo, flexibilizar as medidas de se-
guranga em um momento que se discute a
implantacao do lockdonw em diversos pon-
tos do pais € uma grande irresponsabilidade.
“Mostra que 0 banco esta muito mais preocu-
pado com o luao do que com a vida de seus
fundionarios e dientes” denunda o dirigente.
O banco também implementou a Medi-
da Provisoria 927 sem negociagao prévia. O
Sindicato, representado pela COE, encami-
nhou uma pauta de reivindicagdes para ser
debatida exdusivamente com o Santander
a fim de reverter ou amenizar os impactos
dessas medidas para os funcionarios.
Como se nao bastasse, o Santander boi-
cotou os feriados antecipados pelo governo
do estado para barrar a curva de contami-
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nacdo e mortes por coronavirus e ainda
ndo se posicionou sobre as horas trabalha-
das nestes dias, se serao pagas com 100%
de acréscimo, como determina a lei.

"0 Sindicato esta cobrando o pagamento
das horas extras, porque entende que para
0s bancarios sairem de casa em meio a uma
pandemia € algo que deve ser levado com
devida consideragao e respeito por um ban-
co que teve alta de 10% na sua lucratividade
(chegando a R$ 3,8 bi), e que dedidiu boico-
tar a antedpagao do feriado decretada justa-
mente a fim de barrar a disseminacdo dessa
doenca altamente contagiosa, que ja matou
mais de 17 mil brasileiros”, afirma o dirigente.

BANCOS DISPONIBILIZAM
SERVICOS DE TELEMEDICINA
AOS BANCARIOS

Uma importante conquista do Co-
mando Nacional dos Bancarios, que re-
presenta o Sindicato nas negociacoes
com os bancos, em relacdo a pande-
mia do novo coronavirus foi consegui-
da em reunido realizada no dia 12 de
maio com a Fenaban.

O Santander, Banco do Brasil, Bra-
desco, Caixa Econdmica Federal e Itall
se comprometeram em disponibilizar
teste para diagnosticar a Covid-19,
apds o atendimento via telemedicina.
Os testes podem, ou nao, ser indicados
pelo médico que fizer o atendimento
via telemedicina, de acordo com a ava-
liacdo feita e os sintomas. As consultas
neste sistema também podem ser rea-
lizadas pelos dependentes.

Nesta pandemia, o movimento sindical tem recebido varias deniincias mostrando o
desrespeito dos bancos a vida e a saliide dos bancarios. Dentre as principais reclama-
coes estdao cobranca por metas, desrespeitos no home office e até agéncias que con-
tinuam operando mesmo com casos comprovados de covid-19. Bancarios, denunciem
para que o Sindicato possa resolver os problemas o mais rapido possivel!

O Seeb Catanduva possui um canal especifico para isso, seguro e no qual as informagoes

sao extremamente sigilosas. Se preferir, pode fazé-lo ainda via e-mail (seebcat@bancarios-
decatanduva.com.br) ou através do contato (17) 99259-1987. Nao se esqueca de que as in-
formacoes devem ser bem fundamentadas, de forma que possam ser checadas pelo Sindicato
antes de encaminharmos a instituicao. E lembre-se de informar o banco e o nome da agéncia.
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A pandemia do novo coronavirus (Co-
vid-19) tem provocado muito terror e in-
constancias mundo afora, mas também
uma explosdo de gestos de comprome-
timento e correntes de solidariedade, re-
conhecendo os profissionais que estao
arriscando suas proéprias vidas para aten-
der a populagdo nos servigos essenciais.
Tal qual os trabalhadores da area da sau-
de e outras categorias que n&o pararam
suas atividades, bancari@s estao na linha
de frente, correndo riscos para atender
as pessoas que precisam ir aos bancos.
Sao herdis enfrentando esse momento de
pandemia para que os mais necessitados
consigam saldar seus compromissos, sa-
car dinheiro ou beneficios, mesmo com as
limitagcdes que a atual situagéo impoe.

A categoria também foi das primeiras a
se organizar para negociar e garantir pro-
tecao contra o coronavirus no ambiente de
trabalho. Por isso, mesmo realizando ser-
vico fundamental para a populacdo, mais
de 230 mil bancarios estao hoje trabalhan-
do de casa, em sistema de home office.
Uma grande conquista para os trabalha-
dores frente a tantos desafios impostos
pelos bancos neste periodo.

Outro grande desafio sera também en-
frentado nos préximos meses: a negociagao
do acordo coletivo. Mas, acreditamos que
com organizagao e resisténcia sera possi-
vel supera-lo. Temos que ter a consciéncia
de que estamos enfrentando um govemo
totalmente adverso aos trabalhadores, e
gue com o distanciamento social fica mais
dificil fazer as discussdes de pauta e mes-
mo a mobilizagdo que a categoria fazia an-
teriormente. Por isso o fortalecimento da unido
enfre bancarios € movimento sindical sera
fundamental para pressionar 0 govemo e o0s
bancos para atender as demandas, garantir a
manutengao dos direitos e ampliar conquistas.

www.bancariosdecatanduva.com.br

Em tempos de excesso de
desinformacio, é fundamental
buscar fontes confidveis para
ndo se deixar enganar. E tam-
bém por esse motivo que o
Seeb Catanduva conta com um
departamento juridico, espe-
cializado em direito bancirio,
para que os trabalhadores este-
jam sempre bem assessorados
em relacdo aos seus direitos.

Pensando em ampliar a
gama de servigos oferecidos,
o Juridico conta, agora, com
uma novidade: bancérios tam-
bém terdo orientagdes através
de entrevistas periddicas sobre
diversos outros temas escolhi-
dos pelos trabalhadores. Os
videos serdo disponibilizados
via nossos canais de comuni-
cagdo. Categoria informada é
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A Contraf-CUT esta pro-
movendo a campanha Sin-
dicato Solidario, que tem por
objetivo unir bancarios de todo
0 pais para ajudar a quem mais
precisa, neste cendrio de crise
do Coronavirus e mesmo apos
a pandemia. O momento, que
exige mobilizacio e agdo, conta
com o Seeb Catanduva, como
Sindicato Cidadao, no auxilio
aqueles que precisam mais do

FORTALECA A
CATEGORIA DURANTE

E pOS-PANDEMIA
DE COVID-19

Desde o inicio da pandemia
do coronavirus (Covid-19), o
Sindicato tem conseguido, em
negociagdes junto as institui-
goes financeiras, conquistas
importantes para a preserva-
G3o da saude, dos salarios, dos
direitos e dos empregos dos
bancarios: adogdo de protoco-
los em caso de contaminagao
(como fechamento de agén-
cias e quarentena para quem
teve contato com o trabalhador
adoedido), rodizio de equipes
nas agéncias, afastamento dos
bancarios que estdo no grupo

que nunca de alimentos, rou-
pas e itens de higiene pessoal.
“A ideia da Campanha é des-
pertar o espirito solidario nas
pessoas. Foi uma forma que o
movimento sindical encontrou
para ajudar os mais vulneraveis
e necessitados. E preciso mos-
trar que ninguém esta sozinho,
mesmo com o distanciamento
social’, explica o presidente do
Sindicato, Roberto Vicentim.

de risco a covid-19 e home office
para boa parte da categoria.
Neste momentn, mais do que
NnunGa, a partidpacgo dos trabalha-
dores, por meio da sindicalizacdo
e da mobilizagdo, é fundamental
para fortalecimento da entidade
e da categoria bancaria. A sin-
dicalizacao sustenta a entidade
€ aumenta a representacdo nas
negodiagdes cotidianas que o Sin-
dicato tem feito durante a pande-
mia e o fara na pds-pandemia.
Faca sua sindicalizacao e
fique por dentro de outras
vantagens de ser sindicalizado!

CONVENIOS EXCLUSIVOS

Informacao Bancaria

categoria fortalecida!

SERVICO:

O Sindicato disponibili-
za gratuitamente assessoria
juridica a todos os bancarios
lotados na base territorial da
entidade. Neste periodo de
pandemia, seguindo as orien-
tacoes da OMS, os atendimen-
tos estdao sendo realizados de
maneira virtual; via teleaten-
dimento ou, em caso de ne-
cessidade presencial, median-
te agendamento prévio. Para
ter acesso ao servico, entre em
contato pelo (17) 99259-1987.

COMO PARTICIPAR: Q

Acesse o hotsite da Cam-
panha (sindicatosolidario.com).
O endereco conta com videos
e informagoes sobre as campa-
nhas em andamento em todos
os sindicatos e federagdes do
pais, mapeando a lista de asso-
ciagbes indicadas pelos sindica-
tos - incluindo as do municipio
de Catanduva e regido - para
recolher doagoes e contribui-
¢oes solidarias para entidades
filantrdpicas e comunidades.

Faculdade Catolica
(EAD)

Rua Paraiba, n° 306, Centro
Catanduva/SP
Contato: (17) 3524-2627 /
(17) 99196-3150

Concede 20% de desconto ao
bancario filiado ao Sindicato ou
dependente de bancario sindica-
lizado, mediante apresentacao de
carteirinha do Sindicato.

VEJA MAIS NO SITE
bancariosdecatanduva.com.br
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