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Vocé conseguiria imaginar a sociedade
sem os Sindicatos para defender os di-
reitos dos trabalhadores? Entdo, imagine
reivindicar sozinho um aumento salarial,
mais seguranga, pagamento de horas ex-
tras, melhores condig¢oes de trabalho. Ima-
gine ingressar com uma agdo individual
para cobrar o nao pagamento de algum di-
reito. Esse sera o cendrio para maioria dos
trabalhadores no ano que se aproxima.

Os bancarios, entretanto, construiram
uma rede sindical forte em todo o pais
e possuem seus direitos garantidos até
agosto de 2020. E a unica categoria com
uma Convenciao Coletiva de Trabalho
Nacional. Foi através dessa organizacao
que, ano a ano, os trabalhadores obtive-
ram conquistas como aumento real em
piso e verbas salariais, sem contar a ga-
rantia de inimeros beneficios como au-
xilio-creche, abono assiduidade, exten-
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FORTALEGIDA

Em um cendrio de retrocessos, ter direitos

preservados traduz a importéncia de um

Sindicato atuante na vida do trabalhador.
E no Sindicato que vocé tem voz e vez!

sao da licenca maternidade, instrumento
de combate ao assédio moral, entre tan-
tos outros. Outro exemplo claro da forga
da categoria foi a mesa do dia 26/11 com
a Fenaban, sobre a MP 905 de Bolsonaro.
Os bancarios conseguiram reverter a im-
plantacao da MP pelos bancos, garantin-
do ajornada da categoria; o descanso aos
sabados; e que as regras da PLR fossem
definidas com a participagao dos sin-
dicatos. Eram ataques diretos ao bolso
dos bancarios e a sua qualidade de vida.
E que s6 foram revertidos porque a ca-
tegoria esta representada por sindicatos
fortes em todo o pais (leia mais sobre a
MP 905 nas pdginas 2 e 3).

E no Sindicato que vocé encontra nio
s6 a protecao dos seus direitos, mas tam-
bém tem acesso a servicos e beneficios
(extensivos aos dependentes) e dispoe de
uma estrutura completa de lazer.

O municipio e a sociedade também
sao beneficiados porque o seu Sindicato
desempenha fortes agdes cidadas.

O préximo ano trard muitas incerte-
zas e a necessidade de fortalecer a luta. As
reformas trabalhista e previdencidria ja
vieram para tirar os direitos que o movi-
mento sindical ajudou os trabalhadores a
conquistar. Outras ameagas virdo e é nessa
hora que o papel das entidades representa-
tivas fica ainda mais importante. Unidade
e organizagao dos trabalhadores é essen-
cial para novas conquistas! “Vamos olhar
para o futuro e garantir que o nosso Sindi-
cato esteja la como parceiro nas horas mais
dificeis. Nao conquistamos nada sozinhos.
S6 aluta nos garante!”, destaca Roberto Vi-
centim, presidente do Sindicato.

Para ficar informado e conhecer todos os
beneficios que o Sinditcato oferece a vocé, acesse
WWW.BANCARIOSDECATANDUVA.COM.BR
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O ano de 2019 estd chegando ao fim,
marcado por dificuldades para a maioria
dos brasileiros, que a cada dia sentiram
mais os efeitos de um governo perverso
que se instalou no pais e de suas contrar-
reformas, ampliando a miséria ao mesmo
tempo em que favoreceu as camadas mais
abastadas da sociedade, em especial os
bancos e grandes corporagoes privadas.

Nos bancos, as reestruturagoes estdo
cada vez mais severas, seja por meio de
PDVs ou demissées em massa, levando
ao enxugamento dos quadros de pessoal,
substituindo o atendimento presencial pe-
las novas tecnologias para que o proprio
cliente realize suas operagdes financeiras.
Mas, apesar de todas as ameagas, gragas
a organiza¢do da categoria, ao acordo de
dois anos firmado na Campanha Nacional
Unificada 2018 e as negociagoes perma-
nentes, conseguimos manter todos os direi-
tos previstos na CCT (Convengdo Coletiva
de Trabalho), que terd vigéncia até 31 de
agosto de 2020. E a forca da categoria que
garante a manutengdo das nossas conquis-
tas e novos avangos. E essa forca vem dos
trabalhadores organizados pelo Sindicato.

Iniciaremos um novo periodo. Os de-
safios que vem pela frente sdo enormes.
E, na certeza de que juntos somos mais
fortes, agradego o seu apoio durante 2019
e reafirmo o nosso compromisso de luta
contra retrocessos dos direitos dos traba-
lhadores e em defesa de um pais melhor,
mais desenvolvido, menos desigual e mais
fortalecido para o ano que se inicia.

Desejo paz a todos os bancdrios, sere-
nidade e animo para resisti. Um Natal de
luz e um Ano Novo repleto de realizagoes!
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Bancdrios NAO vao trabalhar aos sdbados

Negociagoes avangam e efeitos da MP 905 estdo suspensos até a finalizacdo do ACT
da categoria. Também estdo garantidas a jornada e a PLR negociadas pelo Sindicato

Comando Nacional dos

Bancarios e a Federagao
Nacional dos Bancos es-
tiveram reunidos no dia 26 de
novembro, por mais de 10 horas,
para negociair sobre a proposta
que neutraliza os efeitos da Me-
dida Proviséria 905/2019. O Co-
mando garantiu a manutencio da
jornada de segunda a sexta-feira,
que nao havera aumento de jor-
nada e que a PLR continuara sen-
do negociada com os sindicatos.
Como ¢ hoje, o trabalho aos
sabados somente serd permitido
se houver negociagao com 0 mo-
vimento sindical.
“Apresentamos uma proposta

DIt NAO 4

MP 905

de aditivo a nossa CCT que garan-
te os direitos, a jornada e impede
a redugdo salarial da categoria.
Os bancos propuseram mudan-
¢as que mantém o que diz a MP
e contrariam o que estd em nossa
conven¢do. Deixamos claro que
ndo poderiamos fazer um acordo
deste, pois seria reabrir as negocia-
¢oes de termos ja negociados e de-
finidos em acordo coletivo’, expli-
cou a presidenta da Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, que é uma das
coordenadoras do Comando.

A negociagdo se prolongou
durante todo o dia e houve varias
pausas para que as partes discutis-
sem entre si as propostas e contra-

propostas que eram apresentadas.

Ao final do dia, as negociagoes
sobre o texto do aditivo avanca-
ram bastante, garantindo a jor-
nada, a negociagao da PLR ape-
nas pelos sindicatos, mas dado
o avango da hora as negociagdes
continuarao nos proximos dias,
restando alguns detalhes sobre
a vigéncia. Até que o aditivo seja
assinado, os efeitos da MP conti-
nuam suspensos.

“Tudo isso s6 foi possivel por
conta da unidade da categoria.
Fizemos toda uma mobilizagio,
e os trabalhadores atenderam ao
chamado de imediato. Episddios
como este ressaltam a importancia
do Sindicato. Apesar da conquista,
ha outros pontos que podem ain-
da afetar a vida dos bancarios. Por
isso, aluta para derrubar a MP tem
de continuar, pois apds o término
da vigéncia da CCT, os bancos
devem endurecer as negociagoes
e incluir a possibilidade da con-
tratacdo pelo regime adotado de
acordo com a medida do governo
Bolsonaro’, acrescenta o presiden-
te do Sindicato, Roberto Vicentim.

Prejuizos da MP sao para todos os trabalhadores!

A MP 905/2019 assinada
pelo presidente Jair Bolsonaro
€, na verdade, uma continui-
dade da reforma trabalhista.

Mas ndo sdo apenas os di-
reitos da categoria bancdria
gue a MP ameaca. Ha atin-
ge todos os frabalhadores. Ao
mesmo tempo em quereduza
carga tibutdria paga pelos pa-
froes, 0 govemo cria faxa para
os frabalhadores pagarem. Pior
do que isso: para os desem-
pregados  pagarem. E uma
verdadeira bolsa-pafrdo que
serd paga pelos trabalhadores!
Confira no quadro os prejuizos
da carteira verde-amarela.

BENEFICIOS DA MP AOS PATROES

Aumenta a jornada de frabalho no
setor bancdrio

Permite que o patrdo defina regras da
PLR sem participacdo do sindicato

Altera cerca de 60 artigos e 160
dispositivos e revoga outros
37 dispositivos da CLT

Reducdo da contribuicdo dos pairdes
para o FGTS de 8% para 2% e
reducdo da indenizacdo sobre o
saldo do FGTS de 40% para 20%

PREJUIZOS DA MP AOS EMPREGADOS

Risco de desemprego e adoecimento.
Trabalharéo mais ganhando a
mesma coisa

PatrGo pode definir regras que permitem
pagamento maior para certos postos

Trabalhador fica sem a protegcdo
da Lei

Trabalhadores perderdo, a cada
ano, aproximadamente R$ 5 bi

PRESIDENTE ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL NATALIA P1ROLA - MTB 79.681

REDAGAO E DIAGRAMAGAO NATALIA PIROLA | IMPRESSAO0 GRAFICA POSSEBON

TIRAGEM 1.200 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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» Outros prejuizos da MP 905

ACIDENTE DE TRAJETO
NAC E MAIS
CONSIDERADO
ACIDENTE DE ™
TRABALHO

Caso aprovada, a MP 905 tam-
bém revoga o artigo 21 da Lei n°
8.213/91, que equipara o acidente
de frajeto sofrido pelo empregado
ao acidente do frabalho.

Agora, o acidente de fraje-
fo, aquele sofrido no percurso de
casa para o local do trabalho ou
vice-versa, ndo serd mais conside-
rado como acidente do tralbalho
e, portanto, as empresas NAo pre-
cisardo emifir CAT (Comunica-
cdo de Acidente de Trabalho).

O Sindicato tem promovido
reunides nas agéncias para escla-
recer os principais pontos da me-
dida que afetam a categoria e mo-
bilizar os trabalhadores para a luta

www.bancariosdecatanduva.com.br

FIM DO
AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO

3 73

O afaque direto aos direitos
frabalhistas traz vdrias implica-
coes. O trabalhador que sofreu
um acidente de percurso ndo ird
mais receber o auxiio-doenca
acidentdrio, mas sim o auxilio-do-
enca previdencidrio, o que sig-
nifica que a empresa NAo preci-
sard continuar pagando o FGTS
enguanto vigorar o beneficio.

Mobilizagao dos trabalhadores é fundamental

contra mais esse ataque do governo.

A MP 905 vale por 60 dias, po-
dendo ser prorrogada por mais 60.
Nesse prazo, precisa ser votada e
aprovada pelo Congresso para virar
lei. Sendo rejeitada ou nao aprovada
no prazo de 120 dias, a MP 905 dei-
xara de produzir efeitos.

“O governo Bolsonaro mais uma
vez mostra que estd do lado do setor
patronal, que busca enriquecer cada

A populagdao brasileira estd deixando claro que
ndo apoia a Medida Proviséria (MP) 905. E o que
mostra a consulta online realizada pelo site do Se-
nado Federal. Mais de 54.942 internautas ja decla-
raram ser contra o texto no sistema de consulta po-
blica do Senado — Menos de 2.146 se manifestaram
favoraveis. A pesquisa é a que recebeu o volume
maior de reagoes no sistema do Senado, neste ano.

Na avaliagdo do secretdrio geral do Sindicato, JO-
lio César Trigo, ndo existe nenhuma relagdo entre ge-
rar empregos e retirar direitos. “Com a medida, o go-
verno pretende privilegiar o empresariado as custas
de mais sofrimento para os frabalhadores brasileiros.
A MP 905 ameac¢a o negociado e quer nos impor a
retirada de direitos a duras penas consolidados. Isso
ndo aceitaremos. Todos a luta!”, conclama Trigo.

REDUCAO DO ADICIONAL

DE PERICULGSIDADE

I

A MP autoriza o empregador
a confratar, mediante acordo
individual escrito com o trabalha-
dor, seguro privado de acidentes
pessodis para o empregado. Po-
rém, esse acordo gera reflexos
significativos no Adicional de Pe-
riculosidade, reduzindo de 30%
para 5% o valor do adicional. E,
ainda, condiciona o pagamento
de adicional de periculosidade a
exposicdo o risco de no minimo
50% da jornada de frabalho.

vez mais em detrimento dos traba-
lhadores. E fundamental reagir a
esse imenso retrocesso. E o primeiro
passo ¢ participar da mobilizagio,
inclusive respondendo & consulta
sobre a MP 905 no site do Senado’,
ressalta Vicentim. (Confira no qua-
dro abaixo os enderecos eletronicos
para responder a consulta e pressio-
nar os parlamentares a votar conta
amedida.)
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PLR NEGOC|IADA
DIRETAMENTE
COM O PATRAC

CHEFE, MiNHA PLR VEIO MENOR
QUE ADO ANO PASSADO!

COM A MP 905, 0 SINDICATO NEO PARTI-
CIPA MAIS DA NEGOCIAGAD DA PLR!
AGORA VOCE TERA QUE NEGOCIAR DIRE-

>~—, TAMENTE COMIBO!

OK.! ENTA)...EU ACHO QUE A PLR DEVIA
SER MAJOR, POIS O LUCRO DO BANCO

O VALOR E ESSE MESMO | SE N&Q
ECSTOV, PEDE DEMISSAD! ISSO EO

| QUE EV CHAMO DE LIBERDADE

ECONSMICA!
o RARA RA”

RESPONDA A CONSULTA
NO SITE DO SENADO:
bit.ly/ConsultaMP905Senado

PRESSIONE DEPUTADOS:

g bit.ly/PressioneOsDeputados

PRESSIONE SENADORES:
bit.ly/PressioneOsSenadores

ACOMPANHE NO

bancariosdecatanduva.com.br
todas as informacgoes e orientacoes
da mobilizagdo contra a MP 905.
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Cassi: “sim” vence consulta e proposta é aprovada

Proposta elaborada conjuntamente entre as entidades de representagdo que mantém o cardter soliddrio da Cassi

proposta de recuperagio da
Cassi foi aprovada pelos asso-
iados com 67,4% dos 121.590

votos validos. O “sim” obteve 81.982
votos, enquanto o “nao” ficou com
39.608 votos.

O resultado representa uma vito-
ria dos funciondrios e uma derrota
do governo; se a proposta fosse recu-
sada a Cassi correria o risco de ter sua

»Caixa

carteira liquidada e isso abriria cami-
nho para a privatiza¢do do BB.

Com a aprovagdo da proposta, a
contribui¢do continuara sendo co-
brada pelo percentual de salario.

DEPENDENTES

Também foi mantida a solidarie-
dade para os dependentes. Como as
verbas nao siao “carimbadas”, a con-
tribui¢ao que sera paga pelo BB para
os dependentes dos funcionarios da
ativa serd usada também para os de-
pendentes dos aposentados.

APOSENTADOS

O desembolso de um aposentado
com o dependente, sera de 2%, limi-
tado a R$ 300. Para os funciondarios
da ativa, caso ele tenha familia com
trés dependentes, a contribuigio es-
tipulada é de 1,75%, sendo 1% para
o primeiro dependente, 0,5% para o
segundo e 0,25% para o terceiro.

Rita Serrano é eleita com

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA:

Aporte pelo BB de aproximadamente R$ 450,92 milhdes
referente ao GDI (Grupo de Dependentes Indiretos);

‘/Por’ricipogdo do banco, enquanto patrocinador, no
custeio com 4,5% sobre a folha de pagamento dos as-
sociados, além de 3% por dependente de funciond-
rio da ativa (até trés dependentes), mais 10% sobre as
contribuicdes dos tfitulares e dependentes dos funcio-
narios da ativa a titulo de taxa de administracdo;

</)A confribuicdo mensal serd de 4% sobre os proventos

ou aposentadorias/beneficios para o associado. Con-
tando o valor pago por dependente a contribuicdo
ndo excederd a 7,5% dos proventos ou aposentado-
rias/beneficios;

/Con’rribuigéo do associado por dependente varia em
percentuais conforme a situacdo do titular (ativo, apo-
sentado ou pensionista) e o niUmero de dependentes;

Manutencdo das competéncias do Corpo Social, bem
como do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

» Santander

Candidatos apoiados pelo Sindicato
vencem eleicoes da Cabesp

82% dos votos validos

2
o
0}

Rita Serrano, candidata apoiada pelo Sindicato, foi a esco-
lhida pelos empregados da Caixa para representd-los no Con-
selho de Administracdo (CA). A dirigente foireeleita com 26.731
votos. “"E com muita alegria que recebo o resultado, que respal-
da meu mandato e deixa claro que 0s empregados se opdem
ao projeto privatista do governo Bolsonaro e tém consciéncia
das ameacas presentes,” afirma.

Para a conselheira o voto que Ihe deu vitdria representa uma ati-
tude de resisténcia dentre as vdrias que serdo necessdrias durante
a nova gestdo. Agora, acrescenta, o caminho € dar continuidade
a essa grande unido entfre bancdrios e entidades representativas
que apoiaram macicamente sua candidatura. *Juntos fizemos essa
campanha, vencemos € juntos seguiremos frente aos desafios, por
uma Caixa publica e pelos direitos de seus empregados”, destaca,
agradecendo o apoio, a confianca e a participacdo de todos.

apuracdo das elei¢oes esta-
tutarias da Cabesp para o
triénio 2020-2023 termi-

nou no udltimo dia 30. Foram elei-
tos Mauricio Nobuiti Danno (9.248
votos) para Diretor Administrati-
vo, Sergio Kiyoshi Hirata (9.528)
como Diretor Financeiro e Julio Hi-
gashino (6.003) e Mario Luiz Raia
(3.680) como Conselheiros Fiscais.

Porém, a Comissao Eleitoral in-

gressou com agdo para reverter o
rolo compressor que a diretoria da
Cabesp passou por cima do processo
eleitoral no que diz respeito a impug-
nagao de Wagner Cabanal. A Justica
colocou, entdo, sob judice a elei¢do
para o cargo de diretor administra-
tivo e a Cabesp esta cumprindo a
tutela provisoria concedida. Sendo
assim, a posse para este cargo ocor-
rera somente apds a decisao judicial.

PESQUISA SOBRE QUALIDADE DOS SERVICOS MEDICOS

A Contraf-CUT em parceria com o Dieese esta fazendo uma pesqui-
sa entre os bancarios para avaliar a qualidade dos servigos prestados no
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional).

A consulta é em formato eletronico. E preciso identificar a base e optar
pelo nome do banco. O trabalhador néo precisa se identificar. O prazo se
encerra no dia 20. Os resultados serdo objeto de estudo pelo Comando
Nacional e pelo Coletivo Nacional de Satide para negociagdo com os ban-
cos. Sua participa¢ao é muito importante. Acesse tinyurl.com/w68{6g3
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Bradesco diz que fechamento de
agéncias ndo refletird em demissoes

Reunido do banco com a COE discutiu esta e outras
pautas, entre elas a valorizacdo dos empregados

mbora o presidente do Brades-
Eco tenha dito em entrevista que

0 banco pretendia fechar 450
agéncias até 2020, o banco afirmou, em
reunido com a Comissdao de Organi-
zagdo dos Empregados (COE), que se
trata de um estudo.

A COE, entio, reivindicou que nao
haja no fechamento das agéncias des-
ligamento dos funcionarios, e que o
Bradesco requalifique os trabalhadores
e respeite a clausula especifica (54%) da
CCT da categoria. O banco afirmou
primar pela requalificacdo das pessoas e
disse que os funcionarios afetados serdo
reaproveitados. E ainda garantiu que o
Sindicato e entidades representativas
serdo avisados antes de qualquer agao.

“O fechamento de um numero ex-
pressivo de agéncias é um processo que
influencia na vida de muitos trabalha-
dores. E muito importante que o banco

b ltau

entenda que os bancarios sdo seu maior
patrimonio, e nds do movimento sindi-
cal permaneceremos acompanhando a
situagdo de perto e iremos a luta para
defender a manuten¢ao do emprego
para esses trabalhadores’, ressaltou o
diretor do Sindicato, Jalio Trigo.

Os representantes dos trabalhado-
res também questionaram a busca por
especialistas em investimentos no mer-
cado de trabalho. O Bradesco infor-
mou que a politica de valorizagao dos
funcionarios do banco esta mantida e
que a busca por profissionais no merca-
do visa apenas suprir a caréncia interna
de especialistas em investimentos para
estender esse segmento as agéncias de
alta renda. Segundo o banco, para ser
elegivel a estas vagas é preciso atender
um perfil profissional e possuir a Cer-
tificacgdo CEA da Anbima e conheci-
mento em tecnologia da informagao.

Meta do banco é fechar
400 agéncias até o final do ano

ESSE E O MEU PRESENTE
E ESTE AQUI r:‘ o]

meta do Itat é concluir o pro-
cesso de fechamento de 400
géncias no Brasil até o final de

2019. O presidente do banco, Fernan-
do Bracher, afirmou que na primeira
etapa serdo encerradas as atividades
nas agéncias com menos de 500 me-
tros de distancia, mas que “o estoque
dessas unidades esta se esgotando,
0 que vai requerer uma analise mais
aprofundada no futuro para reduzir
ainda mais a rede de atendimento.
Esse processo sera complementa-
do com o corte de aproximadamente
4 mil postos de trabalho feito pelo

Itad por meio do dltimo PDV (Pro-
grama de Desligamento Voluntério).

O balango do terceiro trimestre
deste ano demonstra que em 12 meses
o banco fechou 201 agéncias fisicas e
abriu 23 digitais. A intengdo ¢ inves-
tir em novas tecnologias e fazer com
que os proprios clientes fagam suas
transagdes bancarias sem precisar de
atendimento presencial, reduzindo de
forma significativa custos operacio-
nais para, consequentemente, ampliar
ainda mais os lucros.

“Reivindicamos do banco a ma-
nutenc¢ao dos postos de trabalho das
agéncias afetadas. Além disso, como
concessdo publica, o Itatl tem o dever de
oferecer retorno a sociedade na forma
de atendimento de qualidade e geragao
de empregos. O Itat lucrou mais de
R$ 21 bi nos nove primeiros meses do
ano. Os dados revelam que o banco estd
na contramao, ressaltou o diretor do
Sindicato, Sérgio de Castro Ribeiro.
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Bancadrios sofrem com atendimento
precario do Bradesco Saude

Os funciondrios do Bradesco estdo enfrentando sérias dificuldades
no atendimento médico, laboratorial, hospitalar e odontoldégico, em
diversas localidades do pais, inclusive na regido de Catanduva (SP).

O Sindicato tem se empenhado em fortalecer a rede de cre-
denciados para oferecer servicos mais completos e atender a de-
manda dos trabalhadores, mas muitas vezes o processo & impossi-
bilitado pela burocracia do banco.

Luiz Eduardo Campolungo, diretor da entidade explica que em
algumas regides passou a ser quase nulo o nuUmero de servicos mé-
dicos oferecidos, por conta da burocracia no processo de creden-
ciamento dos profissionais e instituicoes. “Quem sofre com isso sdo
os bancdrios, que tém cada vez menos opcdes para atendimento
e tém de pagar para fazer diversos procedimentos. Reivindicamos
que o Bradesco desburocratize esse processo. Os bancos precisam
entender que cuidar da salde de seus funciondrios é fundamental

e vantajoso para todos”, defende o diretor.

_ MAIS UM BENEFicIO
%-vm ASSOCIADOS E
'k

DEPEN

Confira as opgoes de cursos, na
modalidade EAD, disponibilizados
pelo Sindicato, em parceria com
a Contraf-CUT e a Fenae.

CPA 10; CPA 20; CEA; CA 600; Bancos Publicos no Brasil; FBB
200; Infrodugdao ao Mundo dos Vinhos; MasterMind: “Desenvol-
vendo uma mente poderosa”; Inglés Basico; Cozinha Bdsica;
Como falar bem em pUblico; Como fazer cerveja; Oratéria;
Sobremesas para Confeitaria Basica; Cozinha Criativa; Espa-
nhol Bdsico; Investimento Inteligente; Escrita Criativa; FBB150 e
Matemadtica Financeira com o uso da HP12C na prdtica.

VEJA COMO SE INSCREVER: tinyurl.com/vgyada5 Q

CONVENI0S EXCLUSIVOS

Hotel Fazenda Foz do Marinheiro
Rodovia José de Abreu, Km 12,5 - Cardoso/SP
Contato: (17) 3466-6133 / (17) 3499-6182
Oferece desconto de 15% sobre didrias no periodo de baixa temporada,
10% nas férias e feriados prolongados e 5% no Natal, Réveillon e
Carnaval para bancdrios sindicalizados e seus dependentes.

Ana Paula Frias - Neuropsicopedagoga
Rua Barra do Garga, n® 726, Jd. Salles - Catanduva/SP
Contato: (17) 99737-8032
Oferece desconto de 10% nos servigos de alfabetizagio, acompanhamento
e reforgo escolar até o 5° ano. Atendimento em domicilio.

VEJA MAIS NO SITE
www.bancariosdecatanduva.com.br




6 Edicao 515 - Dezembro - 2019 www.bancariosdecatanduva.com.br Informacio Bancaria

DIRIGENTES ENCERRAM CICLO NO MOVIMENTO SINDICAL

Apds mais de 30 anos de dedicagdo, Paulo Franco, Carlos Alberto Moretto, Amarildo Davoli
e Julio Mathias concluem carreira como bancdrios e deixam a diretoria do Seeb Catanduva

Foram mais de 30 anos de frabalho no setor financeiro
e no movimento sindical. Durante todo esse tfempo dedi-
cado a defesa dos trabalhadores, Paulo Franco, Carlos
Alberto Moretto, Amarildo Davolli e Julio Mathias constru-
iram uma frajetoria de lutas e conquistas, participando
ativamente de momentos importantes para a organiza-
cdo e a mobilizacdo da categoria bancaria.

Paulo Eduardo Bellucci Franco
Bancdrio ha 39 anos e dirigente sindical hd 33 anos

A frente da presidéncia do Sindicato dos Bancdrios de

= ] e Catanduva e Regido, ou na composicdo da diretoria ad-

.~ RETIRADA DE  om ministrativa, coordenando secretarias fundamentais para
DIREITOS AQUI N AT a entidade, os diretores acompanharam de perto todas
' o Soens i as mudancgas do sistema bancario, o fortalecimento des-

ta entidade sindical na representatividade da categoria,
bem como as fransicoes de governo que impactaram
nos rumos da politica socieoecondmica do pais, como o
golpe que culminou no impeachment de Dilma Roussef,
em 2016. Participaram tambéem de fatos historicos e de-
cisivos para o fortalecimento da democracia, como as
“Diretas Ja", em 1985; o “Fora Collor”, em 1992, e a eleicGo
de um governo popular e democratico (Lula), em 2002.

Além disso, ao lado dos Bancdarios, auxiliaram na cria-
cdo de sindicatos de diversas categorias ainda ndo
representadas em Catanduva e entorno, bem como
de outras importantes entidades representativas, como
conselheiros municipais e em cargos do legislativo.

A missdo de cada um, suas trajetdrias dentro e fora da
entidade, demonstram que o movimento sindical € a mo-
vimentacdo de pessoas que lutam por uma causa muito
maior que si mesmas. E essa movimentacdo é composta
de ciclos que terminam e se iniciam constantemente.

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido
agradece imensamente a confribuicdo e dedicacdo de
Paulo Franco, Carlos Alberto Moretto, Amarildo Davoli e
Julio Mathias para com o compromisso com o ideal cole-
fivo, respeito e valorizacdo da classe trabalhadora, e es-
fima votos de sucesso. Que vossos Novos caminhos sejam
repletos de oportunidades e realizacdes!




