28 DE AGOSTO
DIA DO BANCARIO

Os bancdrios e bancarias celebram neste 28 de agosto o seu dia. Pioneira
nas mobilizacoes por melhores condigoes de trabalho, a categoria € uma das
mais organizadas do pais. E sua unidade garantiv a condigcao de se contrapor
a politicas de retrocessos, tornando-se referéncia nas mobilizacoes de toda a
classe trabalhadora brasileira.

Neste ano, diante de um cendrio atipico de pandemia, de profundas ame-
acas e retfiradas de direitos, a data sera comemorada em meio a uma Cam-
panha Nacional Unificada decisiva para os trabalhadores.

E momento de relembrar a histéria marcada por grandes batalhas e impor-
tantes vitdrias, renovar o orgulho e a resisténcia da categoria, e reafirmar a dis-
posicao para a luta em defesa dos direitos e em busca de novas conquistas.

O Seeb Catanduva parabeniza todos os bancari@s pelo papel fundamental
que desempenham na sociedade, sobretudo neste momento em que colo-

cam suas vidas em risco para levar atepdimento a milhoes de brasileiros.
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1933 — Conquista da jornada de seis horas de trabalho;

1934 — Primeira greve geral da categoria, com conquista da estabilidade
a partir dos dois anos de trabalho;

1957 — Garantia de recebimento de horas extras e da aposentadoria por
tempo de servico;

1961 — A “Greve da Dignidade” conquista o Adicional por Tempo de Ser-
vico. Em campanha junto com outras categorias, os bancarios garanti-
ram o 13° salario;

1962 — Fim do trabalho aos sabados;
1981 — Conquista do auxilio-creche;
1982 — Unificacao da data base de toda a categoria em 1° de setembro;

1985 — Formacao do 1° Comando Nacional e deflagracao da 12 greve na-

cional da historia da categoria pés regime militar. Empregados da Caixa
sao reconhecidos como bancarios e conquistam jornada de 6 horas e di-
reito a sindicalizacao;

1990 — Conquistado o vale-refeicao;
1991 — Unificacao nacional dos pisos salariais;

1992 — Assinatura da primeira Convencao Coletiva de Trabalho valida
para todo o pais;

1994 — Conquista do vale-alimentacao;

1995 — Bancarios sao a primeira categoria a conquistar a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) em CCT;

1997 — Luta conquista a complementacao salarial para bancarios afasta-
dos por doenca ou acidentes e a verba de requalificacao profissional na
demissao;

2000 — Inclusao na CCT da clausula sobre igualdade de oportunidades;

2003 — 12 campanha salarial unificada da categoria bancaria com a inclu-
sao dos bancarios do BB e da Caixa.Apoés greve, trabalhadores dos ban-
cos publicos conquistam a mesma PLR dos bancos privados;

2004 — Conquista, com a greve de 30 dias, de aumento acima da inflacao,
o que se repetiu por 12 anos seguidos;

2006 — Pela primeira vez, BB e Caixa assinam a CCT com os demais ban-
cos. Implantacao de grupo de trabalho para debater assédio moral;

2007 — Conquista da 13? cesta-alimentacao e do valor adicional a PLR;
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2009 — Licenca-maternidade de 180 dias. Mudanca no modelo de calculo e
melhorias da PLR adicional. Extensao de direitos aos casais homoafetivos;

2010 — Instrumento de combate ao assédio moral e a valorizacao do piso
salarial. Na seguranca ficou assegurado: a obrigatoriedade do regis-

tro de BO, a divulgacao de estatistica semestral do setor, a garantia de
transferéncia do bancario de agéncia em caso de sequestro e atendimen-
to psicolégico no poés-assalto;

2011 — Valorizacao do piso salarial e da PLR. Proibicao da publicacao do
ranking de performance no cumprimento de metas. Na seguranca, ficou
proibido o transporte de valores por bancarios;

2012 — Afastados por problemas de saude, que ficam sem o salario e sem o be-
neficio do INSS enquanto aguardam pericia ou devido a alta programada, pas-
sam a ter sua remuneracao mantida. Conquista do 2° Censo da Diversidade;

2013 — Conquista do abono-assiduidade. O combate ao assédio moral é am-
pliado com a proibicao de envio de mensagens aos celulares dos funciona-
rios para a cobranca de metas. Foi conquistada a nao devolucao do adianta-
mento emergencial de salario para os afastados por doenca ocupacional;

2014 — Aumento real para os salarios; bancos passam a custear exames
de CPA-10 e CPA-20 exigidos pelas instituicoes financeiras, se o banca-
rio for aprovado. Mulheres que forem demitidas e engravidarem durante
O aviso preévio proporcional serao readmitidas. Clausula especifica para
combater as metas abusivas;

2015 — Aumento salarial acima da inflacao, alem de reajuste ainda maior
para vales refeicao, alimentacao e 132 cesta. Combate ao assédio moral
e as metas abusivas segue com a conquista de uma nova clausula que
trata de ajustes na gestao das instituicoes de modo a reduzir as causas
de adoecimento;

2016 — Pela primeira vez, os bancarios fecharam acordo valido por dois
anos, que se mostrou extremamente importante diante da aprovacao da
reforma trablhista. Em 2017, a proposta garantiu 1% de aumento real para
os salarios e nas demais verbas. Todos os direitos foram garantidos;

2018 e 2019 — Mesmo em conjuntura adversa, categoria conseguiu fechar
um acordo de2 anos que manteve todos os direitos e ainda conquistou
reajuste de 5% sobre salarios e demais verbas — com aumento real de
1,31% em 2018 — e garantia de 1% de aumento real em 1° de setembro
deste ano. Alem disso, avancou em novas conquistas, como o parcela-
mento do adiantamento das férias e a realizacao de novo censo da diver-
sidade.



