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Paulinho assume presidéncia

do Sindicato

Luiz César de Freitas,
licenciou-se da presidéncia do Sindicato dos
Bancérios de Catanduva para melhor dirigir a
FETEC-CUT/SP, de que ¢ presidente eleito

parao triénio 2009-2012.

Assumiu seu posto, interinamente, o
Secretario Geral do SEEB Catanduva, Paulo
Eduardo Bellucci Franco, o Paulinho,
sindicalista atuante e respeitado, conforme

prevéem os estatutos da entidade.

Luiz César de Freitas (Alemao),
e Paulo Eduardo Bellucci Franco (Paulinho)

Alemaio,

Vinte anos de FETEC-CUT/SP

Festa reune quatrocentas pessoas: sindicalistas, politicos e bancarios.
Dentre os homenageados, o sindicalista catanduvense Chico Belo

Nanoite de 10 de dezembro
de 2009, uma quinta-feira, foi
realizada a comemoragao dos 20
da FETEC-CUT/SP, na Mansao
Hasbaya, na regido central de Sao
Paulo, com a presenca de cerca de
400 pessoas, entre sindicalistas,

Vaccari

politicos e bancarios.

Na ocasido, também foi
realizada a posse festiva da nova
diretoria, eleita no 8° congresso,
entre os dias 26 e 28 de novembro,
em Sdo Pedro, no interior
paulista.

Aleméo

Sebastido

Os ex-presidentes da
entidade Sebastido Geraldo
Cardozo, Augusto Campos e José
Pinheiro de Miranda foram
homenageados pelo trabalho a
frente da entidade. Além deles,
Francisco Anténio Cinquaroli
Bellissimo (o Chico Belo) e Joao
Vaccari Neto também receberam
o reconhecimento por seu papel
importante no movimento
sindical e na histériada FETEC.

Luiz César de Freitas, o
Alemao, ¢ o novo presidente da
federacdo e aproveitou o evento
para falar sobre as perspectivas
para o proximo periodo. “A
construcao da direg¢ao deste
mandato que se inicia, estd
pautado na dedicagdo de cada um
de nods. Tenho a certeza que toda a
diretoria dara o melhor que
puder para o éxito dos nossos
objetivos”.

Juliana Satie
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Santandel" PPR insuficiente \

Na quarta-feira, dia 20 de
janeiro, foram realizados
atos nas agéncias do
Santander e Real das
cidades de Monte Alto e
Pirangi, com distribuicao de
panfletos nos locais de

trabalho. \
Os bancarios protestaram,
contra a intransigéncia do banco
espanhol e cobraram a retomadal
das negociagdes para a melhoria
do aditivo a convencao coletiva e
a apresentacao de uma proposta‘
\

Boénus miliondrios para executivos e apenas R$ I mil de PPR para bancarios |

Em 22 de dezembro de 2009,
apos trés meses de negociagao, o
Santander propds o acordo de dois
anos para o pagamento do PPR,
sendo R$ 1 mil , em 2010 e outros
R$ 1 milem 2011, corrigidos pelo
indice de reajuste a ser definido na
campanha salarial.

A proposta ¢ insuficiente e a
representacdo sindical exige
critério e transparéncia para a

definicao de distribui¢ao de lucro
e aretomada das negociagoes.
Projecao do Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos)
mostra que o banco espanhol
devera ter lucro liquido de R$ 4
bilhdes e o gasto com a
distribuicao de lucro deve render
uma isencao tributaria de cerca de
R$ 193 milhdes, conforme prevé

Nossa Caixa: Muitos problemas
apos 45 dias de fusao

Apos um més e meio de
incorpora¢do com o Banco do
Brasil, os funcionarios da Nossa
Caixa enfrentam problemas: a
folha de pagamento — que no dia
20 de dezembro ndo rodou
corretamente no sistema — e o
atraso no deposito dos vales
refeicdo e alimentagao.

O BB encerrou o dialogo
sobre o plano de saude, impondo,
sem negociar, o valor de 4,72%
do salario para cada dependente.

Com relagdo aos caixas que
sofreram acidente de trabalho e
ficaram inaptos para a funcao,
mas continuavam recebendo a
comissao de caixa - recebimento
justo, j& que o trabalho no banco
causou o problema de saude -
essa comissao foi tirada pelo BB.

Ainda no tema salarios, o BB
ndo estd deixando claro como
ficara a Vantagem de Carater
Pessoal do Vencimento Padrao
(VCP-VP). Os bancarios querem
que, ap6s a assinatura do termo
de opgao, a diferenca do salario
base da Nossa Caixa frente ao
salario base do BB seja
considerada como VCP-VP, para
que sobre este salario também

incida os reajustes da data-base
edoPCSdoBB.

Outro ponto polémico refere-
se a nova dotacao de agéncias.
Ha rumores de que as vagas
abertas pelo PDV poderdo ser
ocupadas por funcionarios
oriundos do BB. E inaceitavel: o
desejo de crescer € justo, mas
deve acontecer num patamar de
igualdade entre bancario da
Nossa Caixa ¢ do BB, afinal ¢
um s6 banco. Todos devem
manter-se inscritos nas vagas
até adecisdo final.

Mais pontos pendentes: as
vagas do CPD, que o BB
sinaliza que pode ter uma
estrutura em Sao Paulo mas que
ainda ndo estd garantida; a luta
contra a tentativa de transformar
as agéncias dentro do Poupa-
tempo em correspondentes
bancarios; a situacdo dos postos
bancarios dentro de foruns, se
serdo mantidos como postos, se
virardo agéncias e se terdo nova
dotagdo; e a questao da gratifi-
cagao variavel conquistada apds
cinco anos de Nossa Caixa, que
o BB tem intencao de extinguir.

Fonte: SEEB-SP
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Com todo esse ganho, entende-
se que ainda existe espago para
avangar na negociacdo com
banco e no aumento do PPR.
Entretanto o banco aprovou n.
assembleia dos acionistas de 200
o valor de R$ 223,8 milhdes para
remunerar seus 26 diretore
executivos, ou seja, uma média de
R$ 8,26 milhdes paracadaum. |

Dia Nacional de Luta \pressmna
Santander-Real

digna para o Programa de Parti-
cipacao nos Resultados (PPR).
Dois banners mostraram a

discrepancia da proposta do
Santander em relacdao ao
pagamento da PPR.

Negociacao do aditivo precisa
ser concluida

O acordo aditivo & Convengaol
Coletiva de Trabalho também foi
pauta da negociagdo do dia 22 de
dezembro. Nele, os trabalhadores
obtiveram avangos, mas, para a
representacao sindical, o aditivo‘
ainda pode melhorar.

Estdo entre os avangos: a
manuten¢do dos incentivos 4
aposentadoria como o “pijama” e
abono indenizatério até¢ 31 de
agosto de 2010, a conquista da
licenga sem vencimentos de 30‘
dias e a extensdo do prémio de
dois salarios para cerca de 1.600
funcionarios do Santander que

completaram 25 anos de banco‘

até o final de 2008 e que estavam
excluidos desse beneficio vigente
no Real.

Entre as pendéncias estdo: a

falta de garantia de emprego
durante o processo de fusdo, a
constituicdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para organizar o
processo eleitoral no Holanda-
Prev e no Sanprev e a assinatura
do termo de compromisso para a
manutencdo do patrocinio ao
HolandaPrev e Bandeprev.
Por isso, o Dia Nacional de Lutas,
20 de janeiro, cobra a retomada
das negociagdes e melhorias no
aditivo eum PPR justo.

Boris e os Garis
“Isto é uma vergonha!”

O “ato falho” do Jornahsta‘

Boris Casoy, flagrado pelos‘
microfones, para que o gari se
colocasse em “seu devido lugar” |
(para ele, varrendo ruas) e ndo
dirigindo mensagens de confra
ternizag@o na celebragdo do novo,
ano, mostra a verdadeira face do
conservadorlsmo do pais, com
seu autoritarismo, preconceito ¢
odio emrelacdo aos trabalhadores‘
pobres.

A plena cidadania desses tra-
balhadores implica o reconhe-
cimento da importancia do sey
trabalho e, sobretudo, do seu

\

conhecimento pratico e social no
interior da sua comunidade, como
membro da sociedade, como pai
ou mae que educa seus filhos, que
constroi a comunidade e a cultura.

O episddio ¢ uma boa opor-
tunidade para que os ‘‘social-
mente invisiveis” se tornem
visiveis aos olhos do conjunto da
sociedade. Assim, toda mani-
festacdo de indignagdo e repudio
ao oOdio e preconceito dessa
parcela da elite ¢ uma pratica
civilizatoria.

Ja a atitude do jornalista, esta,
sim, ¢ uma vergonha!
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Luiz Claudio: conquistas e lutas do movimento sindical

"Os sindicatos e as federagdes hoje excedem a
preocupagdo corporativa e discutem cidadania, as-
suntos que envolvem a qualidade de vida dos cida-
daos, seus direitos e deveres. Voltam-se, sobretudo, a
constru¢do de uma sociedade mais justa". Palavras
pronunciadas pelo presidente do Sindicato dos Ban-
carios de SP, o economista e funcionario do Itad, Luiz
Claudio Marcolino em coletiva a imprensa catandu-
vense, no dia22/01, na sede do SEEB de Catanduva.

Marcolino ¢ um dos coordenadores do Comando
Nacional dos Bancarios.

Luiz Claudio destacou que, apos cinco anos de
reajuste zero com FHC, a partir de 2004 muitas foram
as conquistas: acordo coletivo unico para bancos
privados e publicos, auxilio educacao, 13* cesta

Itau - Adesiao ao Novo PAC até marco

Catorze meses de negociagao
com o Itau, para se constituir um
novo plano previdenciario que
corrige varias distor¢cdes presen-
tes nos diferentes planos do atual
Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC).

Os trés perfis do PAC atual
apresentam problemas e tém
diferentes formas de correcao
anual do beneficio a ser recebido.
O PAC 3 (os que entraram no [tat
de 1980 até 2002) ¢ o mais pre-
judicado pois é corrigido pela TR.

Além disso, desde a institui-
¢ao o Fator Previdenciario, o Itat
adotou um redutor do beneficio,
aplicando o fator W e¢ a UP
(Unidade Previdenciaria) que ano
a ano diminui o valor a ser
recebido como complemento,
levando a um aumento grande de
beneficios "zerados".

No Novo PAC, além da
individualiza¢ao das reservas, o
participante tera direito a verter

Eleicoes Previ e
Cassi

Este ano havera eleigdo para
cargos de administra¢ao e Fis-
calizacao da PREVI e
Conselhos Consultivos do Plano
1 e PREVI Futuro.

A inscri¢ao de chapas serd no
periodo de 8/2 a26/2, até as 18h,
e as elei¢cOes serao em maio.

Maiores informagdes no site
daPrevi. (Fonte: Previ)

Cassi

A votagdo ocorrerda entre os
dias 1° e 9 de abril. Serdo eleitos
dois membros para o Conselho
Deliberativo e um para o Conse-
lho Fiscal, além dos suplentes.
para o periodo de 1° de junho de

2010a31demaiode2014.

contribui¢des para o fundo para
aumentar seu complemento e o
Itau, além das contribuicdes
advindas do PAC atual, aportara
mais 1% da folha de pagamento
dos que aderirem, distribuidos por
faixa salarial. Fica instituido
também o direito de pensdo em
caso de morte do participante,
estejanaativa ou ja aposentado.

Outra modificagao € a possibi-
lidade de antecipar a aposenta-
doria aos 50 anos. Mas deve-se
ponderar se € vantajoso.

No Novo PAC pode-se
escolher o perfil mais adequado
de investimentos e acompanhar
suas reservas, além das diferentes
formas de recebimento do bene-
ficio e do direito de portabilidade.

A adesdao ao novo plano ¢
opcional. O participante podera
simular os valores no site da
Fundagao Itaubanco e optar por
aquilo que considerar mais
vantajoso, conforme suas neces-

sidades e preocupagoes.

Até marco

O prazo para adesao ao Novo
PAC vai até margo deste ano.

Os sindicatos distribuirdo
material especifico, detalhando o
Novo PAC para que os bancarios
possam fazer amelhor op¢ao.

Fonte: Seeb Sao Paulo

alimentagdo, maior valor de PLR
para bancos privados, ampliagao
da licenga-maternidade,
conquistas dos direitos para
funciondrios novos da CEF e do
BB, dentre outras.

"Muita luta ainda ha pela fren-
te, tanto para a categoria bancaria
como para os demais segmentos
sociais», frisou, destacando o
combate ao assédio moral, o pla-
no de aposentadoria complemen-
tar nos bancos privados, novas
contratacdes e criacdo de agén-
cias, "fatos que ja vém acontecen-
do. Isso se deve ao crescimento
econdmico do pais e a ampliagao
de crédito imobiliario e para
automoveis, embora ainda aquém
da necessidade da populagdo",
ponderou Luiz Claudio. Acres-
centou, ainda, a ampliagdo do
horario de atendimento ao
publico, a redugdo das taxas de
juros e tarifas bancéarias, a
discussdo da aliquota do imposto
derenda.

Durante o dia, Marcolino visi-
tou agéncias na cidade.

Uma série de pendéncias no
novo plano de satde do Itau
Unibanco foi solucionada na
quarta-feira, 20 de janeiro, apos
reunido do presidente do Seeb
Sao Paulo, Luiz Claudio Marco-
lino, com a dire¢ao do banco.

O “upgrade” ficara em R$
240,70, conforme negociado.
Todos os gerentes, de agéncia ou

Itau Unibanco: pendéncias
sanadas no plano de saude

departamento, estdo automatica-
mente enquadrados no Plano
Executivo.

Os agregados (59 anos ou
acima) serdo adequados a uma
nova tabela. No Plano Basico, o
valor serda de R$ 479,63; no
Especial, R$ 568,19; e no
Executivo, R$ 1.026,50.

Fonte: Seeb Sao Paulo

Licenca-maternidade ampliada

Liberada instrugdo normativa do Programa Empresa Cidadd. Bancos
poderdo confirmar adesdo ao programa no site da Receita Federal

“Caiu a ultima desculpa dos
bancos que estavam criando
entraves para conceder a licenca-
maternidade ampliada as
bancarias”, comemora o
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Luiz
Claudio Marcolino, que esteve
em Catanduva no dia 22 de
janeiro de 2010, data em que a
Receita Federal publicou a norma
que regulamenta o decreto n°
7.052, assinado em 23 de
dezembro de 2009 pelo
presidente Lula. O decreto trata
daaplicagdodaLein®11.770,de 9
de setembro de 2008, que cria o

Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacdo da
licenga-maternidade para
empregadas de pessoas juridicas

“Reuni-me, no dia 12 de
janeiro (foto), com o ministro das
Relagdes Institucionais, Alexan-
dre Padilha, que prontamente nos
atendeu e contatou o ministro da
Fazenda em exercicio, Nelson
Machado, que solicitou a Receita
a publicagdo da norma”, relata
Luiz Claudio.

Os bancos assinaram a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) no dia 19 de outubro do
ano passado e assumiram

compromisso com a ampliacao da
licen¢a-maternidade das banca-
rias de quatro para seis meses
(clausula 24* da CCT), portanto
as bancarias tém direito aos seis
meses de afastamento, desde que
solicitem, conforme a lei, a

liberacao até um més apos o parto.
Foto Seeb-SP
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INSS recebera mais 500 peritos

O ministro da Previdéncia
Social, José Pimentel, anunciou
que o governo pretende reforgar
as equipes de médicos para as
pericias em segurados do Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS) por meio de concurso
publico, previsto para o proximo
més de marco. Segundo ele, serdo
contratados 500 profissionais
para assumir os cargos no més de

abril. Hoje onimero ¢ de 5,2 mil.
O ministro disse ainda que o
governo aguarda aprovagdo pelo
Congresso Nacional de projeto de
lei para a contratagdo de outros
500 peritos. Pimentel acredita
que, com o novo efetivo, deve cair
o tempo de espera para o aten-
dimento do segurado, que hoje
chega a ser menos de 15 dias em
75% das agéncias em todo o pais.

Governo da aval para criacao do Itau Unibanco

A Secretaria de Acompanhamento Econdmico (Seae), do Ministério
da Fazenda, e a Secretaria de Direito Economico (SDE), do Ministério
da Justica, deram parecer favoravel a compra do Unibanco pelo Itat. O
proximo passo € a avaliacdo do Conselho Administrativo de Defesa

Econémica (Cade), que dara a palavra final sobre o negocio. A

tendéncia ¢ de nova aprovagdo, ja que ndo houve reclamacdes das
empresas que COncorrerao com 0 novo grupo.

BB e Nossa Caixa

A Seae e a SDE também pediram ao Cade a aprovacgdo, sem
condi¢des, das aquisi¢des da Nossa Caixa, do Votorantim e do Besc

pelo Banco do Brasil.

A Contraf-CUT e a Comissao
de Empresa dos Funcionarios
com o Banco do Brasil
definiram, no dia 20 de janeiro,
em Brasilia, o calendario das
mesas tematicas e da mesa
permanente de negociagdo para
oiniciode 2010.

A discuss@do do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS) foi marcada para o dia 3
de fevereiro.

Apesar da definicdo da
agenda, ¢ preciso reforgar a
mobilizacdo dos funcionarios,
como a realizagdo de atividades
pelo PCCS em cada dia 20 do
més, conforme aprovado na
plendria nacional de dirigentes

Contraf-CUT e BB definem
mesas tematicas.

PCCS sera dia 3 de fevereiro

sindicais do BB.

Plano odontoldgico

Até o fechamento desta
edi¢do, ndo havia informagdes
sobre a implantacdo do plano
odontologico.

Reajuste adicional de
3%

Questionados sobre a correta
aplicacdao do reajuste adicional
de 3% no piso e na tabela de
cargos e salarios, os repre-
sentantes do BB reconheceram
que houve problemas e ficaram
de comunicar as entidades
quando sera efetuado o devido
ajuste.

Fonte: Contraf-CUT

Na primeira etapa da campanha de
sindicalizagdo, foram entregues duas tevés de 29
polegadas, duas cameras digitais e outros prémios em
festa pela passagem do Dia do Bancario, em agosto.

Dois outros ganhadores receberam seus prémios em
21/12/2009. Sao eles: Donizeti Aparecido de Lima (a
direita), do BB de Potirendaba, que ganhou uma camera
e Maura Vieira Spada (2 esquerda), do
Santander de Catanduva, cujo prémio foi um notebook.

Parabéns a eles e aos bancarios que acreditam na
unido como forga e defesa da categoria.

SINDICALIZE-SE!

CUT em defesa do PNDH 3

Pela garantia do direito a comunicagdo democratica e ao
acesso a informagdo

A Central Unica dos Trabalha-
dores reafirma seu apoio ao
Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH 3) elaborado
pela Secretaria Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica e assinado em
decreto pelo presidente Lula no
dia21 de dezembro de 2009.

Fruto de amplos debates entre
governo e sociedade civil, o Pro-
grama representa o fortaleci-
mento do processo democratico.
Governos anteriores nao dialoga-
vam com 0s movimentos sociais.

Das mais de 600 propostas
aprovadas na Conferéncia Nacio-
nal de Comunicagao, que poderao
virar projetos de lei ou balizar
politicas publicas, varias dialo-
gam diretamente com a Diretriz
22 do PNDH 3, que prevé a
garantia do direito a comunlcac;ao
democratica e ao acesso a info-
rmacdo para a consolidagdo de
uma cultura em direitos humanos.

Dentre estas propostas estd a
criacdo de marco legal que regu-
lamente o artigo 221 da Constitui-
¢do, sobre a produgdo e a progra-
macao das emissoras de radio e
televisdo, considerando o respeito
aos direitos humanos como
condicdo para outorga e renova-
¢do. Portanto, as empresas de

radiodifusdo deverao cumprir o
que postula a constitui¢ao: prefe-
réncia a finalidades educativas,
artisticas, culturais e informa-
tivas; promocdo da cultura
nacional e regional e estimulo a
producdo independente que
objetive sua divulgagdo; regiona-
lizagdo da producdo cultural,
artistica e jornalistica, conforme
percentuais estabelecidos em lei;
respeito aos valores éticos e
sociais da pessoa e da familia.
Esta regulamentacao prevé meca-
nismos que permitem suspender
patrocinio, publicidade oficial e
até mesmo cassar a concessao de
canais de radio e TV que desres-
peitem os direitos humanos.
Outros pontos importantes sao
a regulamentacdo das radios co-
munitarias ¢ a promog¢do de in-
centivos para que possam se afir-
mar como instrumentos de dialo-
go e as questdes concernentes a
inclusao digital e acessibilidade.
A CUT entende que as acdes
previstas na Diretriz 22 do Pro-
grama objetivam fundamental-
mente promover o respeito aos
diretos humanos nos meios de
comunicagao € o cumprimento de
seu papel social. Nao ¢ possivel,
portanto, considera-las uma
ameaca a liberdade de expressao.

Calendario Banco do Brasil
Mesas tematicas

28 de janeiro:

incorporacdes (salarios,

planos de saude e

previdéncia e outros direitos dos funcionarios dos bancos
adquiridos pelo BB);

3 defevereiro: PCCS e saude e condigoes de trabalho;
24 de fevereiro: previdéncia e terceirizagao.
Mesa permanente de negociacao
10 de fevereiro: BB 2.0, Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP) e

outras questoes.
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