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CAMPANHA 2018
Definido o calendario
de negociacoes

A segunda rodada de negociacao
com a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban) foi realizada em
Sao Paulo (SP), na quinta-feira (12).
Os representantes dos bancos se
negaram a assinar a ultratividade dos
direitos da categoria, mas aceitaram
o calendario proposto pelo Comando
Nacional dos Bancarios com rodadas
nos dias 19 e 25 de julho, além do dia
1° de agosto, com o compromisso de
apresentar uma proposta final para
os trabalhadores até 1° de agosto.

“Mesmo que a Fenaban afirme
a disposicao de negociar e tentar
um acordo até 1° de agosto,
data em que vence o atual, a ndo
assinatura do pré-acordo é uma
sinalizacao  desconfortante, pois

gera inseguranga para os bancdrios.
Porém é um bom sinal termos
acordado as datas das proximas
rodadas de negociacao’, explica a
presidenta Aline Molina, Federacao
dos Bancarios da CUT de Sao Paulo
(FETEC-CUT/SP).

0 Comando Nacional dos Bancarios
cobrou e o0s negociadores das
instituicbes financeiras reforcaram
que respeitara0 a negociacao
em mesa nacional e unificada. “A
categoria esta mobilizada, em nossa
base a caravana da FETEC-CUT/SP
esta a todo vapor conscientizando os
bancarios sobre a luta da Campanha
2018 e alertando a populagdo sobre
a importancia dos bancos publicos’,
finaliza Aline.
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Calendario de
Negociacoes

- Dia 19/07 - Sao Paulo (SP)
Tema salde e condicdes de trabalho

- Dia 25/07 - Sao Paulo (SP)
A pauta sera emprego

- Dia 1°/08 - Sao Paulo (SP)
Serdo debatidas as clausulas
econémicas, quando a Fenaban
ficou de apresentar uma proposta
global para ser apresentada aos
bancérios em assembleia.




CEE estabelece calendario de negociacoes com a Caixa

A Caixa Econémica Federal seguiu a linha
apresentada pela Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) na segunda reuniao da
Campanha Nacional 2018 com o Comando
Nacional dos Bancarios, na quinta-feira
(12), e ndo assinou o pré-acordo que
garantiria a validade do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), apés a data-base da
categoria (ultratividade).

A negativa aconteceu na primeira rodada
de negocia¢des da mesa especifica da Caixa,
realizada na sexta-feira (13), em Sdo Paulo
(SP). Ficou estabelecido um calendario de
negociagdes que acompanha as reunides
da Fenaban (Veja abaixo as datas).

Na negociacdo, direcao da Caixa
explicitou que aplicard as alteragdes
previstas no novo estatuto da empresa, que
preveem, entre outras coisas, a aprovagao
pelo Conselho de Administracao, da
proposta de acordo coletivo.

Saude e Condi¢oes de Trabalho

A CEE-Caixa apresentou as reivindicagoes
especificas dos empregados em relacéo
a Saude e Condi¢bes de Trabalho. Os
pontos sdo resultados das resolucbes 34°
Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa (Concecef), realizado nos dias 7 e 8
de junho.

Foi realizada na sexta-feira (13), em
Sao Paulo (SP), a segunda rodada de
negociacées da Mesa Especifica com o
Banco do Brasil na Campanha Nacional dos
Bancarios de 2018.

A Comissao de Empresa dos Funcionarios
do BB (CEBB) cobrou do banco a garantia de
assinatura de um pré-acordo que garanta a
manutencao dos direitos dos funcionarios
até que seja assinado um novo Acordo

O Banco se comprometeu a avaliar as
questdes cobradas pela CEE-Caixa, como
a revogacao da versdo 41 do RH 184, do
descomissionamento de gestantes durante
a gestdo com manutencdo da funcao
durante a licenca.

Sobre a verticalizacao, os empregados
cobraram o fim do processo, que além de
descomissionar arbitrariamente muitos
empregados, expde a contradicao entre a
politica de mercado aplicada pela Caixa e a
cobranca feita aos gerentes.

Os empregados cobraram ainda o
ressarcimento dos gastos do CPA 20
dos trabalhadores que sao eventuais de
gerente e que mantém, segundo a Caixa,
sua eventualidade por um periodo. A
representacdo do banco se comprometeu
a avaliar o tema.

Os trabalhadores reivindicaram fim
das discriminagbes e mais transparéncia
nos processos seletivos internos. A Caixa
argumentou que estabeleceu uma nova
sistematica, e se comprometeu a detalha-la
na préxima reuniao.

Sobre a criagcdo de unidades estatuais de
Saude do Trabalhador, por Gipes ou Repes,
com a participagdo dos trabalhadores, o
banco anunciou que todos as unidades da
federacdo tém pelo menos um empregado
responsavel pelo tema. Os trabalhadores

Coletivo Aditivo. O banco informou que
assim como na Mesa da Fenaban, o banco
tem disposicdo de negociar um acordo até
31 de agosto, e que os esforcos serdo feitos
para assinatura do acordo e, caso tenha
necessidade, um pré-acordo sera discutido.

Um ponto importante firmado na
negociacaofoiaabrangénciadoacordoaser
assinado. O Banco afirmou que o acordo tera
a mesma abrangéncia do acordo anterior,
ndo sendo excluidos os trabalhadores
chamados de “hipersuficientes” pela nova
legislacdo trabalhista.

Renovacao de clausulas
0 Banco firmou o compromisso de

renovacdo das cldusulas de beneficios
conquistadas ao longo das diversas

reclamaram que nao é suficiente, e
reafirmaram a necessidade em melhorar a
estrutura, que passou por severo corte no
processo de reestruturacéo.

Sobre o fortalecimento dos Foruns
Regionais de Condicbes de Trabalho, a
direcdo da Caixa concordou em avancar
nas tratativas.

Agenda da negociacao
especifica com a Caixa

« Dia 20/07 - Brasilia (DF)
Continuagao da discussdo sobre o
tema Saude e Condigoes de Trabalho
e debate sobre os temas Caixa 100%
Publica e Nenhum Direito a Menos

« Dia 26/07 - Brasilia (DF)
Debate sobre os temas Saude Caixa e
Funcef

campanhas salariais e inseridos no acordo
coletivo. Nestas cldusulas estdo as auséncias
legais e auxilios como PAS Auxilio, Isencao
de Tarifas e Licenca para Acompanhar
Pessoas Enfermas.

Calendario de negociacdes
especifica com o BB

« Dia 23/07 - Brasilia (DF)
Sera discutido o tema Saude e Condicoes
de Trabalho

» Dia 26/07 - Sao Paulo (SP)
O assunto abordado sera sobre Emprego,
Clausulas de Relacbes Sindicais e Sociais

« Dia 03/08 - Sao Paulo (SP)
Serdo discutidas as Clausulas Econ6micas
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