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SANTANDER BANESPA E ASSIM:
DEMITE PRIMEIRO,
PERGUNTA DEPOIS

Foram cerca de 600 demissdes em todo o Pais; bancarios protestam, e banco deve rever caso a caso

Se vocé é bancario, com cerca de
20 anos de servigo, e ndo se encaixa
no perfil exigido pelo mercado, cuida-
do! Se trabalha no Santander Banespa
entdo... Ganancia e falta de responsa-
bilidade social, sdo itens primeiros na
cartilha da direcdo do Santander
Banespa.

Y

Diretores Roberto Vicentim e JuI/o Math/as acompanham sorteio na agenCIa

S6 nabase de Catanduva foram 6 os
bancarios demitidos, sendo dois caixas
e quatro na area da geréncia, em
Tabatinga, Ibitinga, Itapolis , Dobrada e
Catanduva.

Representacdes sindicais de todo o
Pais protestaram; patr6es prometem
rever caso a caso.

da Caixa Econbmica Federal, Ag. Monsenhor Albino (Rua Minas Gerais), em
Catanduva;, veja os nomes dos ganhadores da premiacdo especial de Natal

Quem lucra com o lucro
dos bancos?

Diretores sindicais Carminatti e Julio coletam
assinaturas da populacéo, por melhorias de
atendimento por parte dos bancos

Natal e Ano Novo sao celebracées
gue unem as famyilias em forno do Bem,.
O SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO frabalfa com afinea,

como se fodos os dias fossem NMatal, reforcando a unido de toda a familia de frabathadores
que precisa de melfores condicdes de frabalfo, conquistas e carinho. A lufa ndo pdra jamais.

As conguistas surgem pelo suor daqueles gue frabalfjam por vocé, banedria,
para que 2006 confemple, ainda mais, seus desejos profissionais e pessoais,

Confira as noticias do setor bancario em nosso site:
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www .bancariosdecat anduva.com.br . Atualizacdes diarias!



A nova doenga colocou todos banespianos
em estado de alerta.

Esta é a verdadeira “febre espanhola”. Na
quinta, 8 de dezembro, de luto para os banca-
rios, comecaram as mais de 600 demissdes
para todo o Pais.

Em verdadeira mostra de ganancia e falta de
responsabilidade social, a dire¢éo do Santander
Banespa, s6 na base de Catanduva mandou
embora 6 bancarios, sendo dois caixas e qua-
tro na area da geréncia, em: Tabatinga (2, um
com 6 meses e um com 17 anos da casa),
Ibitinga (com 23 anos de carreira), ltapolis (23
anos), Dobrada (16 anos) e Catanduva (com 18
anos de trabalho).

As demissdes ndo ocorrem por acaso. Sao
funcionarios com 20 anos de servigo, em mé-
dia, que tém idade acima das exigéncias do
mercado, e acabam encontrando dificuldades
para conseguir emprego e manter a renda fa-
miliar.
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Tudo é reflexo da falta de responsabilidade
social e ganancia dos patrées, no qual o lucro
caminha de forma inversamente proporcional a
garantia de boas condi¢des de trabalho dos
banespianos.

“E um absurdo, que as vésperas do Natal, o
banco tome uma decis&o tdo desumana e re-
pleta de desrespeito para com os brasileiros”,
afirma Marcelo, Secretario de Imprensa do Sin-
dicato e membro da Comissao de Empresa do
Banco.

Mobilizacao reabre negociacao

O Sindicato dos Bancarios de Catanduva no
dia 30 de novembro, atrasou em uma hora a aber-
tura das agéncias de Catanduva, Itapalis, Ibitinga,
Monte Alto e Novo Horizonte, denunciando ain-
tencao do grupo de promover novas demissoes,
0 que agravara ainda mais as condi¢des precari-
as de trabalho dos empregados, bem como a
prestacao de servigos a populagao.

Santander Banespa ataca
com demissoes. Bancarios
revidam e patroes recuam

Janosdias 9,13, e 21, foram realizadas reu-
nides entre a direcdo do Grupo Santander
Banespa e representantes sindicais, para tratar
das cerca de 600 demissdes promovidas pelo
banco em todo Brasil.

Tendo em vista a mobilizac&o, a direcdo do
banco afirmou que n&o havera mais demissdes
em massa no Pais. Mas colocou que nao pre-
tende restabelecer 0 acordo de garantia de em-
prego dos funcionarios, vencido no dia 30 de no-
vembro.

Uma conquista importante foi que os patrées
se comprometeram a reavaliar, caso a caso, as
demissdes consideradas injustas e irregulares,
ou seja, funcionarios com bom desempenho ou
com problemas de salde.

“O Santander s6 demite, ndo faz nada para
readequar os funcionarios internamente. Desres-
peita a historia e o patriménio do trabalhador, que
sempre foi a garantia de emprego”, ressalta Mar-
celo, diretor do Seeb e funcionario do banco.

Afubesp e centrais realizam campanha nacional contra demissoes

Paralelamente as atividades nas bases, ainda
no inicio de dezembro, a Afubesp, a CUT e a
CNB, com total apoio das federa¢es como a
FETEC, e dos sindicatos, realizaram extensa
campanha de midia em todo o Pais, com
outdoors, veiculagdes em emissoras de radio e
televisdo, denunciando a politica diabdlica do
Santander Banespa, de demissées e desrespei-
to ao trabalhador e ao cliente.

Os sindicatos, como o Seeb/Catanduva, en-
caminharam ficha de cadastro aos demitidos, le-
vantando dados importantes para serem enca-
minhados, através da Afubesp, aos patrées. Deste
modo, séo enviadas importantes informacdes para
gue o banco reveja, caso a caso, e possa recon-
siderar.

Na tarde do dia 16, o secretario-geral da
Afubesp e diretor executivo da CNB/CUT, Mar-
cos Benedito, e o diretor do Sindicato dos Ban-
carios de Sdo Paulo, José Osmar Boldo, entre-

Informacédo o =

Bancaria

Tiragem: 2.000 exemplares
Presidente:
Luiz César de Freitas - Alemao
Secretério de Imprensa:

Aparecido Augusto Marcelo
Reportagem e Programacéo Visual:
Luiz Felipe Nunes - MTh 39.868/SP

Editoragdo e Impressao:

Ar' l‘f‘ Gréfica Ativa

s (16) 3242-1766

Publicacdo de responsabilidade
Sindicato dos Bancéarios de Catanduva
Rua Pernambuco, 156 - Centro
Catanduva - SP - CEP 15800-080
Fone: (17) 3522-2409.
www .bancariosdecat anduva.com.br

garam na Superintendéncia de Relac¢des Sindi-
cais do Santander Banespa uma lista
com dezenas de nomes de pessoas que foram
demitidas irregularmente no inicio deste més.
Na relagdo, composta por trabalhadores que
procuraram a Afubesp e os sindicatos, constam
casos de bancarios com problemas de salde,
gue estdo dentro do periodo de estabilidade pré-
aposentadoria ou que possuem boas avalia¢oes.

Apoios

Ap6s um trabalho de contato com Camaras
Municipais daregido, o diretor do Seeb/Catanduva,
Eucildes de Almeida Prado, vereadores manifes-
taram seu apoio a campanha contra as demis-
s6es no Santander Banespa, que também abor-
dou questdes de seguranca, melhorias nas con-

di¢cdes do trabalho, etc.

A Camara Municipal de Catanduva, através do
Vereador Nilton Lourenco Candido, apresentou
Mocéao de Repudio a atitude do banco, acres-
centando o pedido de que o banco espanhol ndo
demita mais. Adeliberacao de apoio politico atra-
vés das Camaras Municipais, foi tirada no 19°
Congresso Nacional do Santander Banespa, nos
dias 18 e 19 de Novembro. O Seeb/Catanduva e
Regido também ja conseguiu mog¢des em Novo
Horizonte, Urupés e Borborema.

“Convidamos a todos os funcionarios aposen-
tados e da ativa para participar deste movimento
em prol do emprego e iremos concretizar todas
as delibera¢tes ainda a serem tomadas pelo Sin-
dicato”, comenta Euclides de Almeida Prado, fun-
cionario do Banespa e diretor do Sindicato.

Banespa de Monte Alto € multado pelo
Ministério do Trabalho

Em fiscalizac&o realizada pela representan-
te do Ministério do Trabalho, Luciene Azenha
Tango, no dia 12, no Santander Banespa de
Monte Alto, foram avaliadas irregularidades
nas relagées de trabalho da agéncia.

Foram registradas duas infraces, apds
verificag@o no local de trabalho e entrevista
com os estagiarios.

A primeira diz respeito a manutencao de
empregados sem o respectivo registro em li-
vro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
em infracdo ao Artigo 41 da CLT — Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

No relatério da Fiscal, consta que
“contatamos no local de trabalho que as ativi-
dades exercidas pelos estagiarios compreen-
diam atendimento aos clientes do banco, aber-
tura de contas, entrega de talées, auxilio no
auto-atendimento, realizacédo de empréstimos
e até subordinacao a geréncia de operacoes;
portanto as mesmas atividades exercidas pelo

bancério, ou seja, os estagiarios realizavam
atividades inerentes ao cargo bancario”.

Na concluséo do auto, coloca-se que “es-
tdo presentes todos os requisitos da relacao
de emprego na acao fiscal ora realizada,
estamos convencidos da existéncia do vincu-
lo empregaticio entre as partes e procedemos
a lavratura do auto de infracdo pelo
descumprimento do artigo 41, caput da CLT".

A segunda abrange o nao registro mecani-
co, manual ou sistema eletrénico, dos horari-
os de entrada, repouso e saida, ferindo o arti-
go 74, paragrafo 2° da CLT, o que significa
gue nao haregistro de ponto de um emprega-
do da agéncia.

“Trata-se da prova cabal do descum-
primento das leis e do desrespeito do bilio-
nario Santander Banespa para com aquele que
faz a roda girar, que traz o lucro, o trabalha-
dor explorado”, comenta Marcelo, diretor do
Seeb/Catanduva e funcionario do banco.
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Seeb/Catanduva colhe
assinaturas por
melhoria de servicos

No dia 8 de dezembro, os diretores do Seeb/Catanduva traba-

Esta atividade se estendeu por outras cidades do Pais. O ob-

Iharam firme em prol da melhoria do atendimento bancario.

Trata-se de mais uma atividade realizada durante o ano, com
o intuito de combater o assédio moral, falta de funcionarios para
a demanda de atendimento, falta de seguranc¢a nas agéncias,
entre outras arbitrariedades destes patrdes, que sdo 0s campe-
Oes de lucratividade no Pais, batendo recordes de faturamento a
cada ano.

Nesta atividade especifica, o sindicato esteve na Praca da
Republica, em Catanduva, colhendo assinaturas para que se
mostre 0 apoio popular para a instauragéo obrigatoria da amplia-
¢ao do horario de atendimento, que seria das 9h as 17h, em todo
o Pais.

Com isto, abririam-se dois turnos de trabalho, trazendo um
alento & hoje precéria estrutura de atendimento das instituicdes
financeiras frente a sociedade.

Também constava no enunciado do abaixo-assinado, a revi-
sdo urgente das cobrancas de tarifas, que ndo séo revertidas em
melhorias dos servigos prestados a populagdo, bem como das
atuais taxas de juros, que inibem o crédito produtivo.

“Que a populagédo apdia estas melhorias, € 6bvio. Mas procu-
ramos registrar este apoio, para que os banqueiros nao se finjam
de cegos e surdos, e ndo tenham como fugir a insatisfagao geral,
de trabalhadores e usuarios dos servicos”, coloca o presidente
do Seeb/Catanduva, Luiz César de Freitas, 0 “Alemao”.

Dirigentes aprovam
encaminhamentos na
Nossa Caixa

Asede da FETEC/CUT-SP abrigou importante reunido de diri-
gentes, no inicio do més, para se definir questionamento judicial
guanto ao processo de privatiza¢do da Nossa Caixa.

As entidades sindicais devem ingressar com representacdes
contra membros do governo estadual, responsaveis por irregula-
ridades que estdo sendo investigadas, sobretudo quanto a venda
de subsidiarias e a abertura de capital do banco.

Também foi colocada a questdo da utilizagdo do Fundo
Economus de Assisténcia Social — FEAS, para subsidiar parte
do custo da assisténcia médica para os aposentados dos gru-
pos B e C. Deste modo cria-se alternativa para incluir aposenta-
dos no plano de saude dos funcionarios.

Aidéia é incluir os aposentados no plano de satlide com subsi-
dios por faixa salarial.

Mas a negociagdo com o Economus e dirigentes sindicais da
Nossa Caixa ainda tém arestas. Os bancarios sao contra a pro-
posta de equacionamento do déficit atuarial do plano de previ-
déncia dos funcionarios, proposta esta encaminhada pelo
Economus.

Conforme acordo firmado entre as entidades sindicais, o ban-
co e o Economus, em outubro de 2004, deveria ser feito o
saldamento dos beneficios, bem como a criacdo de novo fundo
de previdéncia na modalidade Contribui¢&o Definida, o PREVMAIS.

Ap6s mais de um ano de acordo, nada foi feito neste sentido,
0 que vem gerando déficit adicional. Até junho de 2005, o déficit
ja acumulava cerca de R$ 247 milhdes.

Na avaliacé@o dos dirigentes sindicais, a responsabilidade pelo
atraso gerador do déficit é exclusiva da Nossa Caixa.

“O que o Conselho do Economus aprovou é uma violéncia con-
tra os funcionarios que nao tém qualquer responsabilidade pela
gestéo do fundo. Por isso, todo o custo deveria ser suportado pelo
banco”, ressalta Elias Maalouf, diretor da FETEC-SP. Em busca
de solucdo imediata, representantes sindicais relataram a negli-
géncia do banco a Secretaria de Previdéncia Complementar.

jetivo é colher 1 milhdo de assinaturas, evidenciando assim a
insatisfacé@o geral do brasileiro quanto estas arbitrariedades dos

patroes.

B

Diretor Sérgio “Ximbica” colhe assinatura, na Praga da

Republica; meta nacional é de um milhdo de adesbes

CoNauista

Sindicato ganha na Justica
Acao Coletiva por reajuste

do FGTS

Em 1993, o Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e
Regido entrou com umaAcéo
Coletiva em nome de todos
0os bancarios de sua base
territorial.

A acao refere-se a entrada
do Plano Verao, em fevereiro
de 1989, e do Plano Collor I,
de 1990.

Para o bancério, na pas-
sagem dos planos, houve
perda de 68,90% do FGTS.

ApGs anos de processo, a
Acéo foi transferida para a Jus-
tica Federal de Sao José do
Rio Preto, e julgada esta se-
mana.

O Juiz considerou a reivin-
dicagéo do Sindicato em prol
dos trabalhadores procedente,
gue significa ganho aos traba-
Ihadores que ndo aderiram ao
acordo com o Governo Fede-
ral, pois agora receberdo os
valores reajustados na integra.

Questdes especificas do Bradesco
serao discutidas em janeiro

Questdes especificas do
Bradesco como auxilio-educa-

parajaneiro.

As negociacdes entre o Sin-
dicato, a Fetec/CUT-SP e a
CNB/CUT com a direcéo do ban-
co ainda ndo tém data definida

¢do, ampliacdo da base de
calculo da PLR e a inclusao
dos pais de funcionarios no

plano de salde foramadiadas  (até o fechamento da edicéo).




Campanha de Sindicalizacao
continua com premiacao

No final de setembro, o Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido lancou a
campanha “Seja um bancario sindicalizado
e garanta neste Natal mais que um peru”.

Dentro das atividades realizadas, ja efe-
tuou dois sorteios, em outubro e novembro,
entregando DVD, kit churrasco e churras-
gueira, aos bancarios contemplados do
Banco do Brasil, Nossa Caixa, CEF e
Bradesco. A terceira e Ultima fase dessa
campanha aconteceu no dia 20 de dezem-
bro, na Caixa Econdmica Federal, Ag.
Monsenhor Albino (Rua Minas Gerais), em
Catanduva. Foram sorteados, além da chur-
rasqueira e do DVD, mais quinze cestas de
Natal e um kit de queijo e vinho.

O sindicato chama a todos para se sindi-
calizarem e garantirem “mais que um peru
neste Natal’”, como comenta José Luiz
Carminatti, secretario de rela¢des sindicais
do Seeb/Catanduva.

“Aidéia € intensificar o envolvimento da
categoria com o sindicato e, principalmen-

te, mobilizar os bancérios e tornar a entida-
de mais representativa” destaca o Secreta-
rio Geral do Sindicato, Roberto Vicentim,
guanto as campanhas realizadas, para con-
quistar afiliagéo dos funcionérios dos ban-
cos da base.

Sortudos

O dia 25 de novembro reservou a segun-
da etapa do grande sorteio.

Os sortudos foram: José Carlos Piveta,
do Banco do Brasil de Pirangi - Kit para
Churrasco; José Carlos Ferreira de Olivei-
ra, do Bradesco de Ibitinga, que faturou uma
churrasqueira e Elen Alvarenga Tavares, do
Bradesco de Catanduva (DVD).

No dia 20 de dezembro, os ganhadores
foram: cestas de Natal: Anderson Marciel
Buganca—Bradesco de Palmares Paulista,
Antonio Carlos Batista — Banco do Brasil
de Catanduva, Célio José Vieira —Nossa
Caixa ag. Higiendpolis, Cristiane Amaral
Zando — HSBC - Ibitinga, Davi Freitas —

Dois José Carlos sortudos: o Piveta, do BB de Pirangi (a esq., com diretor Marcelo) e o Oliveira, do Bradesco de Ibitinga (centro),

Bradesco de lbitinga, Edson Donizeti
Barcellos —Bradesco de Catanduva, Emer-
son Luciano Trevisan —Bradesco de José
Bonifacio, Estela Maria Boni A. da Silva —
CEF de Catanduva, Fernanda L. Ferreira
Favaron — Itat de Catanduva, José Luis de
Souza — Itall de Catanduva, Luiz Renato
Palma — Bradesco de Pirangi, Marcelo
Henrique Siviero—Banespa de Catanduva,
Rodrigo Violin Marinheiro — ABN Real de
Monte Alto, Silvana Paiola Goncalves —
Bradesco de Catanduva e Tatiana Aluisio
— Bradesco de Catanduva.

O ganhador da churrasqueira foi
Ronaldo Luiz de Almeida— Banco do Bra-
sil de Itapolis; o ganhador do kit para quei-
jo e vinho foi Jackson Flavio Dallilo — Ban-
co do Brasil — Ibitinga; e o ganhador do
DVD foi Paulino Joaquim Ferreira da Silva
— Banco do Brasil de Novo Horizonte. As
fotos dos ganhadores da Ultima fase se-
réo veiculadas no primeiro 1B de 2006.

|

que recebe churrasqueira das maos dos diretores Moretto e Amarildo; também premiada por Roberto e Amarildo, ganhadora
Elen Alvarenga Tavares, do Bradesco Prime de Catanduva (DVD)

No dia 29 de novembro, representacdes
sindicais integraram a 22 Marcha do Sala-
rio Minimo e pela corre¢do da tabela do
Imposto de Renda.

No movimento, que deu inicio a esta
luta, foi lembrado que, na gestdo FHC, a
tabela do IR s6 foi corrigida uma vez em

oito anos: 17,5% em 2002 contra um IPCA
de 45,8%.

De 1996 até dezembro de 2004 a defa-
sagem chegava a 63,42% - 39,5% de FHC
e 17,15% do governo Lula.

“Sabemos da politica daninha do FHC,
mas o Lula precisa fazer esta corregéo da

Tabela. E promessa de campanha e ns
como representantes dos bancéarios,
exigimos que o Presidente tome uma
atitude”, destaca Luiz César “Alemao”
de Freitas, presidente do Sindicato, pre-
ocupado com os prejuizos causados aos
trabalhadores com o passar dos anos.

Unibanco lucra mas nao reverte valores aos bancarios

A critica jornalistica s6 é valida quando
se tem em maos nameros.

Ent&o vamos a eles: o Unibanco atin-
giu lucro liquido de 46,4% nos primeiros
nove meses de 2005, atingindo a marca
de R$ R$ 1,329 bilhdo.

Mesmo assim se nega a melhorar a
PLR e aisentar seus funcionarios do pa-
gamento de tarifas.

Na negociacéo do dia 13, reafirmaram
a posicéao.

O repasse da PLR pelo Unibanco ao
funcionalismo comprometeu 4,5% do lu-
cro, enquanto o minimo estabelecido pela
Convencao Coletiva dos Bancérios € de
5% até o maximo de 15%.

O banco promete chegar aos 5%, mas

a representacdo sindical quer que, devi-
do aos altos indices conseguidos, que 0
Unibanco va mais longe.

Quanto aisenc¢éo de tarifa, tudo indica
gue deve continuar como esta, classifi-
cando as contas correntes dos funciona-
rios como tipo 12, que isenta apenas al-
guns tipos de servicos.

Seguranca

Falta de vigilantes e portas giratorias
de seguranca e do TA — Teller Assist fo-
ram temas debatidos na negociacdo. O
Unibanco se prontificou a levantar agén-
cias que possuem caréncia em equipa-
mentos que impecam assaltos.

Outros pontos de debate: incluséo de

parceiro do mesmo sexo no convénio
médico, concessao de auxilio-educacgao
(que o banco pode até ceder, desde que
sejam cursos dentro do setor bancario),
fim da terceirizac¢éo do trabalho e maio-
res informagdes sobre a remuneragao va-
riavel.

Neste quesito o Unibanco se negou a
fornecer dados, alegando dificuldades
para abrir os nimeros.

As partes também trataram de convé-
nio odontolégico, bem como das eleigbes
para representante sindical ao Futuro
Inteligente, fundo de pens&o dos funcio-
narios, que foram autorizadas pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar,
para o més de margo de 2006.



