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Sindicato realizou audiéncia publica para alertar a populacao sobre importancia
da Caixa e Banco do Brasil para os municipios de sua base territorial e os riscos
que correm os cidadaos com desmonte imposto pelo governo Temer

Qonstrugéo civil paralisada pela falta de
crédito. Sonho da casa propria vira pesadelo
com alta de juros. Pregos cada vez mais caros
tiram comida da mesa do brasileiro. Sem re-
cursos para financiar educagdo. Brasil retro-
cede décadas em saide e saneamento basico.
Essas sdo apenas algumas das manchetes pos-
siveis se os bancos publicos forem ainda mais
enfraquecidos ou privatizados.

Para debater esses riscos e a importincia
dessas instituicdes para o pais, o Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido realizou,
em 18 de outubro, uma audiéncia publica na
Camara Municipal de Catanduva. A atividade
ocorreu a pedido do vereador Amarildo Da-
voli (PSB), atendendo solicitacao do Sindicato.

Roberto Carlos Vicentim, presidente do
Sindicato, alertou para a falsa ideia transmitida
pelo governo de que as empresas publicas sio
ineficientes. “O desmonte dessas institui¢des
faz parte de uma agenda que visa beneficiar
grandes empresarios e bancos privados, justa-
mente os principais financiadores do golpe.”

“Entretanto, é inegavél o papel fundamental do
Estado no desenvolvimento. Apenas em Catan-
duva, Caixa e BB sdo responsaveis por 85,89% de

todo o crédito bancario disponivel no municipio?,
exemplificou Antdnio Jilio Gongalves Neto, dire-
tor do Sindicato e funcionario da Caixa .

A atividade contou ainda com a presenca
dos diretores da Fetec-CUT/SP Antonio Sa-
boia Barros Junior e Rodrigo Franco Leite.

“Os bancos publicos tem tido um papel fun-
damental no processo de construcdo da sobera-
nia nacional, por meio da concessao de crédito
para as areas de habitacdo, agricultura familiar,
educacional, entre outras. Ao contrario dessas
instituicdes, bancos privados visam apenas a lu-
cratividade e ndo se preocupam em promover o
crescimento da economia aliado ao desenvolvi-
mento de todo o pais. Por isso, além de dialogar
com o funcionalismo, ha também a necessida-
de de debater com a populagdo para que todos
visualizem as perdas com o processo de priva-
tizagdo do patrimodnio publico e o quanto isso
nos deixaria ainda mais reféns dos interesses do
capitalismo’, ressaltou Rodrigo.

Saboia enfatizou a necessidade dos banca-
rios assumirem sua responsabilidade na parti-
cipagdo de atividades desenvolvidas pelo Sin-
dicato e pelo Comité em Defesa das Empresas
Publicas, engajando-se nao apenas na defesa

de seus empregos e direitos, mas sobretudo,
pela importancia que essas instituigdes tem
para o desenvolvimento da economia local, do
estado e do pais.

Para reagir contra o desmonte e a venda do
patrimonio do povo, além da audiéncia, a luta
também esta nas ruas, com agdes do Sindicato
como panfletagem em locais publicos e reuni-
oes em unidades bancdrias lotadas na base ter-
ritorial da entidade. O Sindicato, representado
pelos diretores Julio Mathias, Paulo Franco e
Sérgio Luis de Castro Ribeiro (Chimbica) tam-
bém participou no dia 03, no Rio de Janeiro,
de uma grande mobilizagdo organizada pelo
Comité Nacional em Defesa das Empresas Pu-
blicas contra as privatizagdes e em defesa da
soberania nacional. Também estao sendo rea-
lizadas em toda regido coletas de assinaturas
para o abaixo-assinado da “Campanha Nacio-
nal Pela Anulagao da Reforma Trabalhista”

Junte-se a nds pela defesa dos bancos pu-
blicos e faga sua parte nessa luta fundamental
para a categoria bancdria e toda sociedade!

Veja mais sobre defesa dos bancos piblicos
em BANCARIOSDECATANDUVA.COM.BR
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Seja no sonho da casa propria, na fa-
culdade dos filhos, na saude, na industria,
nas pequenas e médias empresas, sempre
tem um banco publico por trds. Eles sdo
responsdveis por 56% do crédito no pais,
percentual que vem crescendo muito desde
a crise de 2008, quando a atuagdo dessas
instituicoes foi fundamental para ameni-
zar os impactos da crise no Brasil.

Privatizar institui¢ées como a Caixa
Econdémica Federal e o Banco do Brasil
significa mais desemprego e menos cres-
cimento para o pais, que perde com o fim
do pagamento de programas sociais e do
crédito para infraestrutura. Serd a piora
da economia dos municipios e da condi-
¢do de vida dos seus cidaddos.

O desmonte do patrimonio brasileiro
¢ mais um golpe contra os trabalhadores.
Por isso, ndo s6 a categoria bancdria, mas
toda a sociedade deve se unir para barrar
a privatizagdo dessas empresas estraté-
gicas para o pais. Temos de fortalecer os
bancos publicos para rebaixar o spread
bancdrio e elevar o crédito com garantia
de aplica¢do em dreas prioritdrias.

A disposigdo para resisténcia dos tra-
balhadores ja rende frutos: gragas a mobi-
lizagdo de todos, populagdo e movimento
sindical, foi adiada a votagdo que preten-
dia alterar o estatuto da Caixa, transfor-
mando-a em Sociedade Andnima.

Estamos nas ruas e vamos nos mobili-
zar cada dia mais em defesa dos direitos
da classe trabalhadora e contra mais um
golpe do governo Temer. Se tem banco pii-
blico, tem desenvolvimento. Essa luta é de
todos. Participe!

Sindicato
U dos Bancarios

da Catanduea & Ragdo

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP

Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633

www.bancariosdecatanduva.com.br

p Campanha CUT

Informacao Bancaria

Sindicato coleta assinaturas pela
anvlacao da reforma trabalhista

Campanha foi langada pela CUT e pretende reunir 1,3 milhdo de assinaturas

lei da Reforma Traba-

lhista, que acaba com

os direitos dos traba-
lhadores, entrard em vigor em
11 de novembro de 2017. Para
impedir que esta lei nefasta
passe a valer, a CUT langou, no
dia 7 de setembro, uma Cam-
panha Nacional pela Anulagio
da Reforma Trabalhista, cujo
principal instrumento ¢ um
abaixo-assinado em apoio ao
Projeto de Lei de Iniciativa Po-
pular (PLIP) que revoga a lei da
reforma aprovada por Temer.
Em apoio a Campanha, o
Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido esta per-
correndo agéncias de sua base
para debater com bancarios,
clientes e usuarios os principais
pontos da reforma e coletar as-
sinaturas em favor do projeto.

p Profissionalizacao

ma nova turma de
bancérios concluiu, no

dia 17 de outubro, o

curso preparatdrio para a Cer-
tificacio Profissional ANBI-
MA (CPA-20). O curso é uma
parceria entre o Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Re-
gido e a empresa Favaro Cursos.
O curso teve a adesio de

Para intensificar a acdo e
ampliar o didlogo com a socie-
dade, o Sindicato também foi
as ruas e organizou um ponto
de coleta na Praca da Republi-
ca, regido central de Catandu-
va. No local foi montado um
espago para que a populagao
pudesse assinar o documento
e tirar davidas sobre a refor-
ma, as consequéncias e pre-
juizos para os trabalhadores.

20 bancarios e profissionais
da drea financeira. As aulas
aconteceram de 02 a 17 de ou-
tubro, das 19h as 22h30, nas
dependéncias do Sindicato.

O secretério geral do Sindi-
cato Julio César Trigo destacou
a importancia da entidade estar
junto da categoria, entendendo
as necessidades e proporcio-

Diretores em agdo
ptblica pela revogagio
da Reforma Trabalhista
no dia 13 de outubro

“O desmonte de Temer retira

direitos, ndo cria empregos e s6
vai aumentar os lucros de quem
j& ganha tanto no pais. E por
isso que s6 banqueiros e grandes
empresarios apoiam esse des-
monte. Por isso, é fundamental
que toda a sociedade colabore
com a Campanha e assine o do-
cumento’, disse Carlos Alberto
Moretto, diretor do Sindicato.

Sindicato conclui curso preparatério para CPA-20

nando o aperfeicoamento dos
bancarios com a oferta de cur-
sos de capacitacdo profissional.

“Profissionais de todas as
areas precisam se aperfeico-
ar, e o mercado de trabalho
exige esse aprimoramento da
categoria bancaria. A procura
foi excelente, demonstrando
o interesse dos bancarios em
se qualificar”, avaliou Trigo.

Os cursos preparatdrios da
CPA-20 da ANBIMA se desti-
nam a certificar profissionais
que querem atuar ou atuam na
oferta e venda de produtos de
investimento diretamente jun-
to aos clientes bancarios nos
segmentos de Varejo Alta Ren-
da, Private Banking, Corporate
e Investidores Institucionais.
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Como ficam as sélima e oitava horas apods a reforma frabalhista?

o
pratica comum nos bancos

alegar cargo de confianga

para ndo pagar as sétima e
oitava horas a mais na jornada dos
bancarios. Quando essa situacdo é
contestada na Justiga, via de regra os
trabalhadores tém ganho de causa.
Muitos bancarios afetados por
essa “maquiagem” em suas jornadas
de trabalho estao preocupados sobre
como vai ficar o direito deles, apos as
mudancas da Lei 13.467/2017, da re-
forma trabalhista de Temer. A nova
legislagao prevé, dentre outros ab-
surdos, quitacdo do contrato de tra-
balho. Ou seja, se o trabalhador as-
sinar esse termo no ato de demissao,

»Juridico

ndo podera recorrer mais a Justica.
Nesse caso, perderia o direito de re-
ceber as sétima e oitava horas extras.

Os direitos dos bancarios de
todo o Brasil estdo garantidos pela
CCT até setembro de 2018. E o
movimento sindical ja enviou a fe-
deragdo dos bancos um termo de
compromisso, no qual reafirma que
nao vai aceitar retirada de direitos.

O Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido possui ajuizada
duasagdes pararequerer o pagamen-
to das 72 e 82 horas para os cargos de
assistente no Banco do Brasil e tesou-
reiro na Caixa Econdémica Federal.

Roberto Carlos Vicentim, presi-

Bancdrios podem contar com assisténcia

Os advogados Vitor Monaquezi Fernandes e Alexandre Henrique De Chiara

Departamento Juridico do
Sindicato promove assistén-

cia juridica que visa a me-

lhoria e a protegdo dos direitos da
categoria. E para melhor defender os
trabalhadores, ganhou recentemente
um refor¢o. A entidade conta agora
com dois advogados: Vitor Mona-
quezi Fernandes e Alexandre Henri-
que De Chiara, profissionais habili-
tados para orientar os bancarios em
temas trabalhistas e previdenciarios.
Nos conflitos trabalhistas, o Sin-
dicato oferece a seus filiados assis-
téncia juridica sem quaisquer cus-
tos. Além das ag¢oes individuais, o
Juridico também atua em demandas
coletivas com grande potencial de
beneficio para categoria, acompanha
homologagoes das rescisdes contra-
tuais e promove aconselhamento do
bancario acerca dos seus direitos.
Exemplo disso sdo as agdes co-

letivas que o Sindicato possui plei-
teando o pagamento do intervalo
da mulher para as bancarias. As
acoes movidas contra o Santander e
o Bradesco ja tiveram suas sentengas
reformadas pelo TRT-15 com a con-
denagdo de ambos os bancos ao pa-
gamento do intervalo para todas as
bancarias que possuem controle de
jornada e realizaram horas extras. As
instituicdes recorreram para o TST
na 32 instancia, mas o Bradesco, por
exemplo, teve seu recurso barrado.

O Sindicato ainda possui agdes
pleiteadas contra o Banco do Bra-
sil, Caixa, Itau, HSBC e Mercan-
til em fase de julgamento no TRT.

Osbancarios que tiverem davidas
sobre as agdes ou precisarem entrar
em contato com o Juridico, o atendi-
mento ocorre na sede do Sindicato,
a Rua Pernambuco, 156, as quar-
tas e quintas-feiras das Sh as 17h.

dente do Sindicato, atenta para a im-
portancia da entidade na garantia e
manutenc¢do dos direitos. “Neste mo-

mento de ameacas, é fundamental
que o trabalhador possa contar com
quem realmente luta por seus direitos.”

Entenda o direito: De acordo com a clausula oitava, da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios, as horas extras devem ser
pagar com valor adicional de 50%. “Quando prestadas durante toda a
semana anterior, os bancos pagarao também o valor correspondente
ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados”, é o
que informa o 1° paragrafo da clausula.

Para se livrar desses pagamentos, as empresas afirmam exercerem
os trabalhadores cargos de confianga que alterariam a jornada oficial
da categoria de seis horas para oito horas diarias. Assim, ndo haveria
incidéncia desses extras. Quando sao demitidos dos bancos, os ban-
carios recorrem a Justica. O assunto é tao recorrente que até existem
Comissdes de Conciliacao Voluntaria (CCVs) composta por bancos e
sindicatos, no intuito de resolver essas causas por intermédio de acordo,
antes de os ex-empregados terem de recorrer a agées judiciais.

pBancos Publicos
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Governo Temer quer anunciar privatizagcao da Caixa
Economica Federal no fim do ano. Nao podemos permitir!

axar grandes fortunas, fazer

uma reforma tributdria que
arrecade mais de quem ganha

mais, cobrar dividas de bancos e ou-
tras grandes empresas com a Unido.
Nio sdo poucas as saidas que o go-
verno federal poderia encontrar para
fazer frente a crise que o pais, como o
resto do mundo, atravessa. Mas as tini-
cas que Temer e sua equipe buscam
vao sempre contra o0 povo brasileiro.
O Relatério Reservado do dia 9 de
outubro informou que o governo fede-
ral ja decidiu privatizar a Caixa e fard o
anuncio oficial no final do ano, depois
da privatizacio da Eletrobras. De acor-
do com o “jornal digital’, que ¢ voltado
para o mundo empresarial, “a respon-

sabilidade pelo destino da privatiza-
¢do estd nas maos de Gilberto Occhi”

O diretor do Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e Regido, Antdnio
Julio Gongalves Neto, ressalta a impor-
tancia dos bancos publicos e da mo-
bilizagao, sobretudo dos empregados,
contra a privatizacdo dessa e de outras
instituicoes fundamentais para o desen-
volvimento do pais. “Ndo podemos ad-
mitir a volta de politicas neoliberais, que
ameacam o bem-estar social e a estabili-
dade econ6mica, que emperrardo o de-
senvolvimento, promoverdo ainda mais
desemprego e aumento da desigualdade
social. J4 assistimos a esse filme nos anos
1990 e sabemos o quanto isso é preju-
dicial para os trabalhadores no Brasil”

Saude Caixa também esta sob
ameaca concreta do governo

SALDE

CAIXA

ESTA EM RISCO!

efender o atual modelo de
custeio do Saude Caixa,
conquistado por meio de

muita luta desde 2004, é o principal
objetivo que mobiliza todos os usua-
rios do plano - empregados da ativa
e aposentados, e seus dependentes.
Governo e diregdo da empresa
estio empenhados em convencer
os usudrios do Saude Caixa de que
mudangas no modelo sdo necessa-
rias para a manuten¢do do plano.
O que ndo corresponde a verdade,
pois o Saude Caixa é sustentavel e,
inclusive, a direcdo do banco reco-
nhece o superavit com valor acu-
mulados em R$ 670 milhdes até o
fechamento do exercicio de 2016.
Recentemente, vazou nas redes
sociais uma minuta de resolucio,
elaborada pela Comissdo Intermi-

nisterial de Governanga Corpora-
tiva e Administrativa de Participa-
¢des Societarias da Unido (CGPAR),
6rgao vinculado ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, contendo propostas com
novos parametros para planos de
saude nas empresas estatais federais.

O diretor do Sindicato e também
diretor da APCEF/SP, Antonio Julio
Gongalves Neto, explica que, no mo-
mento em que a premissa do governo
¢ ndo mais haver aporte para inves-
timentos, a direcdo do banco inten-
sifica seus ataques aos empregados e
a propria instituicdo por meio da re-
dugdo brutal do quadro de trabalha-
dores, fechamento de agéncias e ago-
ra também ataques ao Saude Caixa.

“O governo prepara um pa-
cote de medidas para acabar com
os planos de saude oferecidos por
empresas estatais a seus emprega-
dos. E o primeiro a entrar na mira
do governo é o Saude Caixa. Com
essas mudangas, o que se pretende
é tranferir os custos do plano para
os usudrios e aumentd-los consi-
deravelmente. E fundamental que
os empregados ampliem a mobili-
zagdo em favor do plano e da Cai-
xa 100% publica’, enfatiza Tony.

votacdo da proposta que

altera o estatuto da Caixa,

prevista para ocorrer no

dia 18, durante reunido do Conselho
de Administracio (CA) do banco,
foi adiada. O recuo ¢é positivo e fru-
to da mobilizagdo dos empregados,
com a a¢do do movimento sindical.
Hé varias alteragdes polémicas
propostas para o estatuto; entre elas,
mudangas que interferem no direi-
to dos trabalhadores e uma trans-
formacio substancial, fazendo com
que a institui¢ao se torne sociedade
anoénima - S/A. O objetivo do go-
verno ao tornar a Caixa uma empre-
sa S/A cumpre a fungéo de facilitar,

em um futuro préximo, a abertura
de capital do banco, com a consequ-
éncia imediata de perda de seu papel
de gestor dos mais importantes pro-
gramas sociais do Pais, que tendem
a diminuir ou mesmo desaparecer,
ja que o unico interesse dos acio-
nistas € o lucro, e eles ndo tém com-
promisso com a populagdo e com
a melhoria das condicées sociais.

A verdade ¢ que o governo Temer
quer entregar o patrimdnio publico para
o capital privado em troca da manuten-
¢ao do seu mandato e, sendo assim, age
com pressa. Mas a Caixa ¢ um banco
que esta a frente do desenvolvimen-
to do pais, e precisa continuar assim!

Sobe arrecadacao das loterias
que governo Temer quer privatizar

arrecadacdo da Caixa su-

biu no acumulado do ano.

O montante de R$ 9,97 bi-

lhdes entre janeiro e setembro foi
o maior dos ultimos cinco anos,
representando aumento de 28%
em relacdo a 2012. E ndo se desti-
na somente aos prémios de aposta-
dores, mas também financia a¢oes
nas areas de sadde, previdéncia,
assisténcia social, esporte, cultu-
ra, educagdo e seguran¢a publica.
Mesmo com o excelente resul-
tado, o governo pretende organizar
um leildao para repassar a adminis-
tracdo da Lotex, a loteria conhecida
como “raspadinha’, para a iniciativa
privada. Até julho, a estimativa era
de que a concessao da Lotex pode-
ria arrecadar R$ 4 bilhdes, valor
agora diminuido para R$ 2 bilhoes.
“Ao contrario da ideia que o go-
verno esta tentando nos passar, os

dados demonstram que as loterias
constituem sim um servi¢o lucra-
tivo e importantissimo para o pais,
pois financiam dreas e programas
que beneficiam toda a sociedade.
Se Temer conseguir privatizar esse
servico, esses lucros serdo exclusi-
vos dos controladores das loterias,
e ndo mais aplicados em beneficio
de toda a popula¢ao’, alerta o dire-
tor do Sindicato Tony Gongalves.

Somente em 2016, as loterias
operadas exclusivamente pela Cai-
xa arrecadaram R$ 12,9 bilhées, dos
quais R$ 4,8 bi foram transferidos
para programas sociais. Desse to-
tal, 45,4% foram para a seguridade,
19% para o Fies, 19,6 % para o es-
porte nacional, 8,1% para o Fundo
Penitenciario Nacional, 7,5% para o
Fundo Nacional de Cultura e 0,4%
para o Fundo Nacional de Sadde.

Poupanga - A captagdo liquida com
poupanga da Caixa também subiu e
foi de R$ 1 bi em setembro. O valor é
quase metade dos R$ 2 bi arrecadados
em todo o ano de 2017. Entre janeiro
e abril, os resultados estavam nega-
tivos. Mas, a partir de maio, houve
mudanga com superavits chegando ao
recorde do ano no més de setembro.
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Sindicato promove uma série de acoes para informar a populacio sobre a
importancia do banco publico e os riscos da privatizagdo para a sociedade
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Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido iniciou
uma série de reunides nas

agéncias da Caixa lotadas em sua

* FERAE

=

base territorial para reforgar a Cam-
panha em favor dos bancos publicos,
debater os prejuizos das reformas
trabalhista e previdencidria e para

dialogar com bancarios sobre a im-
portancia da unido dos trabalhado-
res na luta contra a retirada de direi-
tos promovida pelo governo Temer.

A agenda de atividades teve
inicio no dia 25 de setembro e se-
gue até o final do més de outubro.

“Ressaltamos a importancia da
mobilizagdo da categoria na luta em
defesa dos bancos publicos, funda-
mentais para a soberania nacional e
o desenvolvimento econdmico e so-
cial do pais, e que estdo na mira dos
planos de privatiza¢ao do governo.
A dire¢do da Caixa vem mostrando

CATANDUVA DEFENDE A

CAIX.

100% PUBLICA

e

cada vez mais descaso com os seus
empregados. Falamos das muitas
mudangas internas que estao acon-
tecendo e a necessidade dessas in-
formagoes chegarem ao Sindicato”

Tony ainda destacou que a de-
fesa dos bancos publicos tem de
ser feita por toda a populagdo
brasileira, sobretudo pelos menos
favorecidos, os principais preju-
dicados com este retrocesso. “Va-
mos construir novos caminhos,
mas é fundamental a unidade de
todos os trabalhadores. Estamos
sob ataque e precisamos resistir.’

AXA onrns )
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Diretoria do BB acaba com a GDP e Radar

Segundo a DISUD, as andlises de desempenho serdo critérios definidos apenas pelos superintendentes;
bancdrios criticam abandono de ferramentas de avaliacdo para o uso de critérios subjetivos

Diretoria de Distribuicdo
Sudeste (DISUD) anun-

ciou recentemente através

de reunides com os superintenden-
tes e gerentes gerais que o banco
esta aposentando as ferramentas de
Gestao de Desempenho por Com-
peténcias (GDP) e o Radar do Ges-
tor como ferramentas de avaliagdo
de desempenho dos funcionarios.
De acordo com informagdes di-
vulgadas pela diretoria do BB, de
agora em diante as andlises de de-
sempenho serdo critérios definidos
pelos superintendentes, de acordo
apenas com a ordem do diretor.

Quem ndo se adequar pede pra sair

Apés realizar dez descomissio-
namentos em um mesmo dia, a Di-
retoria de Distribuicio do Sudeste
(DISUD) passou a transmitir em
reunides a mensagem de que essa é
a nova ordem da casa. Expressdes
do tipo “quem nio se adequar, pede
para sair” foram confirmadas por
gerentes de agéncias de estados do
Sudeste do Brasil como ditas pelo
Diretor da DISUD para serem re-
passadas aos demais funcionarios.

N3
BB perde de novo e Justica mantém pagamento de fungao \\

njusto com seus funcionérios, o
Banco do Brasilmaisumavezten-
tou se eximir de incorporar aos
salarios dos empregados as comis-
soes recebidas por dez anos ou mais
e suprimidas ilegalmente em decor-
réncia da reestruturagdo da empre-
sa, iniciada em novembro de 2016.
A tentativa, dessa vez, se deu

Para qué existe a nota média?

O Acordo Coletivo de Trabalho
assinado entre o Banco do Brasil e
as entidades sindicais prevé em sua
Clausula 45* que, para descomissio-
namento, deverao ser observados
trés ciclos avaliatorios insatisfatd-
rios consecutivos. O conceito da
clausula desde a sua origem foi de
ter uma média de GDP para fazer a
analise. O banco passou a divergir
destes conceitos de média, alegando
que, com a auto avaliacdo e avalia-
¢do dos pares, a nota média vai ficar
alta nos critérios de desempenho
considerados pelo Banco do Brasil,
que ndo sdo claros para os avaliados.

A ferramenta GDP, aposentada
pela DISUD, prevé e deixa visivel a
nota média dos avaliados. A Direto-
ria do BB, para efetuar cortes e des-
comissionamentos, passou a descon-
siderar a nota média e usar apenas
uma nota insatisfatéria em qualquer
competéncia como critério. Houve
casos de funciondrios com notas su-
ficientes que foram descomissiona-
dos porque constava na sua avalia-
¢do continua uma anotagdo negativa.

junto ao Tribunal Superior do Tra-
balho. A dire¢do do BB ingressou
com correi¢do parcial com o ob-
jetivo de cassar a decisdo proferi-
da em mandado de seguranga pelo
TRT 10. Assim, o TST manteve os
efeitos da tutela de urgéncia anteci-
pada na agdo civil publica movida
pela Contraf-CUT, com abrangén-
cia nacional, a qual determinou que
o banco volte a pagar a gratificagdo
de fungdo aos empregados que a re-
cebem ou receberam por 10 anos.
Caso ndo obedeca, foi estabelecida
pena de multa diaria de R$ 1.000
por empregado que sofrer a lesdo.

Na decisao, publicada no dia 18,

Dessa forma, a diretoria deixa de
considerar a avaliacido e considerard
apenas as anotagdes como critério,
contrariandotodaaculturadeavalia-
¢do do banco desenvolvida ha anos.

Luiz Eduardo Campolungo, dire-
tor do Sindicato, critica a nova for-
ma de avaliacdo adotada. Para ele, a
ferramenta esta sendo utilizada de
maneira equivocada ao usar crité-
rios subjetivos e discriciondrios do

o corregedor da Justica do Trabalho,
ministro Renato de Lacerda Paiva,
ressaltou que “o fundamento prin-
cipal sustentado pelo requerente,
ao excluir a gratificagdo de funcao,
foi a reorganizagao institucional re-
alizada no ambito interno da insti-
tuicdo, a qual seria o ‘justo motivo’
de que trata a Simula n° 372 desta
Corte para afastar aquele direito”

Segundo a decisao do TRT, os
bancarios devem aguardar o pra-
zo estabelecido de 60 dias apds a
concessio do mandado de segu-
ranga, expedido em 5 de outubro,
para que os trabalhadores comecem
a ser pagos. Ainda cabe recurso.

gestor para efetuar cortes nos cargos.

O diretor ressalta que o Sindicato,
por meio de seus representantes na
Contraf-CUT e na Comissao de Em-
presas dos funcionarios do BB, rei-
vindica a instalagdo de uma mesa de
negociagao sobre GDP e que o banco
volte a adotar essa ferramenta como
critério de avaliagdo, ao invés de dei-
xar as pessoas a mercé da vontade
de um superintendente ou diretor.

Para o presidente do Sindicato
Roberto Carlos Vicentim, trata-se de
uma conquista importantissima con-
tra o desmonte do BB e que preserva
a estabilidade financeira dos empre-
gados. O presidente também ressalta
que a entidade estd atenta as agoes do
banco e permanecera firme na luta
em defesa dos direitos dos bancarios.

“A gestao do banco busca cons-
tranger a atua¢do sindical na defesa
dos interesses coletivos da categoria,
além do direito constitucional de
acdo pelos bancarios, mas ndo vamos
permitir. Reestruturar e descomissio-
nar quem ja tem mais de dez anos na
func¢do nao pode!, finaliza Vicentim”
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Sindicato cobra banco Santander sobre horas
extras, ferias e o fim das metas abusivas

presidente do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva

e Regido Roberto Carlos
Vicentim e os diretores Apareci-
do Augusto Marcelo e Julio César
Trigo reuniram-se no dia 18 de se-
tembro, em Sao José do Rio Preto,
com o Superintendente Regional
do Santander Edson Alexandre
Biazzi e o Superintendente Regio-
nal de Atendimento Marcio A. T.
Schiavon, para retomar as discus-
sdes sobre condicbes de trabalho
nas agéncias do banco espanhol.
O encontro teve como objetivo
discutir a compensacéo irregular de
horas extras, a imposi¢do de metas
abusivas e o direito ao gozo de trin-
ta dias de férias sem fracionamento.

b ltau

Aparecido Augusto Marcelo ex-
plica que o volume de trabalho tem
aumentado muito nas agéncias em
funcdo das demissdes e da extensio
do horario de trabalho. Essa iniciati-
va gera sobrecarga aos funcionarios
e causa consequéncias diretas no
emprego, jornada, organizagdo de
trabalho e, principalmente, na qua-
lidade de vida dos trabalhadores.

De acordo com o diretor, o Sin-
dicato tem recebido denuncias de
que o excesso de trabalho tem obri-
gado os bancarios a cumprir hora-
-extra e, como o banco penaliza as
unidades em que ha trabalho além
da jornada, sdo forcados a com-
pensar. Mas a compensagdo nao
tem sido favoravel aos empregados.

“O bancdrio é impedido de pro-
por ao seu gerente a compensagao
num dia em que tenha algum com-
promisso. Em algumas agéncias ela
esta sendo realizada com a dispen-
sa do funciondrio nos dias de me-
nor movimento ou até mesmo ao
chegar ao local de trabalho, sem a
comunica¢do prévia para que ele
possa se programar’, relata o diretor.

As denuncias também se referem
ao impedimento ou coagdo pelos
gestores para que os funciondrios
nao fagam uso do direito legal de ti-
rar trinta dias seguidos de descanso.

“O trabalhador tem a garantia de
tirar suas férias em trinta dias, ou,
se preferir, folgar vinte dias e ven-
der os outros dez. E os gestores ndo

tém qualquer poder sobre essa de-
cisdo. E um direito previsto por lei”

Na ocasidao, os dirigentes sin-
dicais também cobraram o banco
sobre o fim da imposi¢do de metas
individuais e abusivas, que podem
gerar pressao excessiva, estresse e 0
adoecimento da categoria, caracte-
rizando préticas de assédio moral.

“A luta do Sindicato por me-
lhores condicoes de trabalho e em
defesa da saude dos bancérios do
Santander é constante. Continu-
aremos buscando a suspensio de
qualquer iniciativa que nao leve
em conta os direitos da categoria
bancaria e sua integridade fisica e
mental”, defende Roberto Carlos
Vicentim, presidente do Sindicato.

Apos reivindicacao do Sindicato, agéncia
do Itat Monte Alto passa por ampliacdo

unciondrios, clientes e usu-
arios do Itau Monte Alto ja
dispdem de um novo espago

para realizar seus servi¢os banca-
rios. Ap0s reivindicacdo do Sindi-
cato, o local onde funciona a agéncia
passou por reforma para atender o
publico com mais agilidade e con-
forto, e oferecer melhores condi-
¢Oes de trabalho aos seus bancarios.
Em 2016, o banco anunciou o fe-

chamento de 207 agéncias em todo
o pais. Entre elas estava a unidade
localizada a Rua Nhonhé do Li-
vramento, n° 1752 (antigo Uniban-
co), que teve seus servigos encer-
rados no dia 06 de fevereiro deste
ano sem nenhum aviso prévio aos
funciondrios, aos representantes
sindicais e a populacdo. A época,
o banco afirmou que era inviavel
manter duas agéncias em expe-

diente em uma cidade com 50 mil

habitantes. Entretanto, inumeros
problemas surgiram desde entdo.
Segundo Aparecido Augusto

Marcelo, diretor do Sindicato, alguns
funcionarios foram transferidos
para a agéncia que restou, sem que
fosse realizada adequagdes necessa-
rias do espago para receber e alocar
o pessoal. “Com a falta de espago,
clientes tinham de fazer filas na rua
para esperar por um atendimento
precarizado em relagio ao tempo
e a qualidade’, relatou o dirigente.

Diante da situac¢do cadtica im-
posta pelo banco, a 158? subsec¢do
da OAB em Monte Alto registrou
uma representac¢do na Justi¢a. O do-
cumento citava a “ineficiéncia dos
servigos prestados e o descontenta-
mento generalizado da populagio
de Monte Alto quanto ao atendi-
mento fornecido pela instituigdo
financeira nos terminais de autoa-
tendimento, caixas e pessoalmente”

Preocupado com a integrida-
de fisica dos trabalhadores, Carlos
Alberto Moretto, diretor do Sindi-
cato e funcionario do Itat, enviou
ao setor de Relagdes Sindicais do
banco cdpia da matéria do jornal
Tempo, de Monte Alto, em que
consta a representacdio da OAB,
para que a instituicdo tomasse ci-
éncia dos problemas apresentados
e cobrando a amplia¢ao do local.

Apos solicitagdo, a unidade pas-
sou por reforma e hoje conta com
uma capacidade maior de atendi-
mento. “A agéncia foi ampliada e
foram instalados mais caixas ele-
tronicos. A unidade também dis-
poe agora de uma porta giratoria
reinstalada na entrada do local, o
que garante mais seguranca para os
bancarios e para a populagao em ge-
ral. A amplia¢ao da agéncia é mais
uma conquista do Sindicato em
prol dos trabalhadores e da socie-
dade”, comemora o diretor Marcelo.
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E muito bom ser sindicalizado. Sindicalize-se jd!

Fortalega sua classe na luta em favor dos direitos e desfrute dos beneficios

rente as ofensivas siste-
maticas aos direitos dos
trabalhadores, somente a
unido podera permitir a manu-
tencao dos direitos ja adquiridos
e a reivindicacdo de melhores
condigbes sociais. E so fazen-
do parte de uma organizagédo é
possivel ter um papel ativo na
defesa desses direitos e na ten-
tativa de melhoria das condi-
¢bes de exercicio da profissao.
O Sindicato dos Bancarios
de Catanduva e Regidao é uma
das mais importantes entidades
de representacdo de trabalha-
dores. A instituicdo possui uma
base territorial que conta com
36 cidades e tem uma estrutura
montada para atender, exclusi-
vamente, o bancario sindicaliza-
do. E é com essa estrutura que
a entidade garante a defesa dos
direitos dos trabalhadores nao
apenas nas campanhas nacio-
nais, mas também durante todo
0 ano com acgdes educativas,
atividades, protestos, negocia-
¢des com setores especificos
ou com as diregbes dos bancos.
Quem ¢é sindicalizado também
tem acesso periodicamente ao
jornal Informacédo Bancaria e a
diversos servigos como orienta-
¢ao e apoio juridico, uma extensa
rede de convénios que garante
descontos no comeércio e em ser-
vigos e eventos, além de ativida-
des culturais, sociais e esporti-
vas, com o objetivo de promover
a integracao e o desenvolvimento
cultural dos trabalhadores. A ca-
tegoria € a unica com uma Con-

vengao Coletiva Nacional, que
garante aos bancarios de todo o
pais os mesmos direitos e benefi-
cios, independente da localidade.
Como resultado da atuacido dos
sindicatos, pode-se citar a imple-
mentagéo da politica de aumento
real, valorizagdo dos pisos, evo-
lugdo anual na PLR, programas
contra discriminacido e de com-
bate a violéncia organizacional.

Além de ser representado
por quem realmente Iuta por
seus direitos, o bancario sindi-
calizado ainda pode ser con-
templado com varios prémios
por contribuir com o fortaleci-
mento da luta pela categoria.

Este ano, em comemoragao
ao Dia dos Bancérios, o Sindi-
cato premiou 12 bancarios sin-
dicalizados com cheques de
R$ 250,00, kits de tratamentos
estéticos oferecidos pela Aes-
thetic Laser e um delicioso bolo
ofertado pela CHS Informatica,
empresas parceiras da entidade.

Dezenas de prémios também
foram sorteados pela Fetec-CUT/
SP devido a Campanha de Sindi-
calizagao, entre eles uma Smart
TV 32’, um vale-viagem no valor
de RS 1500,00 e um head fone.
Ao final da campanha, no dia
29 de novembro, ocorrera ainda
o sorteio de um carro zero km.

Sindicalize-se também! Ao sin-
dicalizar-se, vocé assume o seu
papel de protagonista nas lutas
e conquistas da sua categoria. A
unidade €& o que nos torna forte
e o sindicato é o nosso principal
elo de unido e transformacao.

Imagem meramente ilustrativa




